Covea Octobre 2026

LE MONDE DU TRAVAIL
ET LA MALADIE

A I'occasion d’Octobre Rose et de Movember, nous souhaitons
aborder la thématique du cancer au travail, pas tant sur la
question de la maladie en elle-méme que sur son impact

dans le monde de I’entreprise.

ON VOUS DIT TOUT!
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POUR LES SALARIES MALADES : POUR LE MANAGER : POUR LES COLLEGUES :
Dois-je en parler ou pas? Quelles Comment accueillir la nouvelle? Que dire ou ne pas dire?
sont les mesures existantes pour Comment soutenir son collaborateur? .
g . . . . Comment aider et apporter son
m’accompagner? Si je dois travailler, Comment assurer la poursuite de .
N b aa s ) . . soutien?
comment puis-je étre soutenu(e) ? Pactivité sans désorganiser le service?

Ce kit s’adresse aux salariés concernés par la maladie, a leur manager et a leurs collegues. Ces 3 fiches pratiques
ont pour objectif de vous donner des conseils et des repéres simples.
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TRAVAILLER AVEC LA MALADIE TRAVAILLER AVEC UN/
MANAGER ETj UNE COLLEGUE MALADE
ACCOMPAGNER UN
COLLABORATEUR

MALADE
m— )

Vous avez des questions ? Vous désirez échanger sur ce sujet ? Etre aidé et soutenu?

@ Contactez-nous : contact@cfdtcovea.fr



vos REPRESENTANTS QVCT
QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Consulté sur des sujets liés a l'accord QVCT, il Interlocuteur privilégié de la Mission Handicap sur
participe a sa Commission de suivi (équilibre vie un certain nombre de sujets liés au handicap, il
privée vie pro, statut de proche aidant...) participe a la Commission de suivi de 'accord.
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