POUR DES ENGAGEMENTS
DURABLES,LA CFDT DEMANDE
L’OUVERTURE DE NEGOCIATIONS !

Face aux transformations qui impactent notre
environnement de travail, la CFDT agit pour
défendre concréetement vos intéréts et anticiper
les enjeux de demain.

Qu’il s’agisse des conséquences du changement
climatique sur nos conditions de travail, de la
nécessité de renforcer la proximité entre les
salariés et leurs représentants, ou encore de
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préserver les moyens d’action des CSE, nous
portons des revendications ambitieuses et
réalistes.

Parce que ces sujets touchent directement
votre quotidien, la CFDT demande [‘ouverture
de négociations afin d’obtenir des garanties
durables, négociées et adaptées aux évolutions

de l'entreprise et de la société.



TRANSITION ECOLOGIQUE ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

Les épisodes de chaleur extréme s’intensifient et se multiplient. L'urgence
climatique impacte nos conditions de travail, notre santé et notre sécurité. Apres
trois épisodes de canicule successifs, le constat est préoccupant : ni les pouvoirs
publics ni les entreprises ne sont pleinement préparés.

Chez Covéa, malgré certaines actions engagées, les réponses restent souvent
tardives, gérées au coup par coup et mises en ceuvre dans l'urgence.

La CFDT Covéa demande donc Pouverture d’une négociation sur la mise en
place d’un bouclier social climatique avant I'été 2027 pour faire de I'adaptation
climatique un enjeu de dialogue social.

PROXIMITE, VISIBILITE, BUDGET DES CSE :
4 LA CFDT DEMANDE L’OUVERTURE DE NEGOCIATIONS

e La CFDT demande l'ouverture de négociations pour renforcer la proximité et la visibilité de vos élus. Il est en effet
nécessaire de faire évoluer les moyens d’actions pour répondre a vos demandes.

En paralléle, la CFDT souhaite préserver votre pouvoir d’achat via le maintien du budget des Activités Sociales et

Culturelles de vos CSE.
Q.

NOTRE AMBITION :

ANTICIPER PLUTOT QUE SUBIR,
PROTEGER PLUTOT QUE REPARER

Nous refusons que les réponses aux défis climatiques, aux évolutions de l'organisation du travail ou aux enjeux de
représentation des salariés soient traitées dans I'urgence ou au cas par cas. Notre objectif est de construire, par le
dialogue social et la négociation, des solutions pérennes qui améliorent concretement les conditions de travail, renforcent
la proximité avec les salariés et préservent les avantages collectifs dont chacun bénéficie.

La CFDT continuera a porter
ces revendications avec
détermination pour défendre
vos droits, votre pouvoir
d’achat et votre qualité de
vie au travail.

SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX @CFDTCOVEA ET ABONNEZ-VOUS A NOTRE NEWSLETTER...

@ contact@cfdtcovea.fr 0 Facebook Instagram @ Linkedin




