ACCORD COLLECTIF DE GROUPE RELATIF
AU PLAN D’EPARGNE GROUPE (PEG) COVEA

Entre, d'une part,
¥ Les sociétés et groupements du Groupe COVEA listés ci-dessous et ci-aprés dénommeés « les Entités »:

e ASSURANCES MUTUELLES DE FRANCE (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

o Assistance Protection Juridique (Société Anonyme),

e FIDELIA Assistance {Société Anonyme),

» FIDELIA Services {Société Anonyme),

e  GMF ASSURANCES {Société Anonyme),

s  GMF Vie {Société Anonyme),

o LA GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES et employés de PEtat et des services publics et
assimilés (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

o TELEASSURANCES (Société Anonyme),

e Association pour le développement des Compétences {Association),

o MAAF Assurances (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

s MAAF Assurances SA (Société Anonyme),

e MAAF Santé (Mutuelle soumise aux dispositions du livre Ii du Code de la mutualité),

e MAAF Vie {Société Anonyme),

o  GIE ATLAS Service et Développement (Groupement d’intérét Economique),

o GIE EURD GESTION SANTE (Groupement d’'intérét Economique),

o GIE EURODEM (Groupement d’intérét Economique),

e GIE EUROPAC (Groupement d’intérét Economique),

e GIE EUROPEX (Groupement d'intérét Economique),

o EUROVAD (Groupement d’intérét Economique),

e GIE LOGISTIC {(Groupement d’intérét Economique),

o GIE RCDI (Groupement d’intérét Economique),

e MMA IARD ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

* MMA VIE ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

e MMA IARD (Société Anonyme),

e MMA VIE (Société Anonyme),

o DAS ASSURANCES MUTUELLES (Société d'Assurance Mutuelle & cotisations fixes),

e DAS (Société Anonyme),

Représentées par Monsieur Amaury de HAUTECLOCQUE, Directeur Social et ldentité Groupe,
diiment mandaté par les Entités aux fins du présent accord ;

Et, d’autre part,

» Les Organisations Syndicales représentatives {« OSR ») au niveau du périmétre ci-dessus délimité,
représentées par leur Délégué.e Syndical.e de Groupe, diment mandaté.e pour la négociation en
cause :

e La CFDT, représentée par Monsieur Eric GARREAU ;

La CFE-CGC, représentée par Monsieur Pierre MEYNARD ;

La CGT, représentée par Madame Frangoise WINTERHALTER ;
e P'UNSA, représentée par Monsieur Philippe BABOIN ;

Les Entités et les Organisations Syndicales Représentatives sont ensemble dénommees « les Parties ».
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PREAMBULE

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de la section IV {relative aux conventions et accords de groupe) du
chapitre Il du titre lll du livre Il de la 2°™ partie du code du travail et s'applique directement dans les
Entités.

Les Parties décident de mettre en place, pour la premiére fois dans ce cadre et par accord collectif
(conformément a la possibilité offerte par I'article L. 3332-3 du Code du travail), un systéme d’'épargne
collectif (s'inscrivant dans le cadre des dispositions prévues en la matiére par le titre 3 du livre 3 de la 3°™
partie du Code du travail) ouvrant aux salarié.e.s des Entités la faculté de participer, avec I'aide de celles-ci,
a la constitution d’un portefeuille de valeurs mobiligres.

&k

Poraphes : 3/38
Plan o’ Epargne Grouge




CHAPITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: PRISE D’EFFET ET DUREE DE L’ACCORD

Le présent plan prend effet :

- le 1% Juillet 2017 pour toutes les dispositions et annexes dont I'entrée en vigueur est nécessaire
pour procéder aux transferts collectifs prévus a [article 6.4, pour pouvoir mettre en place un
abondement sur Fexercice 2018 et pour procéder a la substitution prévue au 2°™ paragraphe de
{'article 13 du présent plan;

-~ le 1% janvier 2018 pour les dispositions relatives & I'alimentation et les autres dispositions.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Article 2 : CHAMP D’ APPLICATION ET BENEFICIAIRES

Article 2.1 Entités concernées

Le présent accord s'applique a I'ensemble des Entités dont la liste figure en premiere page.
Article 2.2 Bénéficiaires

Tou.te.s les salarié.e.s des Entités, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, justifiant d'une
ancienneté minimale de 3 mois dans Fune et/ou autre des Entités pourront participer au Plan d’Epargne
Groupe {PEG).

L'ancienneté s’apprécie a la date du 1* versement du.de la. salarié.e dans le plan et, pour sa détermination,
sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de la période de calcul (I'année en cours)
et des 12 mois qui la précédent. En cas d’embauche sous contrat de travail d’un.e ancien.ne stagiaire, la
durée d’un stage de plus de 2 mois sera également prise en compte, aux conditions prévues au dernier
alinéa de larticle L. 1221-24 du Code du Travail.

La notion d'ancienneté correspond a la durée totale d'appartenance juridique a une ou plusieurs Entité(s)
sans que les périodes de suspension du contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, puissent étre
déduites.

Par ailleurs, concernant les ancien.ne.s salarié.e.s :

o Lessalarié.e.s dont le contrat de travail est rompu ou arrive a son terme pour une raison autre
gue le départ en retraite ou en préretraite peuvent rester adhérent.e.s du plan d'épargne.
Il.elle.s ne peuvent, par contre, plus effectuer de nouveaux versements. Toutefois, I'article
R. 3332-13 du Code du travail leur permet, lorsque le versement de l'intéressement et de la
participation intervient aprés leur départ de l'entreprise, d'affecter tout ou partie de cet
intéressement et de cette participation dans le plan d'épargne de l'entreprise gu'il.elle.s
viennent de quitter ;

e Les ancien.ne.s salarié.e.s qui ont quitté I'entreprise pour partir en retraite ou en préretraite
peuvent continuer a effectuer des versements dans le plan d'épargne (2&me alinéa de Varticle
L. 3332-2 du Code du travail), dés lors que des versements ont déja été effectués dans ce plan
avant le départ en retraite ou en préretraite et que le plan n’a pas été ciéturé {autrement dit,
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que des sommes y demeurent toujours au moment du départ en retraite ou préretraite).
Il.elle.s ne peuvent pas bénéficier des versements complémentaires effectués par les Entités.

Article 3 : ADHESION DES BENEFICIAIRES AU PEG

L'adhésion au PEG, répondant aux conditions prévues a l'article 2, est entierement facultative, sous réserve
toutefois du versement automatique de Vintéressement ou de la participation en Vabsence de choix
exprimé par le.la salarié.e (conformément aux dispositions légales et aux accords en vigueur).

’adhésion résulte du 1% versement. Elle emporte adhésion expresse au présent reglement complété de ses
annexes et a chacun des réglements des sociétés d'investissement a capital variable (SICAV} ou des fonds
communs de placement d'entreprise (FCPE), dans lesquels les versements sont investis.
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CHAPITRE 2 - MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU PEG

Article 4 : ALIMENTATION DU PEG PAR LE.LA SALARIE.E

Le PEG peut &tre alimenté par les salarié.e.s, a partir de sommes versées provenant :

des intéressements et leur supplément éventuel.

Lorsque le.la salarié.e choisit d’affecter tout ou partie de sa prime d'intéressement au PEG, ce
versement doit intervenir dans les 15 jours qui suivent la date a laquelle il.elle est présumé.e
atre informé.e conformément aux accords d’intéressement afin que ces sommes soient
exonérées a hauteur de la moitié du plafond annuel moyen retenu pour 'assiette des
cotisations de sécurité sociale (art 81-18 ° bis du Code Général des Impéts, art L3315-2 et R
3332-12 du Code du Travail).

la quote-part attribuée au.d la salarié.e au ftitre de [intéressement alimentera
automatiquement le PEG (sur le support de placement, parmi tous ceux prévus par le plan,
présentant le profil de risque le moins ¢élevé) lorsque le.la salarié.e n'aura pas exprimé de choix
entre affecter tout ou partie de cette somme au PEG ou au plan d’épargne pour la retraite
collectif (PERCO) ou la percevoir directement ;

de la participation et de son supplément éventuel.

la quote-part de réserve spéciale de participation attribuée au.d la salarié.e alimentera
automatiquement le PEG (sur le support de placement, parmi tous ceux prévus par le plan,
présentant le profil de risque le moins élevé), lorsque le.la salarié.e n'aura pas exprimé de choix
entre 'affectation de tout ou partie de cette somme au PEG ou au PERCO ou une perception
immédiate. Par exception, cette affectation automatique au PEG ne concernera pas les droits a
Participation correspondant a 50 % de ceux issus de la formule 1égale de calcul. En application
de la législation, ces derniers sont, en effet, affectés automatiquement au PERCO lorsque le. la
salarié.e n'exprime pas de choix;

de versements volontaires, provenant de Pépargne personnelle des salarié.e.s

Les versements volontaires au PEG :

o cumulés sur une année et cumulés aux versements volontaires sur un autre plan
d’épargne salariale, ne doivent pas excéder 25 % de la rémunération annuelle brute
du.de la bénéficiaire ;

Pour le.la salarié.e dont le contrat de travail est suspendu, qui n'a pergu aucune
rémunération au titre de I'année de versement, les versements ne peuvent excéder le
quart du montant annuel du plafond prévu a l'article L. 241-3 du Code de la sécurité
sociale;

o doivent étre d’un montant minimum de 15 € par support de placement ;

e les transferts en provenance d’autres plans d’épargne salariale {mais pas en provenance
d’un PERCO ou de tout autre plan dont la durée d’indisponibilité est supérieure a 5 ans) ou de
Comptes Courants Blogués.
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Article 5:  AiDES DE L'EMPLOYEUR

L'employeur contribue a la constitution d’un portefeuille de valeurs mobiliéres en aidant les salarié.e.s au
travers de I'abondement et de la prise en charge des frais de tenue de compte et des frais de tenues des
Conseils de surveillance des FCPE.

Article 5.1 Abondement des versements issus de I'intéressement et/ou de la participation

Un versement complémentaire (abondement} de 'employeur pourra intervenir lorsque le.la salarié.e
versera sur e PEG tout ou partie de I'intéressement et/ou de la participation, sous réserve de ce qui suit.

Le montant et les modalités de I'abondement donneront lieu a négociation d’un avenant au présent
accord. Pour qu’un abondement soit versé sur I'année civile N, 'avenant devra avoir été signé au pius tard
le 30 novembre de I'année civile N-1 et déposé aupres de la DIRECCTE compétente au plus tard le 31
décembre de I'année civile N-1.

A défaut d’avenant signé au terme de la négociation et au plus tard le 30 novembre de 'année civile N-1,
un procés-verbal de désaccord sera établi et aucun abondement ne pourra &tre versé sur 'année civile N.
Le procés-verbal fera |'objet d’un dép6t auprés de la DIRECCTE compétente au plus tard le 31 décembre de
['année civite N-1.

L’'abondement versé aux salarié.e.s, dans le respect des conditions et limites fixées par le code du travail,
n'a pas le caractere de salaire pour I'application de la |égislation du travail, et de rémunération (au sens de
I'article L. 242-1 du Code de la sécurité sociale} pour I"application de la législation sur la Sécurité Sociale.

En tant que tel, il est notamment :

° exonéré des cotisations sociales aussi bien patronales que salariales ;

e exonéré de I'impbt sur le revenu ;

e soumis a la Contribution Sociale Généralisée (CSG) et & la Contribution de Remboursement de la
Dette Sociale (CRDS} a la charge du.de la salarié.e dont le montant doit étre précompté et payé par
I'entreprise a 'URSSAF lors du versement de I'abondement ;

e soumis au forfait social et a la taxe sur les salaires ;

e déductible de I'assiette de 'impdt sur les sociétés.

L'abondement ainsi versé ne peut, dans les conditions prévues a I'article L. 3332-13 du Code du travail, se
substituer a aucun des éléments de rémunération en vigueur dans l'entreprise ou qui deviennent
obligatoires en vertu de dispositions légales ou de clauses contractuelles.

Dans 'hypothése d’un abondement sur une avance d’intéressement prévue par I'accord d’intéressement,
si, une fois les résultats et/ou performances définitifs de I'exercice connus, la prime d’intéressement due
aux salarié.e.s devait s'avérer nulle ou inférieure au montant de I'avance, les versements effectués dans le
PEG au titre de cette derniere et excédant le montant définitif de I'intéressement ne pourraient &tre sortis
du plan {sans que cela remette en cause la clause de remboursement obligatoirement prévue par 'accord
d’intéressement}. lls seraient alors considérés comme des versements volontaires (et, de ce fait, inclus dans
I'assiette des cotisations sociales et déclarés comme revenus imposables) et, bien que I'origine ne soit plus
lintéressement, lI'abondement resterait acquis, sans que cela vaille reconnaissance générale d’un
abondement des versements volontaires.
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Article 5.2 Prise en charge des frais

Les prestations de tenue de compte-conservation sont prises en charge par les Entités et sont précisées en
Annexe 1, exceptés pour les ancien.ne.s salarié.e.s des Entités pour lesquels les frais de tenue de compte-
conservation sont mis a leur charge par prélévement sur leurs avoirs.

Article 6 : EMPLOI DES VERSEMENTS

Article 6.1 Délai de placement des sommes

Les sommes versées par les adhérent.e.s & un PEG et les sommes complémentaires versées par l'entreprise
sont, dans un délai de 15 jours a compter de leur versement par I'adhérent.e ou de la date a laquelle elles
sont dues, employées a l'acquisition d’actions de Sicav ou de parts de FCPE ou de titres émis par
I'entreprise ou, le cas échéant, par des sociétés creées dans les conditions prévues a I'article 11 de la loi
n° 84 578 du 9 Juillet 1984 sur le développement de I'initiative économique.

Article 6.2 Choix de placement des sommes

Les sommes alimentant le plan seront affectées & l'acquisition d’actions de SICAV et/ou de parts de FCPE,
au choix des participant.e.s, parmi les SICAV et/ou FCPE listés dans ['Annexe 2 et dont les Documents
d’Information Clé pour l'Investisseur (DICI) figurent en Annexe 3.

Les criteres ayant prévalu au choix des supports retenus figurent en Annexe 4.

Tout ou partie des sommes versées peut étre affectée a l'acquisition de parts de fonds investis, dans les
limites prévues a l'article L. 214-164 du Code monétaire et financier, dans les entreprises solidaires au sens
de l'article L. 3332-17-1 du Code du travail.

En cas d'affectation, par défaut de choix du.de la salarié.e, de Fintéressement et/ou de [a réserve de
participation (conformément aux dispositions légales et des accords afférents en vigueur), les sommes sont
affectées au support de placement présentant le profil d'investissement le moins risqué parmi les supports
composant le PEG.

Article 6.3 Modification de I'affectation des sommes

"adhérent.e pourra modifier 'affectation de son épargne par arbitrage entre les différents instruments
visés au 6.2 du présent accord, pendant ou a l'issue de fa période d’indisponibilité, pour tout ou partie de
Ses avoirs.

Le nombre d’arbitrages n’est pas limité, ce qui est plus favorable gue les prestations minimales de tenue de
compte a la charge de 'employeur telles que rappelées en Annexe 1. La modification du choix de
placement est effectuée sans frais et en liquidités. Elle est sans incidence sur la durée d’indisponibilité
restant éventuellement a courir.

A I'occasion du départ du.de la salarié.e de I'entreprise, il n’est pas prévu de modifications du choix de
placement initial & V'initiative de 'employeur.

En application de larticle R 3332-3 du code du travail, I'affectation de I'épargne des adhérent.e.s pourra
étre modifiée par les signataires du présent accord lorsque les caractéristiques des nouveaux organismes
ou des placements collectifs sont identiques a celles des organismes ou des placements collectifs
antérieurement prévus.
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Article 6.4 Transferts collectifs

Les droits des épargnant.e.s inscrits dans les anciens PEE des Entités (y compris ceux inscrits, 3 la date du
transfert collectif, dans le PEE GMF Assurances qui subsiste) seront transférés dans le présent PEG, étant
précisé gue les fonds dédiés ont fait 'objet de transformations décidées par les conseils de surveillance, a
I'exception de ce qui concerne le FCPE MAAF participatif non accessible dans le cadre du présent accord.

Les FCPE multi entreprises précédemment proposés dans les anciens PEE des Entités, y compris le PEE GMF
Assurances qui subsiste, sont repris dans le cadre du présent accord, mais ne peuvent plus recevoir de
nouveaux versements.

Conformément a la faculté ouverte par I'article R 3332-3, alinéa 2, du code du travail, rappelée au 6.3 ¢i-
dessus, les parties conviennent, de ce fait, du transfert collectif des avoirs détenus par les salarié.e.s et
ancien.ne.s salarié.e.s des Entités dans ces fonds, vers les fonds du présent PEG, parmi ceux listés en
annexe 2, dont les caractéristiques sont identiques a celles du fonds d’origine.

Par caractéristiques identiques, il convient d’entendre ce qui suit, conformément a la circulaire
interministérielle relative a I'épargne salariale du 14 septembre 2005 et au guide de I'épargne salariale de
juillet 2014 :

- l'orientation de gestion, caractérisée par le niveau de profil de risque et de rendement figurant
dans le DICI, doit &tre équivalente {le profil de risque pouvant toutefois &tre au niveau inférieur
le plus proche) ;

- les frais maximum pergus doivent étre identiques ou inférieurs, sauf si les signataires en
décident autrement et en justifient.

Le procés-verbal de transfert figure en annexe 5.
Cette opération de transfert porte sur la totalité des avoirs, disponibles et indisponibles, que chague
porteur de parts, salarié.e et ancien.ne salarié.e le cas échéant, détient dans les fonds d’origine. Elle sera

realisée sans frais (ni pour 'épargnant.e ni pour les Entités) et sera sans incidence sur la durée de blocage
restant éventuellement a courir.

Article 7 : CAPITALISATION DES REVENUS

Les revenus des portefeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement réemployés dans le
Plan. Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par le dépositaire.

Article 8 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

En application des articles L. 214-164 et L. 214-165 du Code monétaire et financier, chaque FCPE comporte
un Conseil de surveillance composé de représentant.e.s des salarié.e.s porteur.e.s de parts, eux-mémes
porteur.e.s de parts, et de représentant.e.s de la Direction, désigné.e.s conformément aux dispositions des
réglements des fonds.

Poraghes : 9/38
Plan d'Epargne Groupe

) Ve




Article 9 : INDISPONIBILITE DES DROITS

En application des dispositions légales en vigueur a la date de signature du présent accord, les avairs placés

surle PEG n
placement).

e deviennent exigibles qu’a I'expiration d’un délai de 5 ans {s’ouvrant le 1% juin de 'exercice de

lls seront toutefois exceptionnellement délivrables ou remboursables avant ce délai {déblocage anticipé),
sur demande du.de la salarié.e, dans les circonstances énoncées a l'article R 3324-22 du Code du Travail,
lesquelles sont, au jour de la mise en place du présent Plan :

mariage de l'intéressé.e ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par V'intéressé.e ;

haissance ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer compte
déja au moins deux enfants a sa charge ;

divorce, séparation ou dissolution d’un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d'un
jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au
domicile de P'intéressé.e;

invalidité du.de la salarié.e, de ses enfants, de son.sa conjoint.e ou de la personne qui lui est
liée par un pacte civil de solidarité ; cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de l'article
L. 341-4 du Code de la sécurité sociale ou doit &tre reconnue par décision de la commission des
droits et de I'autonomie des personnes handicapées, selon les modalités prévues aux articles
L 241-5 et suivants du code de Faction sociale et des familles, a condition que le taux
d'incapacité atteigne au moins 80 % et que [intéressé.e n'exerce aucune activité
professionnelie ;

déces du.de la salarié.e, de son.sa conjoint.e ou de la personne liée au.a la bénéficiaire par un
pacte civil de solidarité ;

rupture du contrat de travail ;

affectation des sommes épargnées & la création ou reprise, par lela salarié.e, ses enfants,
son.sa conjoint.e ou la personne liée au.a la bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une
entreprise industrielle commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la
forme d’une société, a condition d’en exercer effectivement le contrdle au sens de l'article
R. 5141-2 du Code du travail, a V'installation en vue de I'exercice d’une autre profession non
salariée ou a acquisition de parts sociales d’une société coopérative de production ;
affectation des sommes épargnées a 'acquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R. 111-2 du Code
de la construction et de I'habitation, sous réserve de I'existence d’un permis de construire ou
d’'une déclaration préalable de travaux, ou & la remise en état de la résidence principale
endommagée a la suite d’une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

situation de surendettement du.de la salarié.e définie a I'article L. 331-2 du Code de la
consommation, sur demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou a 'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a 'apurement du passif de l'intéressé.e ;

et dans tout autre cas prévu par une réglementation ultérieure.

La demande du.de la salarié.e doit &tre présentée dans un délai de 6 mois & compter de la survenance du
fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail, décés de.de la salarie.e, du.de la
conjoint.e ou de la personne liée au.a la bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité et
surendettement ol elle peut intervenir a tout moment.

la levée anticipée de indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix
du.de |a salarié.e, sur tout ou partie des droits susceptibles d’é&tre débloqués.
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Article 10 : INFORMATION DES BENEFICIAIRES

Article 10.1 Information individuelle

% Information générale sur 'accord

Une notice d'information sur le PEG, reprenant le texte méme de l'accord, est communiquée a chaque
salarié.e. Cette communication pourra étre faite par voie électronique.

> Information au moment de 'embauche

Un livret d’épargne salariale, établi sur tout support durable, tel que prévu par l'article L. 3341-6 du Code
du travail, présentant notamment le dispositif du PEG, est remis a tout.e nouvelle embauché.e.
Linformation sera également réalisée par la notice d'information sur le PEG, reprenant le texte méme de
["accord.

Ce PEG et ses annexes peuvent par ailleurs &tre consultés par les bénéficiaires sur 'Intranet.

3 Information périodique et information au moment de 'acquisition d’actions ou de parts

Les Entités ont délégué la tenue du registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque
adhérent.e, retracant les sommes affectées aux Plans d’épargne salariale, au teneur de
comptes/conservateur de parts, dont les coordonnées figurent en annexe 2 pour information.

Indépendamment du rapport présenté chagque année aux Conseils de surveillance, le teneur de comptes
porte a la connaissance des bénéficiaires, a la suite de toute acquisition d’actions de SICAV ou de parts de
FCPE effectuée & leur profit, les informations suivantes :

- le nombre de parts acquises au titre de leurs versements ;
- la date & partir de laquelle ces parts seront délivrables ou remboursables ;

- les cas dans lesquels ces parts peuvent étre exceptionnellement disponibles.

Le teneur de comptes établit, en outre, & I'attention du porteur de parts un relevé de comptes au moins
une fois par an, avec indication de |'état de ses comptes.

> Information en cas de deépart de I'entreprise

Lorsque le.la participant.e quitte 'entreprise, il lui est remis, conformément a l'article L. 3341-7 du Code du
travail, les états récapitulatifs de 'ensemble des sommes et valeurs mobilieres épargnées ou transférées
sur son plan d'épargne, avec mention, le cas échéant, des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles,
l'identité et l'adresse du teneur de comptes/teneur de registres auprés duquel le.la bénéficiaire a un
compte, la distinction des actifs disponibles ainsi que tout élément utile au transfert éventuel vers un autre
plan.

Les frais de tenue de son compte individuel seront mis a sa charge a compter de son départ, par
prélévement sur ses avoirs.
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Le.la participant.e sera également informé.e qu'il.elle devra aviser le teneur de comptes/teneur de registres
de ses éventuels changements d'adresse postale et/ou électronique. Si il.elle ne peut étre atteint.e a sa
derniére adresse indiquée, les sommes auxquelles il.elle peut prétendre sont tenues a sa disposition par
I'organisme précité qui en est chargé et auprés duquel ['intéressé.e peut les réclamer jusqu'au terme des
délais de prescription prévus au Il de 'article L. 312-20 du Code monétaire et financier.

Le.la salarié.e pourra obtenir le transfert des sommes détenues dans le PEG vers un autre plan dans les

conditions prévues par les articles D 3335-1 et suivants du code du travail, en complétant un bulletin de
portabilité mis a disposition par son nouveau teneur de comptes.

Article 10.2 information collective

Le personnel est informé du présent accord par une communication sur I'intranet.
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CHAPITRE 3 — DISPOSITIONS FINALES

Article 11: CREATION D’UNE COMMISSION DE SUIVI ET CLAUSE DE RENDEZ-VOUS

Une commission de suivi de 'accord est créée entre les signataires de celui-ci.

Cette commission sera composée, d’une part, de 3 représentant.e.s par organisation syndicale signataire
appartenant obligatoirement au personnel de l'une des Entités et, d’autre part, de représentant.e.s des
Entités en nombre au plus égal & celui de 'ensemble des représentant.e.s des organisations syndicales. Elle
sera présidée et convoquée par F'un.e des représentant.e.s des Entités, dument mandaté.e a cet effet.

Elle se reunira pour examiner toute éventuelle difficulté d’application du présent accord, 3 la demande
motivée de I'une ou 'autre des parties signataires formulée par écrit, et une fois la premiére année de mise
en ceuvre de l'accord.

Elle n"a cependant pas pour objet de se substituer aux prérogatives des Conseils de surveillance des FCPE.

Apres chaque période de 5 ans, & compter de la date visée & I'article 1, la Commission se réunira pour faire
un point global sur le fonctionnement du plan.

Article 12: PROCEDURE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS

Tout différend concernant I'application du présent accord est d'abord soumis & I'examen des Parties
signataires dans le cadre de la commission de suivi évoquée a I'article 11 ci-dessus en vue de rechercher
une solution amiable.

A défaut d'accord entre les Parties, le différend est porté devant la juridiction compétente.

Article 13 : SussTiTUTION

Les Parties conviennent expressément que le présent accord se substitue 3 tous les accords collectifs
dénoncés, aux usages et aux décisions unilatérales, produisant effet au sein des Entités et ayant le méme
objet, a la date d’entrée en vigueur compléte du présent accord (soit le 1*" Janvier 2018), & I'exception du
PEE de GMF Assurances, et en outre ses stipulations se substituent, a {a méme date, en application de
I'article L 2253-5 du code du travail, aux stipulations ayant le mé&me objet produisant effet des conventions
ou accords conclus antérieurement dans les Entités.

Par exception, la substitution en application de I'article L 2253-5 du code du travail intervient dés le 1
juillet 2017 (date d’entrée en vigueur partielie du présent accord en application de son article 1) pour ce
qui concerne la stipulation suivante : toute avance sur l'intéressement au titre de Fexercice 2017, versée
sur le 2™ semestre 2017 dans les Entités, ne donnera pas lieu a abondement par I'employeur. Les parties
conviennent ainsi expressément que la présente stipulation se substitue aux stipulations des accords
relatifs au PEE dans les Entités (dénoncés et produisant encore effet & la date de versement de 'avance) en
vertu desquelles un abondement aurait été versé sur I'avance. La substitution au 1% juillet 2017 ne
concerne que I'abondement de I'avance.
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Article 14: NOTIFICATION

Le présent accord sera notifié, dans les plus brefs délais, par courrier recommandé ou courriel avec
demande d’avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge, a I'ensemble des
Organisations Syndicales Représentatives.

Article 15: ADHESION

Conformément a I'article L. 2261-3 du Code du travail, une Organisation Syndicale Représentative non
signataire du présent accord pourra y adhérer. Cette adhésion se fera par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception aux signataires du présent accord et devra en outre faire I'objet a la diligence
de son auteur des mémes formalités de dépbt et de publicité que celles du présent accord.

Article 16 : REviIsiON

Le présent accord pourra faire I'objet d’une révision par voie d’avenant, notamment en raison d’évolution
postérieure des textes iégistatifs et/ou conventionnels, conformément aux dispositions des articles L. 2261-
7 et L. 2261-8 du Code du travail.

Les Entités, ou toute organisation syndicale représentative habilitée & engager la procédure de révision, qui
souhaiterai{en)t s'engager dans cette voie, devra{ont) en informer les parties signataires, ainsi que les
autres organisations syndicales représentatives, en joignant une note écrite précisant les dispositions du
présent accord visées par la demande de révision d’une part, et proposant le rédactionnel afférent, d’autre
part.

Les négociations devront alors &tre engagées dans un délai de trois mois suivant la réception de cette

correspondance par lettre recommandée avec accusé de réception afin d’envisager la conclusion d’un
avenant de révision.

Article 17 : DENONCIATION

Toute partie signataire du présent accord peut le dénoncer, conformément aux articles L. 2261-9 et
suivants du Code du travail.

En tant qu'acte juridique autonome, le présent accord peut étre dénoncé sans préjudice de Fapplication
des autres accords en vigueur au niveau du périmétre du présent accord.

La dénonciation doit é&ire notifiée, par son auteur, aux autres signataires de l'accord, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, et devra donner lieu aux formalités de dép6t prévues aux
articles L. 2231-6 et D 2231-2 et suivants du Code du travail.

Article 18 : PusLICITE

Le présent accord sera déposé en 2 exemplaires & la DIRECCTE (dont Fun sur support papier signé des
parties et l'autre sur support électronique adressé par courriel) et au Conseil des prud'hommes
compétents.

%k &
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» Pourles En!ités, /,_—/—\

_f

Mensieur Amaury/de HAUTECLOCQUE
Directeur Social et [dentité Groupe

> Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau du périmétre du présent accord,

CFDT,

e

[ —
B ,,/’ p

CFE-CGC,

., en 7 exemplaires originaux, dont un est remis a chaque signataire

- Monsieur Eric GARREAU Monsieur Pierre MEYNARD
CGT, UNSA,
“t‘
/_,-\‘ 7
‘n
Madame Frangoise WINTERHALTER Monsieur Philippe BABOIN
\
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ANNEXE 1 - PRESTATIONS MINIMALES DE TENUE DE COMPTE-CONSERVATION
PRISES EN CHARGE PAR LES ENTITES

Les prestations minimales de tenue de compte-conservation prises en charge par les Entités sont les
suivantes :

o ['ouverture du compte du.de la bénéficiaire ;

e |'&tablissement et la communication des relevés d’opérations et du refevé annuel ;

» une modification annuelle de choix de placement ;

» ['ensemble des rachats a I'échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas prévus 3
article R. 3324-22 du Code du travail a condition qu’ils scient effectués par virement sur le compte
du.de la salarié.e;

e ['accés des bénéficiaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes.

Les tarifs des autres prestations du teneur de compte conservateur de parts {TCCP), a la charge des

adhérent.e.s au Plan sont précisées dans la grille tarifaire figurant sur le site internet du TCCP et qui leur est
communiquée par 'employeur. Cette grille figurera sur I'intranet.
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ANNEXE 2 - LISTE DES INSTRUMENTS DE PLACEMENT

§

Liste des FCPE ou compartiments de FCPE retenus :

- NATIXIS ES MONETAIRE

- COVEA SALARIES SERENITE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)

- COVEA SALARIES PRUDENCE {compartiment du FCPE COVEA SALARIES)
- COVEA SALARIES EQUILIBRE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)
- COVEA SALARIES OFFENSIF (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)

- AVENIR MIXTE SOLIDAIRE

- SELECTION DNCA EUROSE

A titre de simple information, & ce jour :

® ces FCPE sont gérés par NATIXIS ASSET MANAGEMENT, dont le Siége Social est situé au 21 quai
d’Austerlitz 75634 PARIS Cedex 13, dénommée "la Société de gestion",

o CACEIS BANK France, dont le siege social est sis 1-3 place Valhubert 75013 PARIS, est
I'établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille.

A titre de simple information également, le teneur des comptes-conservateur de parts pour la gestion des
comptes individuels des participant.e.s, est & ce jour : NATIXIS INTER EPARGNE, dont le siége social est sis
30 avenue Pierre Mendes France 75013 PARIS.

Les reglements des FCPE sont tenus, par le teneur de compte-conservateur de parts, a la disposition de tout
participant.e qui en fait la demande.

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de I'investissement.
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ANNEXE 3 - DOCUMENTS D’INFORMATION CLE POUR L’INVESTISSEUR (DICl)

‘" NATIXIS

ASSET MANASEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE, Il ne 5'zgit pas d'un document promotionnel. Les
Informations gu'it contient vous sont fournies conformément 5 une obligation fdgale, afin de vous aider 3 comprandre en guoi consiste

un invastissement dans ce FCPE et quels risques v sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause
dinvadtir ou nom.

NATIXIS ES MONETATRE
Fonds Commun de Placement d’Entrepr,

=

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

= | = FCPE ast clagse - Mangtgires,

s |'otaecti! dir FOPE est o chercher & réaliser, sur une durée de placzment recommandée de 3 mois, une perfarmance nette supérieure
5 TEQONIA capitabBad, dégoction faite des frais du FCPE. L'EONIA correspond b La moyenne des teux su jour 18 jour de la Zone murm. En
o da trés faible niveaw des tsux d'intérét du marché monétaire, le rengement dégagé par e FCFE ne suffirait pos a couwnie les Tras
de gestion el le FCPE wverraik =4 valeur liquidative baisser de maniérg strycturelie.

\w Lo Fonds est iavest Unlguemant en produits des marchés manétaites te 1@ zone euro par le biais d'OPCYM/FIA tlassés « Manétaire »
olfou = Mondlaire courl terme ». Les OPCVM éligibles & 1'sctif n'invastiront pas dans les Gitrisations.

® Lo porsiaulle des OPDVM/FIA sous-jacents ue compose pringipat=miant de titres du marché monétaire et dinstruments de taux émis
pEr des Srmetteurs du sectsue privé ou publie, ou g'emetteurs assimilds. La société de gesticn s'appuie pour Févaluation du risque de
crédit cur sas GgUipRE Bt ¢3 propre méthodologie. Le gérant séiectionne des titres de haute qualité. Les titres de notation inférieure 3
B3 chir Sranderd 3nd Poor's ou P2 chez Moody's cu F2 chaz Fitch Ratings ne peuvent dtre considérés de haute qualité de crédit. A
défaur 02 netasion das titres par les agences, la pocidks de gestion retient des critéres de qualité de crédit au moins équivalents et
Butorinés par le comitd tdes risques de 3 socléré ge gestion

® Las revenus gEndriés par le FCPE sont capitalisés,

= Ulnvestisssyur peut demandef |2 rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées gquetidiennement selen les
rondltions prévies par le réglamant du FOPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A e gl Ralliie w ez phid Wik RISQUES IMportants non pris en compte dans ('indicateur 1 |
<- = Risgue de cradit : le risque d& crddll rdsulte du rsgue de
Eendemmet pile=iieliement plus faible Rendament pemer st glis deed detérioration de la qualité d'un émettaur pt/ou d'ung emission,
ce gui peut entrainer une bsmss de @ wvaleur du tire 1 peut
_ > 3 & = & F nussi résubter d'un défaut de rembeoursement i I"echéance d'un

dmetteur présent en piorteleullis
Lindicateur de  risgue reflete  leéxposition du FCPE aux
mgtrurments menstaires de fa zone Elro,
= ek donmées historifues, utifisées pour calculer le niveau de
risgQee, pourFalent ne pas constituer une indication fiable du
prfif de risque futur du FCPE.

* La catspori= de risque associée au FCPE n'est pas garantie et
pourrn gualiar dans le temps.

= La camsgorie 1z plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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Les frale et commissinns scyulttés servent d couviir les couts d'expioita:tian du FTPE y compns fes codts de commarciafisstion et de
distribution de parts, ces frais rédutsent la croissance potentiefle des investissements.

tes frais maximum d’entrée ci-contre sont @ votre charge ou pris en
e charge par votre entreprise selon l'accord d= participation et/ou le
Frals daninbe réglement du plan d'épargne salzriale de votre entreprise.

Frais de sortie | Weant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de f'exercice précédent
Le pourEentgge indiqué est le maximum pouvant étre prélevé| clos en décembre 2015, Ce chiffre peut varier d'un exercice 3 l'autre.
:‘;\zr votrftc?pitai av|ant qute celui-ci n:_- seit investl. Les frais courants ne comprannent pas :

ans certains cas, I'investisseur peut payer molns. -
Linvestisseur péut obtenir dI: sc?n i conseil ou de son ® les commisstons de surperformance,
gistributeur le montent effectif des frais d’entrée et de sorfie. = [ag frais d'intarmédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou
de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un
autre véhicule de gestion collective.

Fram préleves par le FOPE ot o damisr eleitice

Frits pralovie par e FOPE $ous conditions de porfarmances

Commissian de
surgerformence

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

= Le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des performances futuras.

5% 40 38 %2 34 » les performances annuelles sont calculées aprés
déduction des frais prélevés par le FCPE.

- = Année de création du FCPE : 2005.

o -Q'g el 02 o1 ®o: o1 Année de création de la part I: 2005.

1 = Devise : EURO.

0%

-5%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

M Fcre Indice de référence

INFORMATICNS PRATIQUES

= [Dgpositaire ; CACEIS Bank France.
= Teneur de comptes conservateur de parts @ NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.
= Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

w Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13,

epargnants ou sur le site du TCCP désign# par votre antreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

» Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsl que les gains nets du FCPE étant réalisés dans la cadre d'un plan d'épargne
sont excnérés d'impét sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de iz réglementation
figcale frangaise.

» te Conseil de Surveillange est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres @

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, €lu directement
par les salariés porteur de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par kes représentants des diverses crganisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,

= un membre représentant chague Entreprise, dégigné par ka direction de PEntreprise.

» Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du FCPE et décide de I'apport des titres, et,
a cet effet, désigne un cu piusievrs mandataires représentant le FCPE aux agsemblées générales de la société émettrice.

n La responsabilitd de Natixis Asset Management ne peut éfre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce FCPE.

e

A il

»  Le rapport annuel et la valeur liquidative sant disponibles sur PEspace Sécurisé Epargnants 3 Fadresse www.interepargne. natixis.com/
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PROJET

B NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour I'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s'%5g9it pas d'un document promotionnel.
Les informations quil contient vous sont fournias conformément 3 une obiigation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. I} vous eat conseillé de le lire pour décider en

connaissance de cause dinvestir ou non.

COVEA SALARIES SERENITE
Compartiment du Fonds Comman de:Placement diEntreprise (FCPE) COVEA SALARIES

OBJECTIFS ET POLITIQUE D' INVESTISSEMENT

1
* Le compartimzat est clagsd - Diversifiss,

45% Eomia Capitalisé + 5% MSCL EMU, DNR.

L]

- 50% d'actions de 'QPCVYM COVEA MOYEN TERME,
= 40% d'actions de 'OPCYM COVEA SECURITE,
= 10% d'actions de 'OPCVM COVEA PATRIMOINE,

Les revenus geénérés par fe compartiment sont capitalisés.

conditions prévues par le réglement du FCPE,

® Ilnyesr| principalement sur |es' marchés g2 taux mais également dans une moindre mesure sur les marchés actions de la zone auro, ce
FLPE & pour objectif de racharcher une valorisation réguliére de I'épargne investie, €n minimisant les risques de perte en capital. Son
imdicateur de reflérence est Findice wompaesite suivant @ 50 % FTSE MTS Eurczone Government Bgnd 1-3 ans, coupons réinvestis +

P

Wk
Le FCPE offre une gestion profilée & travers un portefeuille investi en OPC et COMPosE _:['r'qﬂei':tement de valeurs frangaises e

étrang@res | obligakions, actions, titres de créances négociables et toute autre valeur négockié At un marché réglements.
Le compartimentsera ipvest en totalité en parts ou actions d'OPCYM et/ou de FIA gérés E._al-"‘l:lj'ut.'n FINANCE.

L'allzcation cible, dans la limite d'une marge de gestion de 5%, est la suivante :

Uinvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. L%' démandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les

3

il

e =

e - ——

A nayiie plus fibGe

iy
lnndstrmen potentetizment pius Failile Randemant potarmief difemt jilui Sevé

Lindicalour de risoue refléte !'expcq:ti& “du compartiment
printipalement sur les marchés de ta 'tr-u la zone Euro et dans
une moirkire mesure sur las mgrchasactions de Ja zone Euro.

* Les donmsas historifues, utiissss pour calculer de niveau de
nEque, pourraient ne pas codililuér une indication fiable du
pradfil de risgue futur du compartimenat.

" 13 catdgore do nsque astedeR au compartiment nest pas
garange 8t pourta dvoluer dans le temps.

* La categone I2 plus fatbls ne wignifie pas "sans risque”.,

&) r--nuq_ﬁ"hl:we Risques importants non pris en compte dans Findicateur: |

= Risque de credit @ le risque de crédi résulte du risque de
déteériaration da la gualité d'un émeiteur et/ou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de 1z voleur du titre. 11 peut
aussi résulter d'un géfaut da rembaursement 3 I'dchéance d'un
émetteur présent en port=faullie

Paraphes :
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FRAIS

Les frals et commissions acguittés servent a o les colits dexpioitation du comparment v comprs les codts de commercaiisation |
aF o= diguibution de parts, ces frais réduisent e Croissance potentialie des investissements.

Les frais courants ne comprennent pas :

Frais d'anlrée Weart  les commissions de surperformance.

Frais de sortie Fnéa nt n les frai; d'intefmédiation excepté_ dans le cas Eles frqis d’entrée at/ou
[and tertains cas, Finvestisseur peut T Ln de sorlzze payes par le compart!ment Iorslqu il achéte ou vend des
Llavestiseeur  peut  obtenir de som  conseil ou B & parts d'un autre véhicule de gestion collective.

distrtiutaur le montant effectif des frais d'entrée et de Sortie.

TTRE e -
perfoprmntes
Commmission de
surperformance

“ Les frals coursnls mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de 1a modification apportée a la structure des frais.

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 Finvestisseur de se reporter A la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auptés de votre entreprise ou sur simple demande é&crite auprés de
12 soclété de gestion.

FERFORMANCES PASSEES

¥ Les indices d= rr};ﬁznce sont calculés dividendes
nets / coupons = '{r'ﬁ):'estls.
Le dfagramrrﬁ_ s performances affiché ne constitue

5.0
5%
38 .9 :
= l pas ung 'nq;ﬁaﬁon fiable dus performances futures.,
0% r
LN

® ey grl&i-hances anhuelies sont calculées aprés
dédu&m des frais prélevés par le compartiment,
= An@l‘t de création du compartiment : 1987,

-

svise : Euro.
S

-50 <)
[l 4
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 T

B Compartiment Indice de référance 4

A fompter du 05 décembre 2017, lindicateur de référence 47 1s stratégle
d'irwestissement du FCPE sont modifids. (-

INFORMATIONS PRATIDUES

&= [épositaire | CACELS Bank -

® Tengur de comptes conservateur de.D@'_i's t NATIXIS INTEREPARGNE.

* Forme juridique : FCPE Individualisé e groupe.

= le réglement du FCPE est disﬂﬁhk aupres de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 guai d'Austerlitz -
75634 Paris Cedax 13. L

» Le rapport annuel et la valeur [iquidative sont disponibles sur ['Espace Sécurisé Epargnants & I'adresse www, interepargne.natixis.com/
€pargnants ou sur simpla demande écrite auprés de la société de gestion,

» Fiscalité : Les produits reirvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exondrés d'impdt sur le revenu. Sauls les prélévements soclaux sont redevables sefon |as dispositions de [a
réglementation fizcale francaise.

* Le Censell de Survedliance est composéd de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de patts représentant les salariés et
ancians salarés perteurs de parts de chacun des compartimeants {a raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9
designes por les sroanisations syndicales représentatives (OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respectlve parmi ies DSR, et 1 désigneé par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant ['Entreprise, dont

2 designids par fes directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE,

= L= Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 Factif du coempartiment et décide de 'apport des
titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant e compartiment aux assembildes générales de la société
2mettrice,

® Lo responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
docurnent qui serajent trompeuses, inexactes ov non cohérentes avec les parties correspondantes gu prospectus de ce compartiment.
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ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour I'investisseur

Ce documaent fournit des informations essenticlles aux investisseurs de ce compartiment. If ne s'agit pas d’un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conscillé de le lire pour décider an

connaissance de cause dinvestir ou non.

COVEA SALARIES PRUDENCE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

So00D0082%09

&'de

Socdiete de Gestion : Natix

'OBJECTIFS ET POLITIGQUE D'INVESTISSEMENT

e BPCE]

* Le comoertiment eat classe | Dlvarsifids,

est I'fndica compaos:te suivant :
25% MSCIEMU, DNR.

# Le FCPE offre une gestion profilée A travers un

- 30% d'actions de I'OPCVYM COVEA SECURITE,

~ 10% d'actions de 'GPCYM COVEA PROFIL EQUILIBRE,
- 40% de parts de I'OPCVM COVEA EURQ SCUVERAIN,
- 20% d'actions de I'"OPCVYM COVEA SELECTIF.

. |= Les revanus générés par le compartiment sont capitalisds.
= L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les Jjours d,’e} demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
iy

conditions prévues par le réglement du FCPE.

= Invest prmcipalement sur les marchés de taux mais également sur jeu
rechercher une valerisation réguliére de I'dpargne investie, en mitimisznt les risques de perte en capital. Son indicateur da zéfé:al_'lce
40% FTSE-MTS Eurozona Government Bond Global, coupons ré}wa;tis + 35% Eonia Cepilalisd +

portefeuville investi en OPC et composé _-rrd;:‘ectk:ment de valeurs francaises et
étrangeras : obilgations, actions, titres d2 créances négocizbles et toute autre valaur néguq,i_-éé:% r um marché réglementsé.

& e compartimzant sera investi en totalité en parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIA gérés paftlbkrE.n FINANCE,

L'allocation cible, dans la limite d'une marge de gestion de 5%, est la suivante :

marchés actions de la zone euro, ce FCPE a pour objetlif e

By

(4

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

e

&

=

Py -

Rendemant po*g:n"i:hmt plus élevé
=2

2
Lindicateur de ristue refigte I'ex_ng;iijﬁon du compartiment
prncipalement sur les marchés de r'de la zone Euro et dans
una moindre mesure sur les.m :Fhe-s sCtions de la zone Euro.

® les dopnzes historigues, utilisfies pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiabie du
profil de risque futur du cormpartiment.

» La catégorie de risque szsocife au compartiment nest pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

Rendemant putentieliemant phis faible

1 z

» L& catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risgus".

4 rfs_gﬁﬁp dess  Risques importants non pris =n compte dans l'indicateur :

= Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d*une émisslon,
te qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. T padt
aussi résulter d'un défaut de rembourserment a Péchéance d'un
émetteur présent en portefeille,

Paraphes :
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FRATS

Les frals et commissions acquiltés servent & couvilr les colts d'exploitatibn Gu compartiment y compris les colits de cormmercialisation
=t de distribution de parls, ces frals reduisent |a croissance potantielle des investissements.

Les frais courants ne comprennent pas :

Fraie d'entrée - n les commissions de surperformance,

Frals de sorue | Néant n les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou
de sortie payés par le compartiment lorsqul achéte ou vend des
parts d'un autre véhicule de gestion collective,

Dans certains ¢as, Iinvestisseur peut payer maoins.
Linvestisseur p=ut obtenir de son conseld ou de son
distributeurk fmontant effectif des frais d'entrée et de sortie.

Commiggion de
5|.|r|1es‘_r!.'.lr|'l‘larlc“ﬁ

* == frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification: apportée 3 la structure des frais.

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 I'investisseur de se reporter a [a section « Frais de fonctionnement
et cornmissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de vetre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

—_— —

s Les indices de’r%nm sont calculés dividendas
nets / coupons qrﬁ%sai

10% 25 = Le diagrammg les performances affiché ne constitue
pas e lnr{Fﬂcn fiable des performances futures.

57
4,6 47
5%, a2 2.5 2 W - = Les peribinances znnuelles sont calcutées aprés
.o,« . . & -’ B g d?'::grqn des frais prélevds par le cormpartiment,
(Wi o1 —— = A de création du compartiment 3 2002,
g_.?euwe Euro.

et

-5%

-10% A

"
2007 2008 2009 2010 2011 2013 2013 2014 2015 m€

iy, T

B compartiment Indice de référence »

A compter du 05 décembre 2017, lindicateur da référence i‘-'la stratégie
d'investissement du FCPE sont modifiés. =

INFORMATIONS PRATIQUES ¥

= [apositalre - CACEIS Bank. )
= Teneur de comptes conservateur de.neirtlr HNATTXIS INTEREPARGNE.

. Forme juridique : FCPE Indw:dualpi.‘ Efu groupe.

= Le réglement du FCPE est dispenitle auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austeriitz -
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et fa valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants & I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

» Fiscalité ; Les prodwts réinvestis et incisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux somt redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale frangaise,

= Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments {& raisen d*au mgins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les crganisations syndicales représentatives (OSR} au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entraprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I'Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par ks direction de COVEA FINANCE.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 4 I'actif du compartiment et décide de 'apport des
titres, et, & cet effet, désione un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
émettrice.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée gue sur la base de déclarations contenues dans je présent

docurment qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

B L a2 o 2w (15 ..Iir'_ﬂ':'r.’_=- 25T
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PROJET

" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s'agit pas d'ur document promationnel.

Les informations qu¥l contient vous sont fournies conformément 3

une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en gquoi

consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en

conngissance de cause dinvestir ou non.

COVEA SALARIES'EQUILIBRF
Compartinient du Fonds Commun de Placement d'Entreprise { FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF

Se000n0s

FIA de drolt fran

Societe de Gestion & Matikis £
|OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

T Manmgement (Groups BRCE)

Le compartiment est classd - Tiversifiss.

propres

EQUILIBRE et consiste

tividendes nets réinvestis) exprimés en Euro™,

degré d'exposition aux différents marchés internationaux. Le
différents OPC y compris ceux de ia société de gestion.*

Le portefeuille de 'OPCVYM maltre est le suivant :

marchés des actions d'entreprises de petites et moyennes capitalis
Le fonds sera investi dans une fourchette comprise entre 20%
- 60% maximum en OPC actions,

, o

- 0 3 20% maximum en OPC diversifids,
- 0 & 30% maximum en OPC indicicls cotés, 1.

L'OPCVM pourrs investir jusqu'd 30% de '
maximum de l'actif net en obligations et r@
ou équivalent Moody's ou Fitch), émis g

Européenne respectant les 4 critéres définis par?

comprise entre 2 et 9. Les marchés d'

100% dans un but de couve
réglernentés, organisés ou de ghé & gré.

v Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

conditions prévues par le réglement du FCPE,

Un Fonds naurricier est un Fonds investi aw minimum & 90% dans un seul autre QPCVM/FIA qui prend zlors la gualification de majtre.
La performance du naurricler pourra étre inféricure & celle du FCP maltre, en raison notamment des frais de gestion qui lui sont

L'aljectif de gestion du compartiment " COVEA SALARIES EQUILIBRE " est identique & ceiui !5\ son FCP maitre "COVEA PROFIL

“obtenir, sur un horizon J'investissement moyen terme (34 5 ans)@performance supérieure & celle de
lindice composite, 40% MSCI World (calculé coupons et dividendes nets réinvestis) + 60% {

ta politique d'investissement de I'OPCVYM meltre est la suivante :
d'intéréts. Sur lg base d'analyses macro-économigues, géographiques et sectorfe.'fes\en ans le cadre de la gestion coliégiale adoptée
par la société de gestion, le gérant du fonds décide de Ia répartition entre les dift@e e

géranf choisit_{@’:

- entre 40% minimum et 100% raximum de F'actif net via des titres en

" L'OPCVM sera exposé ‘archés de taux dans une fourchette comprise :
- & hauteur maximale de 60% de l'actif pet aux marchés actions,

colfectif de droit francais ou européens donft les fonds indiciefs;_ cotds (ETF) dont :

- 40 & 100% maximum en OPC obligataires et monétaires-gf:monétaires court terme,

- 6 & 30% maximum en parts ou actions de Fgﬁe droit frangais ou de FIA étabiis dans d'zutres Etats membres de IUnion
icle R, 214-13 du Code Monétaire et Financier.

¥ net en actions de sociétés de tout type de capitalisation et 3 hauteur de 25%

ents du marché monétaire de notation minimale " BBB- " (Agence Standard & Poor's

s dmetteurs privés ou publics. La fourchette de sensibilité des instruments de taux sera

ention sont mondiaux et portent sur des titres libellés dans des devises de FOCDE."”

L'OPCVM maitre pourra utifiser dey@ ruments financiers a terme, notamment options et swaps dansg une limite d'engagement de
au exposition du portefeuille aux risques actions, tazux, crédit ou change sur des marchés

Llinvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon las

£ MTS GLOBAL (calcwié coupons et

"L'OPCVM est un ﬁé& profilé 3 dominante en produits de taux
s classes d'actifs et plus particuiiérement du
agon discrétionnaire ses investissements parmi

cts et das OPC et,

s titres en directs el des OFPC dont 20% maximum aux

tidas et 10% maximum aux marchés actions des pays émergents.
0% de F'actif net en parts ow actions d'organismes de placement

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A ranua plus famis

A | lsque pius alevé

Bundemest aotanbmilgmett plus faible Rendement gomniiellenwint plus élevé

N - FRENE
i . H
Lindicataur de risque refléte lexposition de I'OPCVM maitre

aux marchés de taux et actions respectivement & hauteur de
100% maximum et 80% maximum de I'actif du fonds,

= les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risgue, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment.

® la catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et poutra évoluer dans le temps,

L 2

n La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risgue”,

Risques importants non pris an compte dans V'indicatewr -

= Risque de crédit : |e risque de crédit résulte du risque de
détérioration de la qualité d'un érnetteur et/ou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. 1l peut
aussi résulter d'un défaut de remboursement  I'échéance d'un
émetteur présent en portefeuilia,

Le profil de risque du compartiment nourricier est identique &

celui du maltre. Les modalités de souscription et de rachat du

maitre sont détailiées dans ka rubrique "Modalités de souscription

et de rachat" de son prospectus,
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FRAIS

Les frais el cortimissions acquiltés servent & couvrlr les colds oexploltation du comparliment v compeis les couts de commearcialmation
et de distribution de parts, ces frals réduisant Ia cralssance potenticlle des investissements.

Frais pooactues-pyeks avant au INretlgsarne Les frais courants ne comprennent pas :
Frals d'antrée Waant = les commissions de surperformance.
Fratede soatla Neant n les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou

de sortie payés par fe compartiment lorsqu'il achéte cu vend des
parts d'un autre véhicule de gestion collective,

Qans certains ces, |"||l.\ue=.-LIsSL'ui'.peut payer mains,
Linvestisseur peut  obtenls de son consell ou de son
didtributeur Iz montant effocuf des frais d'entrée et de sortie.

Fral prélpves' par e compartmet sat ik cEmiie sdesice
Frais courants
Freis prafevel par e ErT|iT: dnge - conditions da
pEfiTTE :
Convrission de
surperfarmance

L
= Les frals courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de [a madification apportée 3 la structure des frais.

Paur plus d'information sur les frais, il est conseilié & I'investisseur de se reporter 3 la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
1a société da gestion.

PERFORMANCES PASSEES

= Les Indices de nlll'l\{';er-ce sont calcwlés agividenaes

nets / coupons aete 5.
20% 12,6 " Le diagrammi fdes performances affiché ne constitue
i 13,0 pas une ipditlaflon fiable des performances futures,
g 5, : - . .
10% o O g T Rl 62 ® Les perfohmances annuelles sont calcuides aprés
53 1 a I .
0.2 T l . . . 2.1 dadu des frals prélevés par e compartiment,
o R = Anjige de création du compartiment : 2002,
R .s:‘-l?elnse : Eure.
13 {
-20% P o
2007 2603 2009 2010 2011 2012 013 20014 2015 dnye
Il Compartiment Indice de référence Ly
A tompter du 05 décembre 2017, le FCPE devient un fonds Whrricier, par
conséquent, llindicateur de référence et la stratégie d'investisse du FCPE sont
modifiés '-
.
Sy
— ] — ‘.r. -
INFORMATIONS PRATIQUES _cr\"'
& Deépoaltars @ CACEIS Bank, e

u Taneur de comptes consaervateur dpb&.r'ts : NATIXIS INTEREPARGNE.
» Frme jurldique : FCPE Indlvu:l._u‘.‘-')JTGIE de groupe,

= L= réglement du FCPE est dispahbie auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT = 21 qual d’Austerlitz —
75634 Paris Cedex 13.

® Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur PEspace Sécurisé Epargnants & l'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants cu sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

® Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodigues, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sant disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite & : Natixis Asset Management - 21 quai d'Austerlitz -
75634 PARIS Cedex 13 ou & l'adresse électronique suivante : nam-service-clients@nam.natixis.com.

» Fiscalité ; Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment Stant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impét sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaisa.

= Le Conseil de Surveilfance est composé de 20 membres, soit 10 membres salarids porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (& raison d'au meins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives {OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant |'Entreprise, dant
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par Ja direction de COVEA FINANCE.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 l'actif du compartiment et décide de I'apport des

titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
émaettrice.

» La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur fa base de déciarations contenues dans le présent

document qui seraient frompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compaitiment.
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PROJET o NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour I'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne sagit pas d'un document promotionnel.
Les informations quil contient vous sont fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi
consiste un investizsement dans ce compartiment et quels risques vy sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
conanalsgance de cause dinvestir ou non.

COVEA SALARIES OFFENSIF
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’'Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AXF : 950000

OBIECTIFS ET POLITIQUE D' INVESTISSEMENT i

= L= cormpartiment =st clased | Actions internationdles.

= Un Fends nourricisr est un Fonds investi au minimum 3 90% dans un seul autre ZPCVYM/FIA qui prend alors |4 qualification de maltre,
Lz performance du nourricier pourra &tre inférieure 2 celle du FCP maitre, £n raison notamment des friis de gestion gui i sont
propres, Z.

L'okf2ciif de gestion du FCPE est identique 3 celle de son GPCVM maitre "COVEA ACTIGNS INVESIESEMENT" et consiste 3 "chercher
& vbienir une performance supérieure & celle de Findice composite suivant : 60% Starrdar_‘q"&%or’s 500 + 40% Morgan Stanley
Capital International Pan euro calculés en cours de cidture, dividendes réinvestis”. 0

La politique d'investissemant de F'OPCVM maitre est la suivante: "L'OPCVM est géra, stlon la thématique " croissance & prix
raisonnable " & partir de critéres de croissance de Factivité et des profits, de régulafities profits et de valorisation. Sur la base
d'analyses macro-éconemiques et dans le cadre de Iz gestion collegiale adeptée gaila socidté de gestion, le gérant de J'OPCYM
élabore des scénaries macrodconemigues qui, couplés avec une analyse stratégic meénent a déterminer des zones sectorielles de
croissance, A partir des zones de force qu'il 8 retenues et au sein de 'univers delfites éligibles quiil a déterminé, le gérant procéde &
une analyse par société en fonction des critéres portant entre autres sur Iz 5!:1{@9;‘:, les produits et le potentie! de croissance.

y

L'exposition maximale au risque actions sera de 110% de l'actif net.”" &

Le portefeuille de 'OPCYM maftre est le suivant @ “Le portefeuiile de I'QH?M sera exposé & hauteur minimale de 60% en actions de
sociétés ayant leur siége sociel en Europe ou Amérique du Nord, LREVM pourra également investir 3 hauteur de 20% maximum
dans des actions internationales cotées sur fes marchés européens ol nard-américains et n'ayant pas leur siége social en Europe ou
Amérigue du Nord. L

Le portefeuille de I'OPCVYM peut étre investi & hauteur maximale de 10% dans das obligations et des titres de créances privés ou
publics, sur fout type de maturité, de notation minimale " Invégtment Grade ".

L'OPCVM pourra détenir jusqu'a 10% de I'actif net en aclishs ou parts d'organismes de placement coflectifs, dont les fonds indiciels
cotés (ETF) comprenant s

- les parts ou actions d'OPCYM de droit francais ou Eteziigers,

- les parts ou actions de FIA de droft frangais t&fphctant les 4 conditions énoncées 3 l'article R. 214-13 du Code monétaire ef
financier.” -

L'OPCVM maitre pourra investir dans des ingiients financiers dérivés dans une limite d'engagement de 100% de |'actif dans un but
de couverture sur des risques actions et L'ap:l_!e

Les revenus générés par je compartimﬁ"dxs.ént capitalisés.

L'investisseur peut demander le rag-‘bb':‘.es ses parts tous les jours, Les demandes de rachat sont exécutdes quotidiennemeant selon

les conditions prévues par le r‘egla-muﬁl‘ du FCPE.
s

PROFIL DE RISQUE ET DE R}HDEHENT

& riagu e fade Arlames plus dmve  Risques importents nen pris en compte dans indicateur ;
l-_:'\:llllnq'ﬂ potandisloinae plag Taitle Rendement potentiellement i e'le.v-é Néant " . " 1 " . N
i Le profil de risque du compartiment noutricier est identique &
1 2 ~ a & i 7 | celui du maitre. Les modalités de souscription et de rachat du
= | ; maitre sont détailiées dans la rubrique "Modalités de souscription

et de rachat” de son prospectus.
L'ndicateur de risque reflate |a forte exposition de I'CPCVM
maitre au fisgua actions et son investissement sur les marchés
t'actions internationales.

* lLes dofinées historigues, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profit de risque futur du compartiment,

* ia catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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|FRAIS

Les frals f commissions acquitiés servent a couwvrir Jes colts d'axploitation du compartiment  Compris les codts de cormmercialisation
et de distributicn de parts, tes frais réduisent fa croissancs potentielle ges Investisseiments.

Les frais courants ne comprennant pas :
® [es commissions de surpetformance,

= les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
de sortie payés par le compartiment lorsquiil achéte ou vend des
parts d'un autre véhicuie de gestion collective,

Fras: panctoal=o
fFrais d'sntrée | héant
Frais de sortie | Néant

Dars carpming can, Tnvestisseur peut payer moins.
Linveshsgedr pewt bbtenir de son consell ou de son
Clztriuuteur ke moatant effectif des frais d'entrée et de sortie.

Frais .':Irl'.;|r 8 (e e compartmant sur B Sermieranes
Frals courants 1,02%"

Frels prelevds pEr B campartiment = condibinms g2

performances

Commissian de
surperiorTance

* Les frai courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modificaticn apportée a la structure des frais.

Pour plus diinfarmation sur les frais, il est conseillé i I'investisseur de se reporter & la section « Frais de fonctionnement
et comimissions » du réglement du FCPE, dispenible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

it ——— -

= tes indices de rﬁénance sont caloulés dvidendes
nets / coupons, sdiivastis,

40% » Le diagrammi Hes performances affiché ne constitue
22 s pas une QTE[‘EHG’\ fiable des performances futures.
20% REREEELN . LA L s os W Les pnrlﬁrmances annuelles sont calculées aprés
L 20 déduclion des frais prélevés par le compartiment.
e — - — - P ol A 0
[ Q%% ~=mr 5 el 28 . Ard_!ih de création du compartiment : 2002,
ST Jl:‘_\_?lrvlse : Eurc.
~40% s Ay
2007 3008 3008 2010 2011 2012 2013 zoia 2018 bmf
B compartiment Indice de référence O

A compter du 05 décembre 2017, le FCPE devient un fonds . J‘-:u}-'r\:ner, par
conséquent, lindicateur de référence et la stratégie o mvesbsﬁer‘:“ni du FCPE sont

maodifigs.
o S ———— ——— = =——
mFﬂRHA“UNE ?EATTQUEﬁ 5
& Deépnsitzire @ CACEIS Bank —-.; : - o

= Tenalur g2 comptes canservateur de-nq't NATIX1S INTEREPARGNE.

» Forme [urldique : FCPE Indlw:{r:m.e de groupe.
n Le raglement du FPE est dispohible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austeriitz -
75634 Paris Cedex 13.

» |e rapport annuel et la valeur liguidative sont dispenibles sur FEspace Sécurisé Epargnants & Padresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de ia société de gestion,

= Le prospectus, les rapports annuels et [es derniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite & : Natixis Asset Management - 21 quai d’Austerlitz -
75634 PARIS Cedex 13 ou a I'adresse électronique suivante ; nam-service-clignts@nam.natixis.com.

= Fiscalité : Les prodults réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d’épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls las prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
reglementation fiscale francaise.

w Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant es salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (3 raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les crganisations syndicales représentatives (OSR) su niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respactive parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I'Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

= le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du compartiment et décide de i'apport de§
titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
émettrice.

s la responsabilité de Natixis Asset Management ne peut 8tre engagée que sur la base de déclarations confenues dans le présent
document qui seraient trompeauses, Inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment,

Ll =i B g el
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Informations clés pour 'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce cornpartiment. Il ne s'agit pas d'un document prometicnnel.
Les informations quil contient vous sont fournies conformément & une obligation Iégale, afin de vous aider & comprendre en quof
consiste un Investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conseilié de le lire pour décider en

connaissance de cause d'investir ou non.

AVENIR MIXTE SOLIDAIRE
Compartiment du'Fonds Commun de Placement d’Entreprise {FCPE) AVENIR

Code ANMEF

Part 1

&5

FIAde drolE frang

Societe de Gestion : Matixy
OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

" L2 gompartiment st clagse | Diversifiés.

Standard & Poor's 500 + 7,5 % MSCI AC Asia Pacdic -+ 42,5 %
une curée de piacement recommandée d'au moin=s 5 ans, Ils son

- une allacation tsctique cherchant les opportunités de marché,

du Cixde du travail.
Par gilleurs, le compartiment est exposé :

sont |Turepe, les Etats-Unis et ['Asie,

directement ou via des parts et/ou actions d'CPCYM/FIA,

notés.

Le compartiment peut &tre investi en parts et/ou actions d"OPCL.

= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

conditions prévues par le réglement du FCPE.

® L'objectif de gestion du compartiment est de surperformer l'indicateur de référerce composite 25 % Stoxx Europe 600 + 17.5 %
FTSE MTS Euro ZO GV BD 3-5Y Euro+ 7,5 % de titres solitlaires, sur
t exprimés en euros et incluent les dividendes nets reinvastis.
* La politique d'investisgsement du compartiment consiste & déterminer des allocations d'actif en trois étapes :

= une atlecation stralégique définie en fonction des analyses économiques générales,

- un cholx d'actions et d’obligations privilégiant les meilleurs rendements / risque, selon i'estimation du gérant.

Le portefeuliia: du compartiment est composé entre 5 % et 1C % en titres émis par des entreprises solidaires agréées en application
de Vartichz L. -3332-17-1 du Code du travall ou en parts de FCPR ou en titres émis par des seciétés de capital-risque, sous réserve que
leur 2¢2if seit composé d'au moins 35 % de titres émis par des entreprises sofidaires agrééas en application de Particle L. 3332-17-1

- gnitre 30 % minimum et 70 % maximum en actions et/ou en parts et/ou actions d'CPCVYM/FIA actions. Les zones prépondérantes
- peur le solde, entre 30 % minimum et 70 % maximum, aux marchés de taux, principalement dans les pays de la zcne euro,

Le cempartiment peut &tre investi en obligations internationales jusgu'd 10 % maximum de son actif net.

La poche obligataire du compartiment sera gérée 2 l'intérieur d'une fourchette de sensibilité comprise entre 0 et 10.

La Société de Gestion s'appuiera pour I'évaluation du risque de crédit sur ses équipes et sa propre meéthodologie. En plus de cette
évaluation, la poche obligataire sera investie en titres émis par des Etats ou assimilés et en titres émis par des émeatteurs privés
respectant une notation minimale de BBB- (scurce S&P, Fitch ratings ou Moody's) ou notation équivalente selon Panalyse de iz
Société de Gestion et, 3 titre accessoire {maximum 10 % de I'sctif net du compartiment), en titres de notation infarieure ou non

Le compartiment pourra &tre investi jusqu'a 10 % maximum de son actif en actions et/ou produits de taux des pays émergents.

Le compartiment pourra étre investi 3 plus de 20 % de son actif en parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIA,

* Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) dans la limite d'engagement de 100 % de l'actif net, &
titre de couverture et d'exposition, dans le but de réaliser I'objectif de gestion.

Linvestisseur peut demander ¢ rachat de ses parts tous les jours. Leg demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les

FROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

I & Mijun Blok faible

A o plul dvvé

Rizguas importants non priz &n compte dans Findicateur ¢

e o

Resrdenient potertisiernent piun Glovd

i t
N - R
Uindicsteur da rsgue refléte Fexposition diversifide du
compartiment aux marchés obligataires et aux marchés actions.

= Les données fustorigues, utilisées pour calculer le niveau de
FEgque, pourtaignt ne pas constituer une indication ffable du
profil de risque futur du compartiment.

= La catégoric de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans e temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”,

Eerdement smmntisliement plus faible

1 2

= Risq

de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
détéricration de la qualité d'un émettaur et/ou d'une émission,
¢e qui peut entrafner ung baisse de la waleur du titre. Il peut
aussi résulter d'un défaut de remboursement & 'échéance d'un
émetteur présent en portefeuilis

Risque de liquidité : le risque de lquidité représente Ja
baisse de prix que le compartiment devrait potentiellernent
accepter pour devoir vandre certains actifs pour lesquels il
existe une demande Insuffisante sur le marché.

Risque de contrepartie : le risque de contrepartic
représente le risque qu'une contrepartie avec laquelle le
compartiment a conclu des contrats gré & gré ne scit pas en
mesura de faire face 4 ses obligations envers le compartiment.
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FRAIS

Les frals #f commissions acquittss servent a couviir les colits d'axploitation du compartiment ¥ compris les colts de cammareisiisation
20 de distribution de= parts, ces frais réduisent la crolssance potentielie des invastissements.

Les frais maximum d'entrée ci-contre sont & votre charge cu pris en
- char tr eprise selon I'accord de participation u le
Frals dentrbe g2 par votre entrep selon "ac p p etfo

réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.

Frais de sortie Néant

distributeur le montant affectif des frais d'entrée et de sortie.

D,79% parts d'un autre véhicule de gestion collective.

Comimasion de Néant
surperinmmance

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent
clos en décembra 2016, Ce chiffre peut varier d'un exercice & Fautre,

Les frais courants ne comprennent pas :

Le pourcentage indigue =5t |@ maximum pouvant étre prélevé
AuUr watre capital avanl fus esfui-ci ne soit investi,
Tans certaing cas, l'invismsieur peut payer meins,
Linvestisseur peut obtenr de son conseil ou de son] = les commissions de surperformance.

» les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou

mparEment sur e dismiEe = de sortie payés par le compartiment forsqu’il achéte ou vend des

Pour plus d'information sur les frais, il est conseilté 3 Finvestisseur de se reporter & la section « Frais de fonctionnement

et commissions » du réglement du FCPE, disponible aupras de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
Iz société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

® Les indlces de référence sont calculms dividendes
nets / coupons réinvestis;

20% 165 155 = la diagramme des performances affiché ne constitue
107 0e | o pas une indication fiable des performances futures,
2o MR = 58 62 .. " Les performances annuelles sont calculées aprés
o0 . l - -3‘ ’ déduction des frais prélevés par le compartiment.
0% Ty T o = " = Année de création du compartiment : 2603.
- - » Année de création de la part I : 2003,
= Devise : Euro.
=20% SR 5
2007 2908 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015
B compartiment Indice de référence

INFORMATIONS PRATIQUES

Cepositaire | CACELS Bank.
Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou aupres de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz -
F5634 Paris Cedex 13.

Le rapport annuel et |2 valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants 3 I'adresse www.interepargne.natixis, com/
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite zuprés de la société de gestion.

Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les geins nets du compartiment €tant réalisés dans le cadre d'un plan

d'épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaise.

Le Conseil de surveillance est composé pour chaque entreprise cu groupe d'entreprises de deux membres :

- un membre saiarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salarigs et anciens salariés de I'Entreprise élu directement
par les salariés porteurs de parts ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses arganisations
syndicales et ce conformément sux dispesitions de Paccord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite entraprise,

- et un membre représentant chaque entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

La Sogiété de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 Iactif du compartiment et décide de I'aspport des

titras a I'exception des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui [ui est liée dans les conditions prévues 3 l'article L. 3344-1 du
Code du travail.

La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur I base de déclarations contenues dans fe présent

document qui seralent trompeuses, inexactes ou non cohdrentes avec les parties corréspondantes du prospectus de ce compartiment.
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des infermations essentiefles aux ipvestisseurs de ce FCPE. Il ne sagit pas d’un document promotionnel. Les
informations qu'if contient vous sent fournies confermément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quol consiste
un investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés, Il veus est conseillé de le lire pour décider en conngissarce de cause
dinvestir ou non.

SELECTION DNCA EUROSE
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)

Code AMT 2 2900001 OIS
FTA dedralt frang

Societé delGestion : Matidis
|DBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

Managamsnt oupe BPCE}

= = FOPE 51 classé - Diversifigs.
Un Fonds nedirricier est ui Fonds investi au minimum & 90 % dans un seul autre OPCVM/FIA qui prend alors la qualification d& maitre.

Le FCPE est un fonds neurricier du compartiment maitre "DNCA INVEST - EURQSE" (actior I} de Ja SICAV de droit juxembourgeois
“DNCA JNWEST", L'objectif de gestion du FCPE est identigue 3 celui du mattre, diminug des frais de gestion du nourricier. La
perfermance du FCPE peut étre inférieure a celle du maftre en raison de ses frais de gestion. L'objectif du compartiment maitre vise 3
surperformer lindicateur de référence composite 20 % Eurostoxx 50 + 80 % FISE MTS GLOBALcalculé dividendes et coupons
réinvestis, sur une durde de placement recommandée d'au moins 3 ans.

Le compartiment maltre diversifié cherche & améliorer la rentabilité d'un placement patrimonial par une gestion active des actions et
obfigations de ia zone euro. Il offre une afternative aux supports en obligations, en obligations convertibles et aux fonds en euros
mals sans garantie en cagital.

Le compartiment maitre peut investir & tout moment ;

- Jusqu'a 100 % de son actif net dans dés produits de taux libeliés en euros, du secteur privé ou public, de toutes notations ou non
notés dont au moins 50 % en titres de créance de fa catégorie “investment grade” (c'est 3 dire de notation supéricure ou égaie  A-3
pour le court terme ou BBB- pour le long terme ou équivalent. La société de gestion ne recourra pas systématiquement 3 des
notations d'agences de notation pour justifier ses décisions d'investissement et peut procéder 3 sa propre anaiyse crédit,

Le compartiment maitre peut inverstir dens des bitres de créances spéculatife {i.e., n'sappartenant pas a la catégorie "investment
grade” ou non notés) dont 5 % maximum dans des titres dégradés (i.e. de notation inférieure & CCC selon Standard & Poor's ou
squivalent).

- Jusqu'a 35 % de son actif net en actions de sociétés de toute capitalisation, libeliées en eurvs, ayant leur siége social dans un pays
de I'OCDE, dont des actions de sociétés dont ia capitalisation est inférieure § 1 milliard d'euros dans la limite de 5 % de I'actif net.

La duration du portefeuille est limitée a 7.

Dans Iz limite de 10% de son actif net, e compartiment maltre peut recourir 3 des OPCYM et/ou FIA.

Afin de réaliser son objectif de gestion, le compartiment mmaltre pourra recourir & des titres intégrant des dérivés {exemples:
obligations convertibles, bons de souscription) dans un but de courverture et/ou exposition au risque de taux, sans recherche de
surexposition.

Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

Uinvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours, Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennemant selon es
conditions prévues par le réglement du FCPE,

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

& i il faible Risques importants non pris en compte dans Pindicateur :
- = Risque de crédit : je risque de crédit résulte du risque de
Faadedmant potantielmment phra hible Rendement potentiellerment plus mievé détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une gmission,

; ce qui peut entrainer une baisse de la veleur du titre. i peut

aussi résulter d'un defaut de remboursement & I"échéance &'un
Lindicateur de risgue refléte l'exposition du FCPE aux marchés = Risque de liquidité : le risque de liquidité représente la

A risque pius Bleed

2l 2

émetteur présent en portefeuille.
d'actions &t gux marchés de taux dans le cadre d'une stratégie
flaxible.
# Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risgue, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du FCPE.

» La catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et

baisse de prix que le FCPE devrait potentiellement accepter
pour devoir vendre certains actifs pour lesquels il axiste une
demande insuffisante sur le marche,

Risgue de contrepartie : le risgue de contrepactie
représente le risque qu'une contrepartie avec laguelle le FCPE
a conclu des contrals gré & gré ne soit pas en mesure de faire

face & ses obligations envers le FCPE.

= Impacts des techniques de gestion notamment des
Instruments Financiers @ Terme : le risque lié aux
-techniques de gestion est le risque d'amplification des pertes
du falt de recours & des instruments financiers & terme tels
que fes contrats financiers de gré & gré, et/ou les opérations
d'acquisition et de cession temporaires e titres.

Le profit de risgue du FCPE nourricier est identique & celui du

maitre. Les modalités de souscription et de rachat du maltre sont

détaillées dans la rubrique "Modalités de souscription et de

rachat" de son prospectus.

pourra évoluer dans le temps.
» La catégorie 1a plus faible ne signifie pas "sans risque".
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FRATS '

Les freiz et commissians eoquiltds servent & couvrir fes codts d'exploifation du FCPE y compris les colts de commarcialisation et de
tistribution de parts, oes frais réduisent Iz craissance potentielle des investissements.

Les frais maximum d'entrée ci-contre sont a votre charge qu pris en
tharge par votre entreprise selon ['accord de participation etfou le
réglement du pian d'épargne selariale de vetre entreprisa,

Les frais courants ne comprennent pas :

n les commissions de surperformance,

Frals d'entrds 1,00%
Frais de sortie Méant

Lo pourconmage indlgue est le maximum pouvant étre prélevé
sur vietre capital pyant que celui-ci ne soit investi.

Duns certains cas, linvestisseur peut payer moins, = les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou
Llinvestisseur peut obtenir de son ceonseil ou de son de sortie payés par le FCPE lorsqu’il achéte ou vend des parts d’un
distributeur le maentant effectif des frais d’entrée et de sortie. autre véhicule de gestion collective.

By e dermiat e ]

i 1,44%*

CommisEion e
surperfarmance

=

Compte tenu de la date de création de la part, seule une estimation des frais courants est mentionnée. Ce chiffre peut varier d'un
Ex=(cice & l'autre,

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 Vinvestisseur de se reporter 3 la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

= Année de création du FCPE : 2015
= Devise : Euro.
Compte tenu de fa date de création du FCPE, il existe trop peu de
données pour fournir aux investisseurs des indications utiles sur
les performances passées.

INFORMATIONS PRATIQUES

= Deépositaire ; CACEIS Bank France.
= Teneur de= comptes conservateur de parts | NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.
»  Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

= Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 guai d’Austerlitz ~
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et [a valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants 3 I'adresse www.interepargne. natixis.com/
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion,

= le prospectus, [e$ rapports annuels et les derniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande dcrite 3 : Natixis Asset Management - 21 quai d'Austerlitz -
75634 PARIS Cedex 13 ou a l'adresse électroniqua suivante : nam-service~clients@nam.natixis.com.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
soint exonérés d'Impdt sur le revenu, Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation
fiscate frangaise.

» Le Conseil de surveillance est composé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de deux membras ;
- un membre salarié porteur de parts représantant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chagque entreprise ou groupe
d'entreprises, élu diractement par fes porteurs de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispesitions des accords de participation et/ou des réglements des plans
d'épargnie en vigueur dans ladite entreprisa ou ledit groupe d'entreprises,
~ &t un membre représentant chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises, désigné par ia direction de chaque entreprise cu
chague groupe d'entreprises.

= La Société de Gestion de Portefeuille exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a lI'actif du FCPE et décide de 'apport
des titres & Fexception des titres de Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues a l'article L. 3344-1
du Code du travail.

» La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur fa base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohdrentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce FCPE.

[l b= e gl S
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ANNEXE 4 - CRITERES DE CHOIX

Le choix des FCPE retenus s’est fait sur la base des critéres suivants ;

- permettre aux participant.e.s de bénéficier de supports de placement présentant des profils de
risque et de rendement trés diversifiés ;

- recourir a des opérateurs reconnus sur le marché.
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ANNEXE 5 - TRANSFERT COLLECTIF PARTIEL D’ACTIFS

Procés-verbal

Les parties décident de transférer les avoirs des porteurs de parts salariés et anciens salariés des Entitds

composant le Gro

upe COVEA, actuellement investis en parts :

UES MMA

{MMA IARD Assurances Mutuelles — MMA Vie Assurances Mutuelles — MIMA IARD SA — MMA Vie

SA — DAS Assurances Mutuelles —

DAS SA)

D FCPE & AMUNDI LABEL ACTIONS SOLIDAIRE ESR F »

Vers le Compartiment & COVEA SALARIES OFFENSIF » du
FOPE s COVEA SALARIES o [ex MMA SALARIES OFFENSIVE
du FCPE ex MIMA SALARIES)

Date du DICE: 20 avril 2017

Classification : Actions de pays de la zone eurc Actions Internationales _
SRRI : 6 5
Objectif de | Réaliser une performance égale 3 celle de I'indice DJ Eure | Uindicateur de référence est composé 3 60% de l'indice
gestion : Stoxx 50, hors actif tires solidaires. Standard & Poor's 500 et & 40% MSCI PAN EURO

Courants: 0,85% Courants: 1,02%
Frais : Directs maximum: 0,10% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE

Indirects maximum: 1,00% charge FCPE Indirects maximum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée & la structure des frais. La
totalité des frais directs ef indirects ne pourrg étre supérieure & 1,02 % TTC par an de Pactif net, conformément & lg décision
entérinée par le Conseif de Surveillance du 9 mai 2017,

UES MAAF

(Association pour le Développement des Compétences {ADC) — MAAF Assurances Mutuelles ~
MAAF Assurances SA — MAAF Vie SA — GIE Atlas Service et Développement — GIE Euro Gestion Santé — GIE
Eurodem — GIE Europac — GIE Europex — Eurovad — GIE Logistic ~ GIE RCDI)

|

D FCPE n COVEA SECURITE MONETAIRE E5. »

Vers e FCPE « NATIXIS ES MONETAIRE |

Date du DIC : 10 février 2017

Date du DICH : 10 feyurier 2017

Classification : Monetaire Monétaire
SRRI: 1 1
Objectif de | Nourricier de COVEA SECURITE dont Iobjectif est|Chercher 3 réaliser une performance nette supérieure 3
gestion : d’obtenir une performance égale & FEONIA capitalisé, FEONIA capitalisé,
Courants: 0,05% Courants: 0,10%
Frais : Directs maximum: 0,20% charge FCPE Directs maximum: 0,05% charge FCPE
Indirects maximum: 0,30% charge FCPE indirects maximum: 0,18% charge FCPE

Dl FCPE o COVEA EQUILIBREES, »

Vers |e Compartiment g COVEA SALARIES EQUILIBRE » du |
FCPE « COVEA SALARIES n {ex MMASALARIES EOUILIBRE

du FOPE ex MMA SALARIES)
| Dste du DICI : 10 féurier 2017 '
Classification : Dlversifié Diversifié
SRRI : 4 4
Objectif de | Nourricier de COVEA PROFIL EQUILIBRE dont I'objectif est | L'indicateur de référence est un indice composite composé
gestion : d‘obtenir une performance supérieure 3 celie de indice | 3 40% de lindice MSCl Warld en euro (caleulé coupans
composite : 40% MSCI World + 60% FTSE MTS Global. réinvestis) et 60% de lindice FTSE-MTS Global (calculé
coupons réinvestis}
Courants: 2,09% Courants: 2,02 %*
Frais : Directs maximum: 0,70% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
Indirects maximum: 2,00% charge FCPE Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée a la structure des frols. La
totolité des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure & 2,02 % TTC par an de I'actif net, conformément @ la décision
entérinée par le Conseil de Surveillance du 9 mai 2017,
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Du FCPE & COVEA DYNAMIGQUE E:S.

Versle Cump-arﬁmen!. # COVEA SALARIES EQUILIBRE » du
FCPE ¢ COVEA SALARIES » (ex MMA SALARIES EQUILIBRE

Global.

duFCPE ex MM A SALARIES)
Date du DICI: 10/février 2017
Classification : Diversifié | Diversifié
SRRI : 4 4
Ohjectif de | Nourricier de COVEA PROFIL DYNAMIQUE dent 'objectif | L'indicateur de référence est un indice composite composé
gestion : est d'obtenir une performance supéricure a celle de |3 40% de Iindice MSCl World en euro (calculé coupons

Vindice composite: 60% MSCl World + 40% FTSE MTS | réinvestis) et 60% de Findice FTSE-MTS Global (calculé

coupons réinvestis)

Courants: 2,54%

Courants: 2,02 %*

Frais : Directs maximum: 0,70% charge FCPE

Directs maximum: 0,15% charge FCPE.

Indirects maximum: 2,40% charge FCPE

Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

*lLes frais courants mentionnés sent une estimation des frais compte tenu de la modification apportée & la structure des frois. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure & 2,02 % TIC par an de I'actif net, conformément & la décision

entérinée par le Conseil de Surveiliance du § mai 2017,

B FCRE o OFl DEVELOPPEMENT & SOLIDARITE %

[ Vers Is Compartiment = AVENIR MIXTE SOLIDAIRE | # du
FCPE i AVENIR 1

Date du DICI: 28 mars 2017

Date du DICT: 19 mai 2017

Classification : Diversiié Diverslifig

SRRI : 4 4

Objectif de | Offrir une rémunération correspondant & celle d’un|Surperformer lindicateur de référence composite : 25%
gestion : investissemeant diversifie dont certains OPC sélectionnés | STOXX Europe 600 + 17,5% Standard & Poor’s 500 + 7,5%

respectent des principes de développement durable ou | MSCI AC Asia Pacific + 42,5% FTSE MTS Euro ZO GV BD 3-5 ¥
d’investissemant socialement resgonsable {ISR).

Euro + 7,5% de titres sclidaires.

Courants: 2,41%

Courants: 0,79%

Frais : Directs maximum: 1,20% charge FCPE

Directs maximum: 0,36% charge FCPE

Indirects maximum: 4,30% charge FCPE

Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

Du FCPE w COVEA INVESTISSEMENT E.S. o

Versle Compartiment « COVER SALARIES OFFENSIF » du
FCPE « COVEA SALARIES o (=X MMA SALARIES OFFENSIVE
du FCPE 2x MMA SALARIES)

Pate dy DICI: 10 février 2017

Classification : Actions internationales Actions internationales

SRRI : 5 5

Objectif de | Nourricier de COVEA ACTIONS INVESTISSEMENT dont | L'indicateur de référence est compasé 3 60% de indice
gestion : I'objectif est d’obtenir une parformance supérieure & celle | Standard & Poor’s 500 et 3 40% MSCl PAN EURC

de l'indice composite : 60% Standard & Poor’s 500 + 40%
Morgan Stanley Capital International Pan eura.

Courants: 1,62%

Courants: 1,02%

Frais : Directs maximum: 1,00% charge FCPE

Directs maximum: 0,15% charge FCPE

Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

Indirects maximum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de Iz modification apportée & lo structure des frais. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure & 1,02 % TTC par an de Factif net, conformément & la décision

entérinée par Iz Conseil de Surveiflance du 9 mai 2017.
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Du FCPE 8 OF) CAP HORN »

Dati du DICH: 9 mai 2017

Vers le Com p_arti_r_nent o COVEA SALARIES OFFENSIF » du
FCPE @ COVEA SALARIES # (=x MMA SALARIES OFFENSIVE
du FEPE ex MMA SALARIES)

Classification :

Actlons internationalas

Actions internationales

SRRI:

5

5

Objectif de | Offrir aux porteurs de parts une rémunération supérieure | L'indicateur de référence est composé d 60% de ['indice
gestion : a celle de I'indice MSCI World. Standard & Poor’s 500 et & 40% MSCI PAN EURO

Courants: 3,51% Courants: 1,02*
Frais : Directs maximum: 1,60% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE

Indirects maximum: 4,30% charge FCPE

Indirects maximum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentfonnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée a la structure des frais. L
totalité des frais directs et indirects ne pourra 8tre supérieure & 1,02 % TTC par an de 'actif net, conformément & la décision
entérinée par le Consell de Surveiflance du 3 mai 2017.

Assistance Protection Juridique - Fidélia Assistance - GMF Assurances — GIVIF Vie —

Téléassurances

B FCPE & AMUINDT 2 MOISESR H »

Vers iz FCPE = MATROS ES MONETAIRE ] »

Prate du DICE: 20 avril 2017

Oate du DICE 10 féyrjer 2017

Classification : Monétaire Monétaire
SRRI : 1 1
Objectif de ; Réaliser une performance supérieure a 'EONIA capitalisé. | Chercher & réaliser une performance nette supérieure &
gestion : I"EQONIA capitalisé.
Courants: 0,18% Courants: 0,10%
Frais : Directs maximum: 0,35% charge FCPE Directs maximum: 0,05% charge FCPE

Indirects maximum: 0,20% charge FCPE

Indirects maximum: 0,18% charge FCPE

Du FCPE« AMUNDJ LABEL EQUILIBRE SOLIDATRE ESR F »

Vers e Compartiment « AYENIR MINTE SOLIDAIRE | » du_
FCPE & AVENIR »

Bate du DIC): 28-avril 2017

Pate'du DICIZ 18 mai 2017

Classification : Diversifié Diversifié

SRRI : 4 4

Objectif de | Bénéficier de I'évolution des marchés de taux et d’actions | Surperformer l'indicateur de référence composite : 25%

gestion : & travers une gestion diversifiée équilibrée, tout en | STOXX Europe 600 + 17,5% Standard & Poor’s 500 + 7,5%
contribuant au financement d’entreprises solidaires, a | MSCI AC Asia Pacific + 42,5% FTSE MTS Euro ZO GV BD 3-5 Y
travers l'investissement en titres de celles-ci. Euro + 7,5% de titres solidaires.
Courants: 0,75% Courants: 0,75%

Frais : Directs maximum: 0,10% charge FCPE Directs maximum: 0,36% charge FCPE

Indirects maximum: 3,50% charge FCPE

Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

Du FCPE & AMUNDI PATRIMOINE ESH »

Mersle Cc;mpanTmenl « COVEA SALARIES EGLHLIBRE » du
FEPE o COVEA SALARIES » {2x MMA SALARIES EQUILIBRE
du FCPE x MIMA SALARIES)

Date du DICI: 24 janvier 2017

Classification :

Diversifié

Diversifie

SRRI:

5

4

Objectif de | Nourricier de « AMUNDI PATRIMCINE » dont I"objectif est | L'indicateur de référence estun indice composite composé
gestion : de réaliser une performance annualisée de 5% au-dela de | a 40% de lindice MSCI World en euro {(calculé coupons
"EONIA capitalisé. réinvestis) et 60% de l'indice FTSE-MTS Global (calculé
coupons réinvestis)
Courants: 0,95% Courants: 2,02 %*
Frais : Directs maximum: 0,10% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE

Indirects maximum: 1,60% charga FCPE

Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée a la structure des frais. La
totelité des frois directs et indirects ne pourra étre supérieure a 2,02% TTC par an de lactif net, conformément & la décision
entérinée par le Conseil de Surveiflance du 3 mai 2017.
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D FCPE o AMUNDI ACTIONS EURGLAND ESR 0

Date du DICH: 24 janyier 2017

Vers le Compartiment « COVEA SALARIES DFFENSIF » du
FLPE ¢ COVEA SALARIES » {ex MMA SALARIES OFFENSIVE
du FCPE ex MMA SALARIES]

Classification : Actions de pays de la zone eure Actions internationales
SRRI : & 5
Ohjectif de | Nourricier de « AMUNDI RESA ACTIONS EURC» dont| L'indicateur de référence est composéd 60% de I'indice
gestion : I'objectif est de réaliser une performance supérieure 3 | Standard & Poor’s 500 et a 40% MSCI PAN EURO
celle du DJ Euro Stoxx 50.
Courants: 1,06% Courants: 1,02*
Frais : Directs maximum: ¢,10% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
Indirects maximum: 0,55% charge FCPE Indirects maximum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de lo madification apportée & la structure des frais. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure a 1,02% TTC par an de Pactif net, conformément a la décision
entérinée par le Conseil de Surveillance du 8 mai 2017,

FIDELIA Assistance

Bu[FEPE o COVEA PRUDENCE ES. »

Vers le Compartimant « EDUEAEALA_RIE FRLFI:ITIIH_EE;:_dL
FLPE w COVEA SALARIES » [ax MMA SALARIE PRUDENCE
du FCPE =i MMA SALARIES)

Datedu DICI: 10 féu'rrer 2017

Classification : | Diversifig Diversifi¢
SRRI: 3 3
Objectif de | Rechercher une valorisation réguligre de Fépargne | L'indicateur de référence est composé de 35% EONIA
gestion : investie en minimisant les risgques de perte en capital. capitalisé + 40% FTSE-MTS Global {coupcns réinvestis) +
25% MSCI EMU.
Courants: 0,72% Courants: 2,02%
Directs maximum: 0,50% charge FCPE Directs maximum: 0,18% charge FCPE
Erais : Indirects maximum: 1,50% charge FCPE Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de fo modification apportée & lo structure des frais. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra élre supérieure § 2,02% TTC par an de Factif net, conformément G la décision
entérinée par le Conseil de Surveillance du 8 mai 2017.

Assurances Mutuelles de France

Bu FCPE ¢ LATTITUDE EURD MONETAIRE A =

Viers e ECPE & NATIXIS £5 MONETAIRE | »

Date du DICT: 10 février 2017

Date du DICH 10 févriar 2017

Classification : Monétaire Monétaire
SRRI : b 1
Objectif de | Nourricier de « HGA MONETAIRE ISR » dont [‘objectif est | Chercher & réaliser une performance nette supérieure a
gestion : d’obtenir, et en intégrant un filtre ISR pour la sélection et | EONIA capitalisé.
le suivi des titres, une performance égale a VEONIA
capitalisé.
Courants: 0,29% Courants: 0,10%
Frais : Directs maximum: 0,15% charge FCPE Directs maximum: 0,05% charge FCPE
Indirects maximum: 0,32% charge FCPE Indirects maximum: 0,18% charge FCPE
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Pu FCPE &« HUMANIS DIVERSIFIE DEFENSIF SOLIDAIRE A n

Vers le Compartiment i COVEA SALARIES PRUDENCE % du’ |
FCPE « COVEA SALARIES » {=x MMA SALARIE PRUDENCE
du FCPE ax MNMA SALARIES)

Date du DICE 5 avril 2017

Classification :

Diversifie

Diversifié

SRRI:

4

3

Objectif de | Obtenir une perfermance au meins éguivalente a l'indice | L'indicateur de référence est l'indice composite: 35%
gestion : composite : 65% EURO MTS 5-7 ans + 10% EONIA + 25% | EONIA capitalisé + 40% FTSE-MTS Global + 25% MSCI EMU.
EUROSTOXX 50.
Courants: 0,89% Courants: 2,02%
Frais : Directs maximum: 0,68% charge FCPE Directs maximum: 0,18% charge FCPE

Indirects maximum: 0,95% charge FCPE dent 0,90%

Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

maximum rétrocédés

* es frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de fa modification apportée & la structure des frais. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure & 2,02% TTC par an de [actif net, conformément a la décision
entérinée par le Conseif de Surveilfance du 9 mai 2017.

" Du FCPE o FONGEPAR 50 PLUS ACTIONS EURC A »

‘ du FCPE ex MMA SALARIES]

Vers |e Compartiment « COVEA SALARIES DFFENSIF » du
FCPE o COVEA SALARIES » [ex MMA SALARIES OFFENSIVE

Date du DICE 13 mai 2016

Classification : Actions des pays de la zone euro Actions internationales

SRRI : 5 5

Objectif de | Surperformer l'indice composite : 85% EUROD STOXX 50 + | Lindicateur de référence est composéa 60% de Iindice
gestion : 10% EURO MTS 3-5 ans + 5% EONIA capitalisé, Standard & Poor’s 500 et & 40% MSCI PAN EURO

Courants: 1,54% Courants: 1,02*
Erais : Directs maximum: 0,60% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE

Indirects maximum: 4,50% charge FCPE Indirects maximum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée o la structure des frais. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure ¢ 1,02% TTC par an de Factif net, conformément & la décision
entérinée par le Conseil de Surveiflance du 8 mai 2017,

Les FCPE « AMUNDI LABEL ACTIONS SOLIDAIRE ESR », « AMUNDI 3 MOIS ESR », « AMUNDI LABEL EQUILIBRE SGLIDAIRE ESR »,
« AMUNDI PATRIMOINE ESR » et « AMUNDI ACTIONS EUROLAND ESR » sont gérés par AMUNDI ASSET MANAGEMENT en sa
qualité de société de gestion de portefeuille, CACEIS BANK en est le dépositaire et AMUNDI TENUE DE COMPTES en est le teneur de
compte conservateur de parts.

Le FCPE « COVEA PRUDENCE E.S. » est géré par COVEA FINANCE en sa qualité de société de gestion de portefeuille, CACEIS BANK
en est le dépositaire et AMUNDI TENUE DE COMPTES en est le teneur de compte conservateur de parts.

Les FCPE « COVEA SECURITE MONETAIRE E.S. », « COVEA EQUILIBRE E.S. », « COVEA DYNAMIQUE E.S. », « COVEA INVESTISSEMENT
E.S. » et « COVEA PRUDENCE E.S. » sont gérés par COVEA FINANCE en sa qualité de société de gestion de portefeuille, CACEIS BANK
en est le dépositaire et NATIXIS INTEREPARGNE en est le teneur de compte conservateur de parts.

Les FCPE « OF!I DEVELOPPEMENT & SOLIDARITE » et « OFl CAP HORN » sont gérés par OFI GESTION PRIVEE en sa gualité de seciété
de gestion de portefeuille, CACEIS BANK en est [e dépositaire et NATIXIS INTEREPARGNE en est e teneur de compte conservateur
de parts.

Les FCPE « LATTITUDE EURO MONETAIRE », « HUMANIS DIVERSIFIE DEFENSIF SOLIDAIRE » et « FONGEPAR 50 PLUS ACTIONS
EURO » sont gérés par HUMANIS GESTION D'ACTIFS en sa qualité de société de gestion de portefeuille, BNP PARIBAS SECURITIES
SERVICES en est le dépositaire et INTEREXPANSION - FONGEPAR en est le teneur de compte conservateur de paris.

Les FCPE « COVEA SALARIES »*, « NATIXIS ES MONETAIRE » et « AVENIR » sont géréds par NATIXIS ASSET MANAGEMENT en sa
qualité de société de gestion de portefeuille, CACEIS BANK en est le dépositaire et NATIXIS INTEREPARGNE en est le teneur de
compte conservateur de parts.

* conformément & la décision entérinée par le Conseil de Surveillance du 9 mai 2017.

Nous avons pris cornaissance des caractéristiques des nouveaux FCPE dont les Documents d’Informations Clés pour I'Investisseur
nous ont été communiqués. Nous avons également été informés des dispositions réglementaires encadrant les cpérations de
transferts collectifs partiels d’épargne salariale* et acceptons les différences d’orientation de gestion et /ou de structure de
tarification entre les FCPE.
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Nous dégageons AMUNDI ASSET MANAGEMENT, COVEA FINANCE, OFl GESTION PRIVEE, HUMANIS GESTION D’ACTIFS, AMUND|
TENUE DE COMPTES et INTEREXPANSION - FONGEPAR de toute responsabilité sur le respect des conditions d’équivalence entre les
fonds apporteurs et receveurs,

L'opération de transfart porte sur la totalité des avoirs, disponibles et indisponibles, que chaque perteur de parts détient dans les
fonds d'origine. Elle sera réalisée sans frais et sans incidence sur la durée de blocage restant éventuellement & courir.

Les societes CACEIS BANK, NATIXIS INTEREPARGNE et NATIXIS ASSET MANAGEMENT ont donné leur accord 3 cas apports.

* Selon la Circulaire Interministériefle du 14 septembre 2005 reigtive & I'épargne salariale (Dossier PEE, Ficke 6, IV B), les caractéristiques entre le
FCPE d'origine et le FCPE receveur sont identiques dés lors que leurs orientations de gestion sont équivalentes et les frais percus sont inférieurs ou
égaux.
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