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Entre, d’une part, 
 
 Les sociétés et groupements du Groupe COVEA listés ci‐dessous et ci‐après dénommés « les Entités » : 

 

 ASSURANCES MUTUELLES DE FRANCE (Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 FIDÉLIA Assistance (Société Anonyme), 

 FIDÉLIA Services (Société Anonyme), 

 GMF ASSURANCES (Société Anonyme), 

 GMF Vie (Société Anonyme), 

 LA GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES et employés de l’État et des services publics et assimilés 
(Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 TÉLÉASSURANCES (Société Anonyme), 

 Association pour le développement des Compétences (Association), 

 MAAF Assurances (Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 MAAF Assurances SA (Société Anonyme),  

 MAAF Santé (Mutuelle soumise aux dispositions du livre II du Code de la mutualité), 

 MAAF Vie (Société Anonyme), 

 GIE ATLAS Service et Développement (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE EURO GESTION SANTÉ (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE EURODEM (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE EUROPAC (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE EUROPEX (Groupement d’intérêt Économique), 

 EUROVAD (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE LOGISTIC (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE RCDI (Groupement d’intérêt Économique), 

 MMA IARD ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 MMA VIE ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 MMA IARD (Société Anonyme), 

 MMA VIE (Société Anonyme), 

 COVEA PROTECTION JURIDIQUE (Société Anonyme), 
 

Représentées par Monsieur Marc‐Antoine BOSCO, Directeur Affaires Sociales Groupe, dûment mandaté 
par les Entités aux fins du présent accord ; 

 
Et, d’autre part, 

 Les  Organisations  Syndicales  représentatives  («  OSR  »)  au  niveau  du  périmètre  ci‐dessus  délimité,   
représentées par leur Délégué Syndical de Groupe, dûment mandaté pour la négociation en cause : 

 La CFDT, représentée par Monsieur Eric GARREAU ; 

 La CFE‐CGC, représentée par Monsieur Pierre MEYNARD ; 

 La CFTC, représentée par Monsieur Laurent CHRETIEN ; 

 La CGT, représentée par Madame Françoise WINTERHALTER ; 

 L’UNSa, représentée par Monsieur Philippe BABOIN ; 
 

Les Entités et les Organisations Syndicales Représentatives signataires sont ensemble dénommées « les Parties ». 
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La  loi n°2019‐486 du 22 mai 2019 relative à  la croissance et  la transformation des entreprises  (ci‐après 
dénommée  la  «  Loi  PACTE  »)  a  institué  un  nouveau  régime  de  Plans  d’Epargne  Retraite  relevant  des 
articles L.224‐1 et suivants du Code monétaire et financier. 

Ces plans permettent notamment aux  titulaires d’effectuer des  versements  volontaires déductibles de 
l’impôt sur le revenu.  

A compter du 1er octobre 2019, afin d’offrir cette possibilité aux  titulaires des Plans d’Epargne pour  la 
Retraite Collectifs mentionnés à  l’article L.3334‐1 du Code du travail  (« PERCO »),  l’ordonnance n°2019‐
766 du 24  juillet 2019, prise en application de  la Loi PACTE, autorise  la transformation desdits plans en 
Plans d’Epargne Retraite Collectifs nouvellement créés (ci‐après dénommé le « PERE Collectif  ») tels que 
définis par les dispositions précitées du Code monétaire et financier.   

Le présent avenant a donc pour objet de procéder à la transformation du PERCO en PERE Collectif compte 
– titres conformément au V de l’article L 224‐40 du Code monétaire et financier. Le PERCO deviendra ainsi 
un PERE Collectif une fois le présent avenant entré en vigueur et l’information requise réalisée auprès des 
salariés. 

Il  est  précisé  que  cette  transformation  ne  nécessitera  aucune  action  de  la  part  des  salariés  et 
n’engendrera aucun frais pour ces derniers. 

Le présent avenant a également pour objet : 

‐ de faire figurer les DICI à jour des FCPE et compartiments de FCPE ; 

‐ de faire figurer la nouvelle dénomination du fonds « AVENIR ACTIONS EURO PME » : il s’agit désormais 
du fonds « SÉLECTION DNCA ACTIONS EURO PME » ; 

‐ de faire figurer la nouvelle dénomination sociale de la société de gestion des fonds : il s’agit de NATIXIS 
INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL (et non plus NATIXIS ASSET MANAGEMENT). 

Ainsi,  les dispositions du  chapitre 1 de  l’Accord  collectif de Groupe  en  faveur de  la préparation  et de 
l’amélioration  de  la  retraite  au  sein  du  Groupe  COVEA,  portant  sur  le  PERCO,  sont  supprimées  et 
remplacées par les dispositions suivantes. 

 

 

OBJET DU PRESENT AVENANT 
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Conformément aux articles L.224‐1 et suivants du Code monétaire et financier,  le présent PERE Collectif a 
pour objet l'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels ou le versement d'un capital, payables 
au  titulaire  à  compter,  au  plus  tôt,  de  la  date  de  liquidation  de  sa  pension  dans  un  régime  obligatoire 
d'assurance  vieillesse  ou  de  l'âge  de  la  retraite mentionné  à  l'article  L.161‐17‐2  du  Code  de  la  sécurité 
sociale. 

 

Article 1.1 : CHAMP D’APPLICATION ET BENEFICIAIRES 
 

Article 1.1.1 ‐  Entités concernées 
 

Le présent chapitre s'applique à l'ensemble des Entités dont la liste figure en première page. 
 
Article 1.1.2 ‐  Bénéficiaires 

 

Tous les salariés des Entités, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, justifiant d'une ancienneté 
minimale de 3 mois, pourront participer au plan. 

 
L’ancienneté s’apprécie à la date du 1er versement du salarié sur le plan et, pour sa détermination, sont pris 
en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de la période de calcul (l’année en cours) et des 12 
mois qui la précèdent. En cas d’embauche sous contrat de travail d’un ancien stagiaire, la durée d’un stage 
de plus de 2 mois sera également prise en compte, aux conditions prévues au dernier alinéa de l’article L. 
1221‐24 du Code du travail. 

 

La notion d'ancienneté correspond à la durée totale d'appartenance juridique à une ou plusieurs Entité(s), 
sans que  les périodes de suspension du contrat de  travail, pour quelque motif que ce soit, puissent être 
déduites. 

 
En  application  de  l’article  L.224‐17  du  Code monétaire  et  financier,  un  ancien  salarié  peut  continuer  à 
effectuer  des  versements  sur  le  PERE  Collectif.  Ces  versements  ne  bénéficient  pas  des  versements 
complémentaires de  l’entreprise et  les frais afférents à  leur gestion sont à  la charge exclusive de  l’ancien 
salarié qui les effectue. Cette possibilité n’est pas ouverte au salarié qui a accès à un PERE Collectif dans la 
nouvelle entreprise où il est employé. 

 
 

Article 1.2 : ADHESION DES BENEFICIAIRES AU PERE COLLECTIF 
 

L'adhésion au PERE Collectif, répondant aux conditions prévues à l'article 1.1, est entièrement facultative1, 
sous réserve toutefois du versement automatique d’une quote‐part de la Réserve Spéciale de Participation, 
en  l’absence  de  choix  exprimé  par  le  salarié,  conformément  aux  dispositions  légales  et  de  l’accord  de 
Participation en vigueur. Dans ce cas de  figure, conformément à  l’article L. 224‐20 du Code monétaire et 
financier,  le titulaire peut, par dérogation au principe d’indisponibilité des droits, demander  la  liquidation 
ou le rachat des droits correspondant à ce versement dans un délai d’un mois à compter de la notification 

                                                            
1 Toutefois, le présent avenant emportant transformation du PERCO, les salariés titulaires d’un  compte PERCO avant la 
date d’entrée en vigueur du présent avenant deviendront de fait, automatiquement, titulaires d’un  compte PERE Collectif  
se substituant au compte PERCO actuel. Les avoirs détenus par le salarié sur le PERCO seront ainsi, après la prise d’effet de 
la transformation, logés dans le PERE Collectif (sur les mêmes FCPE ou compartiments de FCPE pour la gestion libre et sur 
les nouvelles grilles, pour la gestion pilotée, correspondant au même intitulé de profil d’investissement (ex : les avoirs 
investis sur la grille « Profil Prudent » se retrouveront sur la nouvelle grille « Profil Prudent »)). 

 

CHAPITRE 1 – PERE COLLECTIF 
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de son affectation au plan. Les droits correspondants sont valorisés à la date de la demande de liquidation 
ou de rachat par le salarié, et ce dernier devra rembourser l’abondement qu’il a éventuellement perçu. 

 
L’adhésion résulte du premier versement. Elle emporte adhésion expresse au présent règlement complété 
de  ses  annexes  et  à  chacun  des  règlements  des  Fonds  communs  de  placement  d'entreprise  (FCPE)  et 
compartiments de FCPE, dans lesquels les versements sont investis. 

 

Article 1.3 :  ALIMENTATION DU PERE COLLECTIF PAR LE SALARIE 
 

Le PERE Collectif peut être alimenté par les salariés, à partir de sommes versées provenant : 
 

 des intéressements et de leur supplément éventuel. 
 

Lorsque  le  salarié  choisit  d’affecter  tout  ou  partie  de  sa  prime  d’intéressement  au  PERE 
Collectif,  ce  versement  doit  intervenir  dans  les  15  jours  qui  suivent  la  date  à  laquelle  le 
bénéficiaire est présumé être informé, conformément aux accords d’intéressement, pour que la 
somme   soit exonérée d’impôt sur  le revenu dans  la  limite d’un montant égal aux trois quarts 
du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de sécurité sociale (art 81‐18° bis 
du Code général des impôts, art L 3315‐2 et R 3332‐12 du Code du travail) ; 

 

 de la participation et de son supplément éventuel.
 

La  moitié  des  droits  correspondant  à  la  quote‐part  de  réserve  spéciale  de  participation  
revenant au salarié en application de  la formule de calcul  légale alimentera automatiquement 
le  PERE  Collectif  (en  gestion  pilotée,  grille  «  profil  Equilibre»)  lorsque  le  salarié  n'aura  pas 
exprimé  de  choix  entre  affecter  tout  ou  partie  de  cette  somme  au  PEE/PEG  et/ou  au  PERE 
Collectif ou la percevoir directement. Si aucune réserve spéciale de participation n’est dégagée 
par la simple application de la formule légale, l’intégralité de la quote‐part du bénéficiaire sera 
alors,  en  l’absence  de  choix  de  sa  part,  investie  selon  les  dispositions  de  l’accord  de 
Participation, soit à ce jour, à titre d’information, dans le PEG ; 

 

 de droits monétisés issus d’un Compte Épargne Temps (CET) ou Compte Épargne Temps 
Retraite (CETR).


 de versements volontaires.

Les versements volontaires au PERE Collectif : 
 

o sont déductibles de  l’assiette de  l’impôt  sur  le  revenu,  sauf  renonciation  expresse  et 
irrévocable  du  titulaire  exercée  auprès  du  teneur  de  compte  conservateur  de  parts 
(dénommé également ci‐après « gestionnaire »), pour chaque versement et au plus tard 
au moment du versement. 
 
La déductibilité est possible dans la limite des plafonds légaux (cf. en particulier l’article 
163 quatervicies du code général des impôts).  
 
A  titre  d’information,  il  est  rappelé  qu’il  s’agit  là  d’un  report  d’imposition,  l’épargne 
accumulée étant dans ce cas fiscalisée à la sortie ; 
 

o doivent être d’un montant minimum de 15 € par support de placement. 
 

 de transferts en provenance des contrats ou plans mentionnés aux 1° à 7° de l’article L. 224‐
40 du Code monétaire et financier ou en provenance d’un autre plan d’épargne retraite.
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Le PERE Collectif comportera 3 compartiments, correspondant chacun à une source d'alimentation : 
‐ un compartiment (dit « 1 ») pour les versements volontaires ; 
‐ un compartiment (dit « 2 ») pour les versements de l’épargne salariale et du CET/CETR ; 
‐ un compartiment (dit « 3 ») pour les versements obligatoires pouvant être alimenté par transfert. 

 

Article 1.4 :  AIDES DE L’ENTREPRISE 
 

L'entreprise  contribue  à  la  constitution  d’un  portefeuille  de  valeurs mobilières  en  aidant  les  salariés  au 
travers de  l’abondement et de  la prise en charge des  frais de tenue de compte et des  frais de tenue des 
Conseils de surveillance des FCPE. 

 
Article 1.4.1 ‐ Abondement des versements issus de l’intéressement et/ou de la participation 

 

Un versement complémentaire  (abondement) de  l’employeur pourra  intervenir  lorsque  le salarié versera 
sur le PERE Collectif tout ou partie de l’intéressement et/ou de la participation, sous réserve de ce qui suit. 

 
Le montant et les modalités de l’abondement donneront lieu à négociation d’un avenant au présent accord, 
étant précisé que la durée de cet avenant pourra être pluri‐annuelle. Pour qu’un abondement soit versé sur 
l’année civile N, l’avenant devra avoir été signé au plus tard le 30 novembre de l’année civile N‐1 et déposé, 
conformément  aux  dispositions  légales  et  réglementaires  applicables,  au  plus  tard  le  31  décembre  de 
l’année civile N‐1. 

 
À défaut d’avenant signé au terme de  la négociation et au plus tard  le 30 novembre de  l’année civile N‐1, 
un procès‐verbal de désaccord sera établi et aucun abondement ne pourra être versé sur l’année civile N. 
Le  procès‐verbal  fera  l’objet  d’un  dépôt,  conformément  aux  dispositions  légales  et  réglementaires 
applicables, au plus tard le 31 décembre de l’année civile N‐1. 
 
L’avenant n° 2  au PERCO,  en date du 16 octobre  2020,  est  transformé  en  avenant du  PERE Collectif  et 
continuera donc à s’appliquer dans le cadre de celui‐ci sans aucun changement, notamment concernant sa 
durée. 

 
L’abondement versé aux salariés, dans le respect des conditions et limites fixées par le code du travail, n'a 
pas  le caractère de  salaire pour  l'application de  la  législation du  travail, et de  rémunération  (au  sens de 
l’article L. 242‐1 du Code de la sécurité sociale) pour l’application de la législation sur la Sécurité Sociale. 

 
En tant que tel, il est notamment : 

o exonéré des cotisations sociales aussi bien patronales que salariales ; 
o exonéré de l'impôt sur le revenu ; 
o soumis à CSG et CRDS à la charge du salarié dont le montant doit être précompté et payé par 

l'entreprise à l'URSSAF lors du versement de l’abondement ; 

o soumis au forfait social et à la taxe sur les salaires ; 
o déductible de l’assiette de l’impôt sur les sociétés. 

 

L’abondement ainsi versé ne peut, dans les conditions prévues à l’article L. 3332‐13 du Code du travail, se 
substituer  à  aucun  des  éléments  de  rémunération  en  vigueur  dans  l'entreprise  ou  qui  deviennent 
obligatoires en vertu de dispositions légales ou de clauses contractuelles. 

 

L’abondement viendra alimenter le compartiment « 2 » du PERE Collectif. 
 
Dans  l’hypothèse d’un abondement sur une avance d’intéressement prévue par  l’accord d’intéressement, 
si, une  fois  les résultats et/ou performances définitifs de  l’exercice connus,  la prime d’intéressement due 
aux  salariés devait  s’avérer nulle ou  inférieure au montant de  l’avance,  les versements effectués dans  le 
PERE Collectif au titre de cette dernière et excédant  le montant définitif de  l’intéressement ne pourraient 
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être sortis du plan  (sans que cela remette en cause  la clause de remboursement obligatoirement prévue 
par  l’accord d’intéressement).  Ils  seraient alors considérés comme des versements volontaires  (et, de ce 
fait,  inclus  dans  l’assiette  des  cotisations  sociales)  et,  bien  que  l’origine  ne  soit  plus  l’intéressement, 
l’abondement  resterait  acquis,  sans  que  cela  vaille  reconnaissance  générale  d’un  abondement  des 
versements volontaires.  
 

Article 1.4.2 ‐  Abondement en cas de transfert de droits épargnés sur le CET et/ou le CETR vers le PERE 
Collectif 

 

Ce transfert s’inscrit dans le cadre des dispositions de l’article L 3152‐4, alinéa 3, du Code du travail. 
 
Un versement complémentaire  (abondement) de  l’employeur pourra  intervenir  lorsque  le salarié versera 
sur  le  PERE  Collectif  des  droits  épargnés  sur  le  CET  et/ou  le  CETR  (autres  que  ceux  constitutifs  d’un 
abondement en temps ou en argent), dans la limite de 10 jours par année civile, sous réserve de ce qui suit. 

 
Le montant  et  les modalités  de  l’abondement  donneront  lieu  à  négociation  d’un  avenant  au    présent 
accord, étant précisé que la durée de cet avenant pourra être pluri‐annuelle. Pour qu’un abondement soit 
versé sur l’année civile N, l’avenant devra avoir été signé au plus tard le 30 novembre de l’année civile N‐1 
et  déposé,  conformément  aux  dispositions  légales  et  réglementaires  applicables,  au  plus  tard  le  31 
décembre de l’année civile N‐1. 

 
À défaut d’avenant signé au terme de la négociation et au plus tard le 30 novembre de l’année civile N‐1, 
un procès‐verbal de désaccord sera établi et aucun abondement ne pourra être versé sur l’année civile N. 
Le  procès‐verbal  fera  l’objet  d’un  dépôt,  conformément  aux  dispositions  légales  et  réglementaires 
applicables, au plus tard le 31 décembre de l’année civile N‐1. 
 
L’avenant n° 2  au PERCO,  en date du 16 octobre  2020,  est  transformé  en  avenant du  PERE Collectif  et 
continuera donc à s’appliquer dans le cadre de celui‐ci sans aucun changement, notamment concernant sa 
durée. 

 
    L’abondement viendra alimenter le compartiment « 2 » du PERE Collectif. 
 
Le régime social et fiscal de l’abondement est celui énoncé ci‐dessus dans le 1.4.1. 

 

Article 1.4.3 ‐ Prise en charge des frais 
 

Les  frais  de  tenue  de  compte‐conservation  de  parts  sont  pris  en  charge  par  les  Entités  et  précisés  en 
Annexe  1,  exceptés  pour  les  anciens  salariés  des  Entités  pour  lesquels  les  frais  de  tenue  de  compte‐ 
conservation sont mis à leur charge par prélèvement sur leurs avoirs. 

 

Article 1.5 : EMPLOI DES VERSEMENTS 
 

Article 1.5.1 ‐   Délai d’emploi 
 

Les  sommes  versées  par  les  titulaires  d’un  PERE  Collectif  et  les  sommes  complémentaires  versées  par 
l'entreprise  sont, dans un délai de 15  jours à compter de  leur versement par  le  titulaire ou de  la date à 
laquelle elles sont dues, employées à  l'acquisition de parts des FCPE ou compartiments de FCPE  listés en 
annexe 4. 

 

Article 1.5.2 ‐ Possibilités de choix entre plusieurs supports d’investissement 
 

Le salarié aura le choix entre plusieurs supports d’investissement (FCPE et/ou compartiments de FCPE) et 
deux modes de gestion (libre et/ou pilotée), dans les conditions prévues au 1.5.3 ci‐après. 
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Les  critères  ayant  prévalu  pour  retenir  les  supports  d’investissement  et  les  différents  intervenants  sont 
précisés en annexe 2. 

 
Les Documents d’Information Clés pour  l’Investisseur  (DICI)  relatifs aux FCPE ou  compartiments de FCPE 
retenus sont joints en annexe 3. 
 
Conformément à  l’article L. 3332‐7 du Code du travail, applicable au PERE Collectif en vertu de  l’article L. 
224‐3 du Code monétaire et financier, il est rappelé que chaque bénéficiaire a accès aux éléments suivants, 
constitutifs d’une aide à la décision : le présent avenant, les DICI à jour avec notamment le profil de risque 
et de rendement du  fonds, des  informations sur  la performance mensuelle des  fonds, des historiques de 
performance  des  fonds  (tout  en  rappelant  que  les  performances  passées  ne  préjugent  pas  des 
performances  futures),  le  dernier  rapport  annuel  de  gestion,  et  enfin  une  présentation  détaillée  de  la 
gestion pilotée et des différentes grilles proposées. 
 

          Article 1.5.3 ‐ Les différents modes de gestion possibles 
 

Sauf décision contraire et expresse du titulaire, ses versements, qu’ils résultent d’une demande de sa part 
ou d’un placement par défaut de  la participation, sont affectés, conformément à  l’article L 224‐3 du Code 
monétaire et financier, selon une allocation permettant de réduire progressivement  les risques financiers 
pour  le  titulaire. Cette allocation est dénommée « gestion pilotée par défaut ». Elle sera effectuée sur  la 
grille « profil Equilibre horizon retraite » figurant en annexe 5. 

 

Sur demande expresse du titulaire, ses versements pourront toutefois, en tout ou partie, être affectés : 

‐ à une autre grille de gestion pilotée parmi celles proposées, 

‐ et/ou dans le cadre de la gestion libre. 
 

1.5.3.1 Gestion libre 
 

Le salarié pourra demander à ce que ses versements soient affectés à l’achat de parts et de fraction de 
parts  d’un  ou  plusieurs  FCPE  et/ou  compartiment(s)  de  FCPE  identifiés  en  annexe  4  présentant 
différents profils d’investissement, dont au moins un permet  l’acquisition de parts de  fonds  investis, 
dans  les  limites  prévues  à  l’article  L  214‐164  du  Code monétaire  et  financier,  dans  les  entreprises 
solidaires d’utilité sociale définies à l’article L 3332‐17‐1 du code du travail. 

 

Une  fois  placées,  les  sommes  peuvent  donner  lieu  à  un  arbitrage  entre  les  fonds.  Les  arbitrages 
peuvent  être  effectués  à  tout moment,  pour  tout  ou  partie  des  avoirs,  en  cours  ou  à  l’issue  de  la 
période d’indisponibilité. 

 

Le nombre d’arbitrages n’est pas limité. 
 

Le porteur de parts peut également demander  le transfert de tout ou partie de ses avoirs en gestion 
libre vers  la gestion pilotée. Les avoirs transférés sont alors  investis conformément à  l’article 1.5.3.2. 
ci‐après. 

 
Ces  opérations  sont  effectuées  sans  frais  et  en  liquidités.  Elles  sont  sans  incidence  sur  la  durée 
d’indisponibilité restant éventuellement à courir. 

 
1.5.3.2 Gestion Pilotée 

 

Le titulaire a la possibilité de choisir entre trois profils de grille de désensibilisation : « Prudent horizon 
retraite »  (ci‐après  dénommé  « Prudent »),  « Equilibre  horizon  retraite »  (ci‐après  dénommé 
Equilibre »), ou « Dynamique horizon  retraite»  (ci‐après dénommé « Dynamique »), aux  sens où  ces 
profils sont définis par les dispositions réglementaires applicables, à savoir à ce jour l’arrêté du 7 août 
2019 pour l’application de la réforme de l’épargne retraite. 
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Il pourra investir dans une ou plusieurs grille(s) proposée(s). 

 
Cette option permet  ainsi  à  chaque  titulaire de  confier  au  teneur de  comptes  la  répartition de  ses 
versements, ainsi que  l’allocation de tout ou partie de ses avoirs, entre des supports de placements, 
parmi  ceux  proposés  dans  l’annexe  n°4.  Cette  répartition  sera  fonction,  d’une  part,  du  nombre 
d’années restant à courir jusqu’à la date d’échéance du plan, telle qu’envisagée par le titulaire dans le 
respect  des  dispositions  légales  et  réglementaires  et,  d’autre  part,  du  profil  d’investissement  qu’il 
souhaite (« Prudent », « Equilibré » ou « Dynamique »). 

 
Elle a pour objectif de réduire progressivement, avec un rythme et des proportions différents selon le 
profil d’investissement de  la grille,  les risques financiers pesant sur  la valeur des actifs détenus par  le 
titulaire dans  les  supports de placements  retenus. Cette « désensibilisation » au  risque  s’opérera en 
diminuant  progressivement  la  part  des  actifs  à  risque  élevé  ou  intermédiaire  et  en  augmentant 
progressivement la part des actifs présentant un profil d’investissement à faible risque, à mesure que 
la date de  liquidation envisagée par  le  titulaire  approche.  Les  actifs  à  faible  risque  sont définis par 
l’arrêté précité. 

 

La gestion pilotée est établie entre  le  titulaire et  le  teneur de compte,  le  titulaire  fixant  lui‐même  la 
"durée  restant à courir", c’est‐à‐dire  la date qu’il envisage pour  l’échéance du Plan. Cette date peut 
être modifiée à tout moment par le titulaire, dans le respect des dispositions légales et réglementaires. 
À défaut de date expressément renseignée par le titulaire, c'est l'âge d’ouverture du droit à pension de 
retraite mentionné à  l’article L 161‐17‐2 du Code de sécurité sociale qui servira de référence (ex : 62 
ans à ce jour pour les salariés nés à compter du 1er janvier 1955). 

 
Les trois grilles proposées figurent en annexe 5. 

 
La répartition entre FCPE et/ou compartiments de FCPE est effectuée en fonction de la grille sélectionnée. 

 
Les allocations théoriques correspondant à l’horizon d’investissement évoluant trimestriellement, une 
réallocation des avoirs du  titulaire entre FCPE et/ou compartiments de FCPE est donc  réalisée,  sans 
frais,  trimestriellement  (sur  la  valeur  liquidative  qui  suit  le  15  du  mois)  afin  de  désensibiliser 
progressivement  l’épargne. Toutefois,  si  l’évolution des marchés  financiers aboutit à une  répartition 
des  investissements  réelle  très proche de  l’allocation  théorique  conduisant à des arbitrages de  très 
faibles montants, ceux‐ci pourront être décalés sur les trimestres suivants. 

 

Les  versements  ultérieurs  sont  investis  selon  la  clé  de  répartition  correspondant  à  l’horizon  de 
liquidation du Plan au moment du versement. 

 
À défaut de choix du salarié entre la grille « profil Prudent » et/ou la grille « profil Equilibre » et/ou la 
grille « profil Dynamique », les placements seront affectés à la grille « profil Equilibre». 

 
Le  titulaire  peut  demander  à  changer  de  profil  de  grille,  pour  tout  ou  partie  de  ses  avoirs,  à  tout 
moment. 

 
Le titulaire peut effectuer une modification de son choix de placement de tout ou partie de ses avoirs 
en gestion pilotée vers un ou plusieurs FCPE et/ou compartiment(s) de FCPE de  la gestion  libre  (les 
avoirs arbitrés sont alors investis conformément à l’article 1.5.3.1. ci‐dessus). 

 
Ces  opérations  s’effectuent  en  liquidités  et  sans  frais.  Elles  sont  sans  incidence  sur  la  durée 
d’indisponibilité restant éventuellement à courir. 
 
Enfin, dans le cadre de la gestion pilotée par défaut, un fonds permettant de répondre aux conditions 
de l’article L 137‐16, 3ème alinéa, du Code de la sécurité sociale est proposé.  
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Article 1.5.4 ‐  Modalités du choix de gestion 

 

En synthèse, il est rappelé que le titulaire peut : 

‐ choisir la Gestion libre et/ou la Gestion pilotée pour tout ou partie de ses versements, 
‐ passer de l’option Gestion pilotée à l’option Gestion libre, ou inversement, à tout moment, pour tout 

ou partie de ses avoirs. Ces opérations sont sans frais. 
 
Il est rappelé que, à défaut de choix explicite du titulaire, ses versements seront affectés en gestion pilotée 
(grille « profil Equilibre»). 

 
Article 1.5.5 ‐  Affectation par défaut au PERE Collectif de la participation 

 

En cas d’affectation de la participation au PERE Collectif par défaut, conformément aux dispositions légales 
et de l’accord sur la participation, la part investie automatiquement dans le PERE Collectif sera affectée en 
gestion pilotée (grille « profil Equilibre »). 

 
 

Article 1.6 : TRANFERTS INDIVIDUELS 
 

Le  titulaire peut obtenir  le  transfert des  sommes qu’il détient dans  le PERE Collectif, vers un autre plan 
d’épargne retraite. Tant que  le titulaire n’a pas quitté  l’Entreprise, ce transfert n’est autorisé que dans  la 
limite d’un transfert tous les trois ans. 

 

Le titulaire doit formuler sa demande de transfert auprès du gestionnaire du nouveau plan et en informer 
le gestionnaire du plan d’origine en précisant le nom et l’adresse de ce nouveau gestionnaire ainsi que, le 
cas échéant, le nom et l’adresse de son nouvel employeur. 
 

 

Article 1.7 : CAPITALISATION DES REVENUS 
 

Les revenus des portefeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement réemployés dans le 
Plan qui a généré ces revenus. Tous les actes et formalités nécessaires à ce réemploi seront accomplis par  
le dépositaire. 

 

 

Article 1.8 :  INDISPONIBILITE DES DROITS 
 

Les  sommes  affectées  au  PERE  Collectif  sont  indisponibles  jusqu’à  l’échéance  du  PERE  Collectif  qui 
correspond,  au  plus  tôt,  à  la  date  de  liquidation  de  la  pension  du  titulaire  dans  un  régime  obligatoire 
d’assurance  vieillesse  ou  à  l’âge  de  la  retraite mentionné  à  l’article  L.  161‐17‐2  du  Code  de  la  sécurité 
sociale. 

 
Toutefois, conformément à  l’article L. 224‐4 du Code monétaire et financier,  le titulaire peut demander  le 
rachat  ou  la  liquidation  anticipée  de  tout  ou  partie  de  ses  droits  du  fait  de  la  survenance  de  l’un  des 
événements suivants : 

 

 Le décès du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ; 
 

 L’invalidité du  titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire  lié par un pacte 
civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de l’article L. 341‐4 du Code de 
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la sécurité sociale ; 
 

 La  situation  de  surendettement  du  titulaire  au  sens  de  l’article  L.  711‐1  du  Code  de  la 
consommation ; 
 

 L’expiration des droits à  l’assurance chômage du  titulaire ou  le  fait pour  le  titulaire d’un plan 
qui a exercé des fonctions d’administrateur, de membre du directoire ou de membre du conseil 
de surveillance et n’a pas  liquidé sa pension dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse, 
de ne pas être titulaire d’un contrat de travail ou d’un mandat social depuis deux ans au moins 
à compter du non renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ; 
 

 La cessation d’activité non salariée du titulaire à la suite d’un jugement de liquidation judiciaire 
en  application  du  titre  IV  du  livre  VI  du  Code  de  commerce  ou  toute  situation  justifiant  ce 
retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprès duquel est instituée une 
procédure  de  conciliation mentionnée  à  l’article  L.  611‐4 du même  code, qui  en  effectue  la 
demande avec l’accord du titulaire ; 
 

 L’affectation  des  sommes  épargnées  à  l’acquisition  de  la  résidence  principale ;  les  sommes 
correspondants  à des  versements obligatoires ne  pouvant  être  liquidés ou  rachetés pour  ce 
motif. 

 

 et tout autre cas qui serait prévu par une réglementation ultérieure. 
 
La  levée anticipée de  l'indisponibilité  intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix du 
titulaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'être débloqués. 
 
Le décès du  titulaire avant  l’échéance mentionnée au premier paragraphe du présent article entraîne  la 
clôture du Plan.  

 
 

Article 1.9 : CONSEIL DE SURVEILLANCE 
 

En application de l'article L. 214‐164 du Code monétaire et financier, chaque FCPE comporte un Conseil de 
surveillance composé de représentants des salariés porteurs de parts, eux‐mêmes porteurs de parts, et de 
membres de la Direction, désignés conformément aux dispositions des règlements des fonds. 

 
 

Article 1.10 : LIQUIDATION DU PLAN 
 

Les  sommes affectées au PERE Collectif  sont  indisponibles  jusqu’à  l’échéance du PERE Collectif  telle que 
précisée au premier paragraphe de l’article 1.8. 

 
Au‐delà de cette date, le titulaire peut conserver les sommes et valeurs inscrites sur ses supports. 
 

En cas de demande de liquidation, l'épargne devenue disponible peut, au choix, être versée sous forme de 
rente viagère et/ou en capital en une fois ou de manière fractionnée. 

 

Toutefois,  les  versements  obligatoires  reçus  par  transferts  d’autres  plans  d’épargne  retraite  auxquels  le 
salarié  n’est  plus  tenu  d'adhérer  ne  peuvent  être  délivrés  que  sous  la  forme  d’une  rente  viagère  (sauf 
disposition  légale ou  réglementaire  autorisant,  le  cas échéant, une délivrance en  capital dès  lors que  le 
montant de la rente s’avèrerait inférieur à un certain montant). 

 

En application de l’article L 224‐1, dernier alinéa, du Code monétaire et financier, en cas de liquidation sous 
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forme de rente viagère, une option de réversion de cette rente au profit d’un bénéficiaire en cas de décès 
du titulaire sera proposée à ce dernier.  

 

Il pourra être prévu un ou plusieurs taux de réversion. 

 

Le contrat d’assurance devra respecter les dispositions suivantes, en cas de choix de l’option réversion : 

 

‐ les ex‐conjoints séparés de corps ou divorcés non remariés, quelle que soit la cause de la séparation de 
corps ou du divorce, bénéficieront obligatoirement d’une fraction de la pension de réversion ; 

 

‐ en cas d’attribution d’une pension de réversion au conjoint survivant et au(x) conjoint(s) séparé(s) de   
corps ou divorcé(s), les droits de chacun d’entre eux seront répartis au prorata de la durée respective 
de chaque mariage, selon les modalités fixées par la notice d‘information du contrat d’assurance. 
 

Conformément à l'article D. 224‐5 du Code monétaire et financier, chaque titulaire exprimera son choix lors 
du déblocage des sommes ou valeurs selon les modalités suivantes :  

- le  titulaire doit  informer  l'organisme gestionnaire de  la demande de  liquidation de ses avoirs, en 
fournissant à l'appui de sa demande les justificatifs attestant qu’il remplit les conditions requises 
par les dispositions légales et réglementaires pour obtenir la délivrance de ses avoirs. Le titulaire 
indique également s'il souhaite que ses avoirs soient  liquidés sous forme de rente viagère et/ou 
de capital (pour les avoirs pour lesquels le choix est ouvert) ; 

 
- dans  le  cas  où  il  opte  pour  le  versement  d’une  rente,  ou  lorsque  ce mode  de  délivrance  est 

obligatoire,  le  titulaire doit  indiquer, au  teneur de  comptes/conservateur de parts,  l’organisme 
assureur (société d’assurance, institution de prévoyance ou organisme mutualiste) qu’il a choisi et 
auquel seront transférés ses avoirs. À défaut d’indication de l’organisme choisi, les avoirs, en cas 
d’option « rente », seront transmis à l’assureur mentionné en annexe 6.  

 
Dès qu’il en aura connaissance, et au moins huit mois avant  la délivrance de  ses avoirs, chaque  titulaire 
communiquera  la date de son départ effectif à  la  retraite à  l’entreprise. Au moins six mois à  l’avance,  le 
titulaire  sera  alors  informé par  le  teneur de  comptes‐conservateur de parts, par  courrier  adressé  à  son 
domicile, des différentes options et des  conditions dans  lesquelles  il pourra  souscrire une  rente  viagère 
auprès d’un organisme assureur au sens défini ci‐dessus ou d’une institution mentionnée à l’article L. 370‐1 
du Code des assurances. 
 

 

Article 1.11 : INFORMATION DES BENEFICIAIRES 
 

Article 1.11.1 ‐  Information individuelle 
 

  Information générale sur l’accord 
 

Une notice d'information sur le PERE Collectif, reprenant le texte même de l’accord, est communiquée à 
chaque salarié. Cette communication pourra être faite par voie électronique. 

 

  Information au moment de l’embauche 
 

Un livret d’épargne salariale établi sur tout support durable, tel que prévu par l’article L. 3341‐6 du Code du 
travail,  présentant  notamment  le  dispositif  du  PERE  Collectif,  est  remis  à  tout  nouvel  embauché. 
L’information sera également  réalisée par  la notice d’information sur  le PERE Collectif  reprenant  le  texte 
même de l’accord. 

 



Paraphes :  13

Avenant n°3 relatif à la transformation du PERCO en PERE Collectif

 

Ce PERE Collectif et ses annexes peuvent par ailleurs être consultés par  les bénéficiaires sur  l’Intranet de 
l’entreprise et/ou dans l'entreprise auprès du responsable de l’unité de travail. 

 
  Information au moment de l’acquisition de parts et information périodique 

 

Les Entités ont délégué la tenue du registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque titulaire, 
retraçant  les  sommes  affectées  au  Plan,  au  teneur  de  comptes/conservateur  de  parts,  dont  les 
coordonnées figurent en annexe 4 pour information. 

 

Indépendamment du  rapport présenté chaque année aux Conseils de  surveillance,  le  teneur de comptes 
porte  à  la  connaissance  des  bénéficiaires,  à  la  suite  de  toute  acquisition  de  parts  de  FCPE  et/ou 
compartiment de FCPE effectuée à leur profit, les informations suivantes : 

- le nombre de parts acquises au titre de leurs versements ; 
- la date à partir de laquelle ces parts seront délivrables ou remboursables ; 
- les cas dans lesquels ces parts peuvent être exceptionnellement disponibles. 

 
Le teneur de comptes établit, en outre, à  l’attention du porteur de parts un relevé de comptes au moins 
une  fois  par  an,  avec  indication  de  l'état  de  ses comptes,  et  communique  les  informations  à  sa  charge 
prévues par le Code monétaire et financier, en particulier par les articles L 224‐7 et R 224‐2. 

 
 
   Information à l’approche de la retraite 

 
Conformément  à  l’article  L.  224‐10  du  Code monétaire  et  financier,  à  compter  de  la  cinquième  année 
précédant l'échéance, le titulaire peut interroger par tout moyen le gestionnaire du Plan afin de s'informer 
sur ses droits et sur les modalités de restitution de l'épargne appropriées à sa situation et de confirmer, le 
cas échéant, le rythme de réduction des risques financiers dans le cadre de la gestion pilotée.  
 
Six mois avant le début de cette période, le gestionnaire l’informe de la possibilité mentionnée ci‐avant. 

 
  Information en cas de départ de l’entreprise 

 

Lorsque le titulaire quitte l'entreprise, il lui est remis, conformément à l'article L. 3341‐7 du Code du travail, 
les états récapitulatifs de  l'ensemble des sommes et valeurs mobilières épargnées ou transférées sur son 
PERE Collectif, avec mention,  le cas échéant, des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles,  l'identité et 
l'adresse  des  teneurs  de  registres  auprès  desquels  le  titulaire  a  un  compte,  la  distinction  des  actifs 
disponibles ainsi que tout élément utile au transfert éventuel vers un autre plan. 

 
Les  frais  de  tenue  de  son  compte  individuel  seront  mis  à  sa  charge  à  compter  de  son  départ,  par 
prélèvement sur ses avoirs. 

 

Le  titulaire  sera  également  informé  qu'il  devra  aviser  l'organisme  gestionnaire  de  ses  éventuels 
changements d'adresse. Si un titulaire, qui a quitté  l'entreprise, ne peut être atteint à  la dernière adresse 
indiquée, les sommes auxquelles il peut prétendre sont conservées par l'organisme gestionnaire et tenues à 
sa  disposition  jusqu’au  terme  des  délais  de  prescription  prévus  au  III  de  l’article  L  312.20  du  Code 
monétaire et financier. 

 
Article 1.11.2 ‐ Information collective 

 

Le personnel est informé du présent accord et ses annexes par une communication sur l’intranet. 
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Article 1.12 : REEXAMEN DU GESTIONNAIRE (teneur de compte – conservateur de 

parts) PREVU EN ANNEXE 4 ET DE L’ORGANISME D’ASSURANCE PAR DEFAUT PREVU EN ANNEXE 6 
 
Tous les cinq ans à compter de l’entrée en vigueur du présent avenant ou du changement de gestionnaire 
ou d’organisme assureur, les parties réexamineront le choix de ces organismes mentionnés à titre de simple 
information. 
 
Ce réexamen sera réalisé à titre consultatif dans le cadre d’une réunion de la commission de suivi prévue à 
l’article 6.2 de l’accord « Retraite », le choix final restant de la responsabilité des Entités. A cette occasion, 
un point sur la qualité de la prestation constatée sur les cinq ans sera réalisé. 
 
La présente disposition n’empêche en aucun cas un changement par  les Entités de ces organismes avant 
l’échéance  des  cinq  ans.  En  particulier,  les  Entités  pourront  décider  à  tout  moment  de  changer  de 
gestionnaire,  selon  les  modalités  (LRAR,…)  définies  contractuellement  entre  elles  et  ce  dernier 
conformément au dernier alinéa de l’article L 224‐6 du Code monétaire et financier, après consultation de 
la commission de suivi au cours d’une réunion tenue au moins trois mois avant  la date envisagée pour  le 
changement. 
 
Le  changement  de  gestionnaire  entraine  le  transfert  au  nouveau  gestionnaire  de  l’ensemble  des  droits 
individuels du Plan en cours de constitution. 

 
   



Paraphes :  15

Avenant n°3 relatif à la transformation du PERCO en PERE Collectif

 

 
 

 

Article 1.13 : PRISE D’EFFET ET DUREE DE L’AVENANT 

 
Le  présent  avenant  prendra  effet  à  compter  du  lendemain  de  son  dépôt,  étant  rappelé  que  la 
transformation ne sera effective qu’après la réalisation de l’information des salariés requise en application 
de l’article L 224‐40 du Code monétaire et financier. 
 
Il est conclu pour une durée indéterminée. 

 

Article 1.14 : PROCEDURE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS, SUBSTITUTION, ADHESION ET REVISION 

 
Le présent avenant s’intégrant pleinement, à compter de sa date d’entrée en vigueur et pour sa durée, à 
l’Accord collectif de groupe en faveur de la préparation et de l’amélioration de la retraite au sein du Groupe 
COVEA,  il  en  suit  les  dispositions  concernant  la  procédure  de  règlement  des  différends,  l’adhésion,  la 
révision et la dénonciation. 

 

Article 1.15 : NOTIFICATION 
 
Le  présent  avenant  sera  notifié,  dans  les  plus  brefs  délais,  par  courrier  recommandé  ou  courriel  avec 
demande  d’avis  de  réception  ou  lettre  remise  en  main  propre  contre  décharge,  à  l’ensemble  des 
Organisations Syndicales Représentatives. 
 

Article 1.16 : PUBLICITE 

 
Le  présent  avenant  sera  déposé  par  le  représentant  légal  des  Entités  signataires  sur  la  plateforme 
TéléAccords  du  Ministère  du  travail  et  au  Conseil  des  prud'hommes  compétent,  dans  le  respect  des 
dispositions légales et réglementaires en vigueur. 
Par ailleurs, le personnel sera informé du présent avenant par une communication sur l’intranet. 

   

DISPOSITIONS FINALES 
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Monsieur Marc‐Antoine BOSCO 
Directeur des Affaires Sociales Groupe 

UNSa, 
 
 
 
     
    Monsieur Philippe BABOIN 

Fait à Paris, le 29 Janvier 2021, en 8 exemplaires originaux, dont un est remis à chaque signataire. 
 

 Pour les Entités, 
 

 

 

 Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau du périmètre du présent avenant, 
 

CFDT,   
 
 
 

 
Monsieur Eric GARREAU

 CFE‐CGC, 
 

 
 
 

 

 
Monsieur Pierre MEYNARD

  

CFTC, 
 

 
 
 
 
 

Monsieur Laurent CHRETIEN

 CGT, 
 
 
 
 

 
 

Madame Françoise WINTERHALTER
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Les prestations de  tenue de  compte‐conservation prises en  charge par  les Entités  (sauf pour  les anciens 
salariés) sont les suivantes :  

 

 l’ouverture du compte du titulaire ;  
 

 l’établissement et la communication des relevés d’opérations et du relevé annuel ; 

 

 les demandes d’arbitrage ;  
 

 l’ensemble  des  rachats  à  l’échéance  et  ceux  qui  sont  effectués  dans  le  cadre  des  cas  prévus  à 
l’article L. 224‐4 du Code monétaire et financier à condition qu’ils soient effectués par virement sur 
le compte du salarié ;  

 

 l’accès des bénéficiaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes. 
 

     Ces frais sont facturés par le gestionnaire directement aux Entités. 
 

Les  tarifs  des  autres  prestations  du  teneur  de  compte  conservateur  de  parts  (TCCP),  à  la  charge  des 
titulaires du Plan, sont précisées dans  la grille tarifaire figurant sur  le site  internet du TCCP et qui  leur est 
communiquée par l’employeur. Cette grille figurera sur l’intranet. 

 
 
   

 

ANNEXE 1 AU PERE COLLECTIF 
PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE‐CONSERVATION PRISES EN 

CHARGE PAR LES ENTITÉS 
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Le choix des FCPE s’est fait sur la base des critères suivants : 
 

 permettre aux titulaires de bénéficier d’une large gamme d’instruments financiers en termes de 
profils de risques et de rendement potentiel, 

 

 recourir à des opérateurs reconnus sur le marché. 

 

ANNEXE 2 AU PERE COLLECTIF 
CRITÈRES DE CHOIX 
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ANNEXE 3 AU PERE COLLECTIF 
Documents d’Information Clé pour l’Investisseur (DICI) 
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Liste des FCPE ou compartiments de FCPE retenus : 
 

‐ NATIXIS ES MONÉTAIRE 
‐ COVEA SALARIÉS SÉRÉNITÉ (compartiment du FCPE COVEA SALARIÉS) 
‐ COVEA SALARIÉS PRUDENCE (compartiment du FCPE COVEA SALARIÉS) 
‐ COVEA SALARIÉS ÉQUILIBRE (compartiment du FCPE COVEA SALARIÉS) 
‐ COVEA SALARIÉS OFFENSIF (compartiment du FCPE COVEA SALARIÉS) 
‐ AVENIR MIXTE SOLIDAIRE 
‐ SÉLECTION DNCA ACTIONS EURO PME (uniquement pour la gestion pilotée)  
‐ SÉLECTION DNCA EUROSE 

 
À titre de simple information, à ce jour : 

 

 ces FCPE sont gérés par NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL, dont le Siège Social 
est situé au 43 avenue Pierre Mendès‐France ‐ 75013 PARIS, dénommée  "la Société de gestion", 

 

 CACEIS BANK France dont le siège social est sis 1‐3 place Valhubert 75013 PARIS, est 
l’établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille. 

 
À titre de simple information également, le teneur des comptes‐conservateur de parts pour la gestion des 
comptes  individuels des  titulaires, est à ce  jour  : NATIXIS  INTER ÉPARGNE  ‐ dont  le siège social est sis 30 
avenue Pierre Mendès France 75013 PARIS. 

 

Les règlements des FCPE sont tenus, par le teneur de compte‐conservateur de parts, à la disposition de tout 
titulaire qui en fait la demande. 

 
Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de l’investissement. 

 

ANNEXE 4 AU PERE COLLECTIF 
Liste des instruments de placement 
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PRÉSENTATION DE L’OPTION DE GESTION PILOTÉE DU PERE Collectif 
 

Présentation de la Gestion Pilotée par grille d’allocation 
 
 

Chaque Titulaire peut panacher et arbitrer tout ou partie de son épargne entre les trois grilles d’allocation 

proposées, et la Gestion Libre à tout moment. 

 

Le titulaire a la possibilité de changer de grille ou d’arbitrer tout ou partie de son épargne entre Gestion 
Libre et Gestion Pilotée à tout moment. 

 

 

Lors de  son premier versement,  le  titulaire  indique  la date prévisionnelle de  liquidation du Plan, dans  le 

respect  des  dispositions  légales  et  réglementaires.  Son  épargne  sera  alors  investie  en  fonction  de  cet 

horizon selon une clé de répartition prédéterminée par la grille d’allocation sélectionnée, dont l’objectif est 

de définir, pour chaque horizon de placement,  la proportion de chacune des grandes catégories d’actifs à 

respecter. 
 

Les sommes versées sont employées en parts ou dix millième de parts des différents FCPE constituant  la 

grille d’allocation. 

La  répartition entre FCPE est effectuée en  fonction de  la grille  sélectionnée entre  les grandes catégories 

d’actifs suivantes : actions, obligataires et monétaires. 

Les  allocations  théoriques  correspondant  à  l’horizon  d’investissement  évoluant  trimestriellement,  une 

réallocation  des  avoirs  du  titulaire  entre  FCPE  est  donc  réalisée,  sans  frais,  trimestriellement  afin  de 

désensibiliser  progressivement  l’épargne.  Toutefois,  si  l’évolution  des marchés  financiers  aboutit  à  une 

répartition des  investissements réelle très proche de  l’allocation théorique conduisant à des arbitrages de 

très faibles montants, ceux‐ci pourront être décalés sur les trimestres suivants. 

 

Les versements ultérieurs sont investis selon la clé de répartition correspondant à son horizon de 
liquidation. 

 
Plus  dynamique  dans  un  premier  temps,  l’allocation  est  progressivement  sécurisée  afin  d’obtenir  une 
réduction du risque au fur et à mesure que le salarié se rapproche de la date prévisionnelle de liquidation. 

 

ANNEXE 5 AU PERE COLLECTIF 
GRILLES DE GESTION PILOTÉE 
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Comment fonctionne une grille ? 
 

Grille « profil Prudent » : 
 

Modèle  annuel  étant  précisé  que  la  grille  sera  paramétrée  en  pas  trimestriels  conformément  aux  dispositions  de 
l’article du Plan relatif à la Gestion Pilotée. 

 

 
 

   

Années 
avant 

départ en 
retraite

Covéa 
Salariés 
Offensif

Sélection 
DNCA 

Actions 
Euro PME

Covéa 
Salariés 
Equilibre

Covéa 
Salariés 

Prudence

Natixis ES 
Monétaire

40 42 % 7 % 21 % 30 % ‐
39 42 % 7 % 21 % 30 % ‐
38 42 % 7 % 21 % 30 % ‐
37 42 % 7 % 21 % 30 % ‐
36 42 % 7 % 21 % 30 % ‐
35 42 % 7 % 21 % 30 % ‐
34 42 % 7 % 21 % 30 % ‐
33 42 % 7 % 21 % 30 % ‐
32 42 % 7 % 21 % 30 % ‐
31 41 % 7 % 22 % 30 % ‐
30 41 % 7 % 22 % 30 % ‐
29 39 % 7 % 24 % 30 % ‐
28 37 % 7 % 26 % 30 % ‐
27 36 % 7 % 27 % 30 % ‐
26 34 % 7 % 29 % 30 % ‐
25 32 % 7 % 31 % 30 % ‐
24 31 % 7 % 32 % 30 % ‐
23 29 % 7 % 34 % 30 % ‐
22 26 % 7 % 37 % 30 % ‐
21 24 % 7 % 39 % 30 % ‐
20 21 % 7 % 42 % 30 % ‐
19 17 % 7 % 46 % 30 % ‐
18 14 % 7 % 49 % 30 % ‐
17 11 % 7 % 52 % 30 % ‐
16 7 % 7 % 56 % 30 % ‐
15 3 % 6 % 61 % 30 % ‐
14 ‐ 6 % 64 % 30 % ‐
13 ‐ 6 % 44 % 50 % ‐
12 ‐ 5 % 29 % 66 % ‐
11 ‐ 5 % 9 % 86 % ‐
10 ‐ 3 % ‐ 95 % 2 %
9 ‐ 3 % ‐ 84 % 13 %
8 ‐ 3 % ‐ 72 % 25 %
7 ‐ ‐ ‐ 68 % 32 %
6 ‐ ‐ ‐ 56 % 44 %
5 ‐ ‐ ‐ 48 % 52 %
4 ‐ ‐ ‐ 40 % 60 %
3 ‐ ‐ ‐ 32 % 68 %
2 ‐ ‐ ‐ 24 % 76 %
1 ‐ ‐ ‐ 24 % 76 %
0 ‐ ‐ ‐ 20 % 80 %
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Un Titulaire âgé de 54 ans qui a choisi le profil de grille « profil Prudent » et dont la date prévisionnelle de 
liquidation est dans 8 ans aura une allocation de son épargne PERE Collectif répartie de la façon suivante : 

 0 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »
 3 % dans le fonds « SÉLECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
 0 % dans le FCPE « COVEA Salariés Équilibre »
 72 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »
 25 % dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »



Un trimestre plus tard, à 54 ans et 3 mois, son allocation théorique sera la suivante : 

 0 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »
 2,25 % dans le fonds « SÉLECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
 0 % dans le FCPE « COVEA Salariés Équilibre »
 71 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »
 26,75 % dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

 
Toutefois, si l’évolution des marchés financiers aboutit à des arbitrages de très faibles montants, ceux‐ci 

pourront être décalés sur les trimestres suivants. 
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Grille « Profil Equilibre » : 
 

Modèle annuel étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux 
dispositions de l’article de l’article du Plan relatif à la Gestion Pilotée. 

 

 
   

Années 
avant 

départ en 
retraite

Covéa 
Salariés 
Offensif

Sélection 
DNCA 

Actions 
Euro PME

Covéa 
Salariés 
Equilibre

Covéa 
Salariés 

Prudence

Natixis ES 
Monétaire

40 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
39 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
38 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
37 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
36 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
35 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
34 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
33 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
32 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
31 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
30 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
29 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
28 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
27 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
26 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
25 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
24 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
23 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
22 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
21 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
20 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
19 73 % 10 % 17 % ‐ ‐
18 72 % 10 % 18 % ‐ ‐
17 70 % 10 % 20 % ‐ ‐
16 67 % 10 % 23 % ‐ ‐
15 65 % 9 % 26 % ‐ ‐
14 60 % 9 % 31 % ‐ ‐
13 55 % 9 % 36 % ‐ ‐
12 50 % 7 % 43 % ‐ ‐
11 43 % 7 % 44 % 6 % ‐
10 40 % 3 % 37 % 20 % ‐
9 29 % 3 % 45 % 23 % ‐
8 20 % 3 % 47 % 27 % 3 %
7 15 % ‐ 48 % 31 % 6 %
6 8 % ‐ 48 % 31 % 13 %
5 2 % ‐ 45 % 35 % 18 %
4 ‐ ‐ 15 % 67 % 18 %
3 ‐ ‐ 10 % 66 % 24 %
2 ‐ ‐ ‐ 72 % 28 %
1 ‐ ‐ ‐ 63 % 37 %
0 ‐ ‐ ‐ 56 % 44 %
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Un Titulaire âgé de 54 ans qui a choisi le profil de grille « profil Equilibre » et dont la date prévisionnelle de 
liquidation est dans 8 ans aura une allocation de son épargne PERE Collectif répartie de la façon suivante : 

 20 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »
 3 % dans le fonds « SÉLECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
 47 % dans le FCPE « COVEA Salariés Équilibre »
  27 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »
  3 % dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »



Un trimestre plus tard, à 54 ans et 3 mois, son allocation théorique sera la suivante : 

 18,75 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »
 2,25 % dans le fonds « SÉLECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
 47,25 % dans le FCPE « COVEA Salariés Équilibre »
 28 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »
 3,75 % dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

 
Toutefois, si l’évolution des marchés financiers aboutit à des arbitrages de très faibles montants, ceux‐ci 

pourront être décalés sur les trimestres suivants. 
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Grille « Profil Dynamique » : 
 

Modèle annuel étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux 
dispositions de l’article de l’article du Plan relatif à la Gestion Pilotée. 

 

 
 

 

   

Années 
avant 

départ en 
retraite

Covéa 
Salariés 
Offensif

Sélection 
DNCA 

Actions 
Euro PME

Covéa 
Salariés 
Equilibre

Covéa 
Salariés 

Prudence

Natixis ES 
Monétaire

40 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
39 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
38 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
37 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
36 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
35 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
34 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
33 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
32 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
31 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
30 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
29 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
28 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
27 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
26 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
25 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
24 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
23 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
22 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
21 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
20 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
19 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
18 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
17 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
16 88 % 12 % ‐ ‐ ‐
15 90 % 10 % ‐ ‐ ‐
14 90 % 10 % ‐ ‐ ‐
13 90 % 10 % ‐ ‐ ‐
12 90 % 8 % ‐ 2 % ‐
11 87 % 8 % ‐ 5 % ‐
10 86 % 4 % ‐ 10 % ‐
9 79 % 4 % ‐ 17 % ‐
8 69 % 4 % ‐ 27 % ‐
7 62 % ‐ ‐ 38 % ‐
6 50 % ‐ ‐ 50 % ‐
5 36 % ‐ 28 % 23 % 13 %
4 25 % ‐ 32 % 27 % 16 %
3 16 % ‐ 37 % 30 % 17 %
2 9 % ‐ 38 % 33 % 20 %
1 5 % ‐ 38 % 34 % 23 %
0 2 % ‐ 36 % 34 % 28 %



Paraphes :  42

Avenant n°3 relatif à la transformation du PERCO en PERE Collectif

 

Un Titulaire âgé de 54 ans qui a choisi le profil de grille « profil Dynamique » et dont la  date prévisionnelle 

de  liquidation  est  dans  8  ans  aura  une  allocation  de  son  épargne  PERE  Collectif  répartie  de  la  façon 

suivante : 
 

 69 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »
 4 % dans le fonds « SÉLECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
 0 % dans le FCPE « COVEA Salariés Équilibre »
 27 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »
 0 % dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

 
 

Un trimestre plus tard, à 54 ans et 3 mois, son allocation théorique sur la grille sera la suivante : 
 

 67,25 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »
 3 % dans le fonds « SÉLECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
 0 % dans le FCPE « COVEA Salariés Équilibre »
 29,75 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »
 0 % dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

 
 

Toutefois,  si  l’évolution des marchés  financiers aboutit à des arbitrages de  très  faibles montants, ceux‐ci 

pourront être décalés sur les trimestres suivants. 
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A titre d’information, à ce 
jour : 

BPCE VIE, société d’assurance 
349 004 341 RCS PARIS 
30, avenue Pierre Mendes France 
75013 PARIS 
 

 

 

ANNEXE 6 AU PERE COLLECTIF 
ORGANISME ASSUREUR RETENU POUR LE VERSEMENT D’UNE RENTE 

EN CAS D’ABSENCE DE CHOIX DU SALARIÉ 
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