AVENANT n°3 concernant I'accord collectif de Groupe
en faveur de la préparation et de 'amélioration de la retraite
au sein du Groupe COVEA,
relatif a la transformation du PERCO en PERE Collectif

Entre, d’une part,

» Les sociétés et groupements du Groupe COVEA listés ci-dessous et ci-aprés dénommés « les Entités » :

ASSURANCES MUTUELLES DE FRANCE (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),
FIDELIA Assistance (Société Anonyme),

FIDELIA Services (Société Anonyme),

GMF ASSURANCES (Société Anonyme),

GMF Vie (Société Anonyme),

LA GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES et employés de I'Etat et des services publics et assimilés
(Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

TELEASSURANCES (Société Anonyme),

Association pour le développement des Compétences (Association),

MAAF Assurances (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

MAAF Assurances SA (Société Anonyme),

MAAF Santé (Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité),
MAAF Vie (Société Anonyme),

GIE ATLAS Service et Développement (Groupement d’intérét Economique),

GIE EURO GESTION SANTE (Groupement d’intérét Economique),

GIE EURODEM (Groupement d’intérét Economique),

GIE EUROPAC (Groupement d’intérét Economique),

GIE EUROPEX (Groupement d’intérét Economique),

EUROVAD (Groupement d’intérét Economique),

GIE LOGISTIC (Groupement d’intérét Economique),

GIE RCDI (Groupement d’intérét Economique),

MMA IARD ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),
MMA VIE ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),
MMA IARD (Société Anonyme),

MMA VIE (Société Anonyme),

COVEA PROTECTION JURIDIQUE (Société Anonyme),

Représentées par Monsieur Marc-Antoine BOSCO, Directeur Affaires Sociales Groupe, diiment mandaté
par les Entités aux fins du présent accord ;

Et, d’autre part,

> Les Organisations Syndicales représentatives (« OSR ») au niveau du périmeétre ci-dessus délimité,
représentées par leur Délégué Syndical de Groupe, diiment mandaté pour la négociation en cause :

La CFDT, représentée par Monsieur Eric GARREAU ;

La CFE-CGC, représentée par Monsieur Pierre MEYNARD ;

La CFTC, représentée par Monsieur Laurent CHRETIEN ;

La CGT, représentée par Madame Frangoise WINTERHALTER ;
L’UNSa, représentée par Monsieur Philippe BABOIN ;

Les Entités et les Organisations Syndicales Représentatives signataires sont ensemble dénommées « les Parties ».
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OBIJET DU PRESENT AVENANT

La loi n°2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et la transformation des entreprises (ci-aprés
dénommée la « Loi PACTE ») a institué un nouveau régime de Plans d’Epargne Retraite relevant des
articles L.224-1 et suivants du Code monétaire et financier.

Ces plans permettent notamment aux titulaires d’effectuer des versements volontaires déductibles de
I'impot sur le revenu.

A compter du ler octobre 2019, afin d’offrir cette possibilité aux titulaires des Plans d’Epargne pour la
Retraite Collectifs mentionnés a I'article L.3334-1 du Code du travail (« PERCO »), I'ordonnance n°2019-
766 du 24 juillet 2019, prise en application de la Loi PACTE, autorise la transformation desdits plans en
Plans d’Epargne Retraite Collectifs nouvellement créés (ci-aprés dénommé le « PERE Collectif ») tels que
définis par les dispositions précitées du Code monétaire et financier.

Le présent avenant a donc pour objet de procéder a la transformation du PERCO en PERE Collectif compte
— titres conformément au V de I'article L 224-40 du Code monétaire et financier. Le PERCO deviendra ainsi
un PERE Collectif une fois le présent avenant entré en vigueur et I'information requise réalisée aupres des
salariés.

Il est précisé que cette transformation ne nécessitera aucune action de la part des salariés et
n’engendrera aucun frais pour ces derniers.

Le présent avenant a également pour objet :
- de faire figurer les DICI a jour des FCPE et compartiments de FCPE ;

- de faire figurer la nouvelle dénomination du fonds « AVENIR ACTIONS EURO PME » : il s’agit désormais
du fonds « SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME » ;

- de faire figurer la nouvelle dénomination sociale de la société de gestion des fonds : il s’agit de NATIXIS
INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL (et non plus NATIXIS ASSET MANAGEMENT).

Ainsi, les dispositions du chapitre 1 de I’Accord collectif de Groupe en faveur de la préparation et de
I'amélioration de la retraite au sein du Groupe COVEA, portant sur le PERCO, sont supprimées et
remplacées par les dispositions suivantes.
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CHAPITRE 1 — PERE COLLECTIF

Conformément aux articles L.224-1 et suivants du Code monétaire et financier, le présent PERE Collectif a
pour objet l'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels ou le versement d'un capital, payables
au titulaire a compter, au plus tot, de la date de liquidation de sa pension dans un régime obligatoire
d'assurance vieillesse ou de I'dge de la retraite mentionné a l'article L.161-17-2 du Code de la sécurité
sociale.

Article 1.1 : CHAMP D’ APPLICATION ET BENEFICIAIRES

Article 1.1.1 - Entités concernées

Le présent chapitre s'applique a I'ensemble des Entités dont la liste figure en premiere page.
Article 1.1.2-  Bénéficiaires

Tous les salariés des Entités, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, justifiant d'une ancienneté
minimale de 3 mois, pourront participer au plan.

’ancienneté s’apprécie a la date du 1°" versement du salarié sur le plan et, pour sa détermination, sont pris
en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de la période de calcul (I'année en cours) et des 12
mois qui la précedent. En cas d’embauche sous contrat de travail d’un ancien stagiaire, la durée d’un stage
de plus de 2 mois sera également prise en compte, aux conditions prévues au dernier alinéa de I'article L.
1221-24 du Code du travail.

La notion d'ancienneté correspond a la durée totale d'appartenance juridique a une ou plusieurs Entité(s),
sans que les périodes de suspension du contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, puissent étre
déduites.

En application de I'article L.224-17 du Code monétaire et financier, un ancien salarié peut continuer a
effectuer des versements sur le PERE Collectif. Ces versements ne bénéficient pas des versements
complémentaires de I'entreprise et les frais afférents a leur gestion sont a la charge exclusive de I’ancien
salarié qui les effectue. Cette possibilité n’est pas ouverte au salarié qui a accés a un PERE Collectif dans la
nouvelle entreprise ol il est employé.

Article 1.2 : ADHESION DES BENEFICIAIRES AU PERE COLLECTIF

L'adhésion au PERE Collectif, répondant aux conditions prévues a l'article 1.1, est entierement facultative®,
sous réserve toutefois du versement automatique d’une quote-part de la Réserve Spéciale de Participation,
en l'absence de choix exprimé par le salarié, conformément aux dispositions légales et de I'accord de
Participation en vigueur. Dans ce cas de figure, conformément a I'article L. 224-20 du Code monétaire et
financier, le titulaire peut, par dérogation au principe d’indisponibilité des droits, demander la liquidation
ou le rachat des droits correspondant a ce versement dans un délai d’'un mois a compter de la notification

! Toutefois, le présent avenant emportant transformation du PERCO, les salariés titulaires d’un compte PERCO avant la

date d’entrée en vigueur du présent avenant deviendront de fait, automatiquement, titulaires d’'un compte PERE Collectif
se substituant au compte PERCO actuel. Les avoirs détenus par le salarié sur le PERCO seront ainsi, apreés la prise d’effet de
la transformation, logés dans le PERE Collectif (sur les mémes FCPE ou compartiments de FCPE pour la gestion libre et sur

les nouvelles grilles, pour la gestion pilotée, correspondant au méme intitulé de profil d’investissement (ex : les avoirs
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de son affectation au plan. Les droits correspondants sont valorisés a la date de la demande de liquidation
ou de rachat par le salarié, et ce dernier devra rembourser I'abondement qu’il a éventuellement percu.

L’adhésion résulte du premier versement. Elle emporte adhésion expresse au présent reglement complété
de ses annexes et a chacun des réglements des Fonds communs de placement d'entreprise (FCPE) et
compartiments de FCPE, dans lesquels les versements sont investis.

Article 1.3 : ALIMENTATION DU PERE COLLECTIF PAR LE SALARIE

Le PERE Collectif peut étre alimenté par les salariés, a partir de sommes versées provenant :

des intéressements et de leur supplément éventuel.

Lorsque le salarié choisit d’affecter tout ou partie de sa prime d’intéressement au PERE
Collectif, ce versement doit intervenir dans les 15 jours qui suivent la date a laquelle le
bénéficiaire est présumé étre informé, conformément aux accords d’intéressement, pour que la
somme soit exonérée d’impot sur le revenu dans la limite d’un montant égal aux trois quarts
du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de sécurité sociale (art 81-18° bis
du Code général des impots, art L 3315-2 et R 3332-12 du Code du travail);

de la participation et de son supplément éventuel.

La moitié des droits correspondant a la quote-part de réserve spéciale de participation
revenant au salarié en application de la formule de calcul Iégale alimentera automatiquement
le PERE Collectif (en gestion pilotée, grille « profil Equilibre») lorsque le salarié n'aura pas
exprimé de choix entre affecter tout ou partie de cette somme au PEE/PEG et/ou au PERE
Collectif ou la percevoir directement. Si aucune réserve spéciale de participation n’est dégagée
par la simple application de la formule légale, I'intégralité de la quote-part du bénéficiaire sera
alors, en I'absence de choix de sa part, investie selon les dispositions de |'accord de
Participation, soit a ce jour, a titre d’information, dans le PEG;

de droits monétisés issus d’un Compte Epargne Temps (CET) ou Compte Epargne Temps
Retraite (CETR).

de versements volontaires.

Les versements volontaires au PERE Collectif :

0 sont déductibles de I'assiette de I'impot sur le revenu, sauf renonciation expresse et
irrévocable du titulaire exercée auprés du teneur de compte conservateur de parts
(dénommé également ci-aprés « gestionnaire »), pour chaque versement et au plus tard
au moment du versement.

La déductibilité est possible dans la limite des plafonds légaux (cf. en particulier I'article
163 quatervicies du code général des imp6ts).

A titre d’information, il est rappelé qu’il s’agit la d’'un report d’imposition, I'épargne
accumulée étant dans ce cas fiscalisée a la sortie ;

0 doivent étre d’'un montant minimum de 15 € par support de placement.

a

de transferts en provenance des contrats ou plans mentionnés aux 1° a 7° de I’article L. 224-
40 du Code monétaire et financier ou en provenance d’un autre plan d’épargne retraite.
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Le PERE Collectif comportera 3 compartiments, correspondant chacun a une source d'alimentation :
- un compartiment (dit « 1 ») pour les versements volontaires ;

- un compartiment (dit « 2 ») pour les versements de I'épargne salariale et du CET/CETR ;

- un compartiment (dit « 3 ») pour les versements obligatoires pouvant étre alimenté par transfert.

Article 1.4 : AIDES DE L'ENTREPRISE

L'entreprise contribue a la constitution d’un portefeuille de valeurs mobilieres en aidant les salariés au
travers de 'abondement et de la prise en charge des frais de tenue de compte et des frais de tenue des
Conseils de surveillance des FCPE.

Article 1.4.1 - Abondement des versements issus de I'intéressement et/ou de la participation

Un versement complémentaire (abondement) de I'employeur pourra intervenir lorsque le salarié versera
sur le PERE Collectif tout ou partie de I'intéressement et/ou de la participation, sous réserve de ce qui suit.

Le montant et les modalités de 'abondement donneront lieu a négociation d’'un avenant au présent accord,
étant précisé que la durée de cet avenant pourra étre pluri-annuelle. Pour qu’un abondement soit versé sur
I’année civile N, I'avenant devra avoir été signé au plus tard le 30 novembre de I'année civile N-1 et déposé,
conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables, au plus tard le 31 décembre de
I"année civile N-1.

A défaut d’avenant signé au terme de la négociation et au plus tard le 30 novembre de I'année civile N-1,
un procés-verbal de désaccord sera établi et aucun abondement ne pourra étre versé sur I'année civile N.
Le procés-verbal fera I'objet d’'un dépo6t, conformément aux dispositions légales et réglementaires
applicables, au plus tard le 31 décembre de I'année civile N-1.

L'avenant n° 2 au PERCO, en date du 16 octobre 2020, est transformé en avenant du PERE Collectif et
continuera donc a s’appliquer dans le cadre de celui-ci sans aucun changement, notamment concernant sa
durée.

L'abondement versé aux salariés, dans le respect des conditions et limites fixées par le code du travail, n'a
pas le caractére de salaire pour l'application de la législation du travail, et de rémunération (au sens de
I'article L. 242-1 du Code de la sécurité sociale) pour I'application de la législation sur la Sécurité Sociale.

En tant que tel, il est notamment :

O exonéré des cotisations sociales aussi bien patronales que salariales;

O exonéré de |I'impdt sur le revenu;

O soumis a CSG et CRDS a la charge du salarié dont le montant doit étre précompté et payé par
I'entreprise a I'URSSAF lors du versement de I'abondement ;

0 soumis au forfait social et a la taxe sur les salaires ;

O déductible de I'assiette de I'imp6t sur les sociétés.

L'abondement ainsi versé ne peut, dans les conditions prévues a I'article L. 3332-13 du Code du travail, se
substituer a aucun des éléments de rémunération en vigueur dans l'entreprise ou qui deviennent
obligatoires en vertu de dispositions légales ou de clauses contractuelles.

L'abondement viendra alimenter le compartiment « 2 » du PERE Collectif.

Dans I’hypothése d’un abondement sur une avance d’intéressement prévue par I'accord d’intéressement,
si, une fois les résultats et/ou performances définitifs de I'exercice connus, la prime d’intéressement due
aux salariés devait s’avérer nulle ou inférieure au montant de I'avance, les versements effectués dans le
PERE Collectif au titre de cette derniére et excédant le montant définitif de I'intéressement ne pourraient
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étre sortis du plan (sans que cela remette en cause la clause de remboursement obligatoirement prévue
par I'accord d’intéressement). lls seraient alors considérés comme des versements volontaires (et, de ce
fait, inclus dans l'assiette des cotisations sociales) et, bien que I'origine ne soit plus l'intéressement,
I'abondement resterait acquis, sans que cela vaille reconnaissance générale d’'un abondement des
versements volontaires.

Article 1.4.2- Abondement en cas de transfert de droits épargnés sur le CET et/ou le CETR vers le PERE
Collectif

Ce transfert s’inscrit dans le cadre des dispositions de I'article L 3152-4, alinéa 3, du Code du travail.

Un versement complémentaire (abondement) de I'employeur pourra intervenir lorsque le salarié versera
sur le PERE Collectif des droits épargnés sur le CET et/ou le CETR (autres que ceux constitutifs d’un
abondement en temps ou en argent), dans la limite de 10 jours par année civile, sous réserve de ce qui suit.

Le montant et les modalités de I'abondement donneront lieu a négociation d’'un avenant au présent
accord, étant précisé que la durée de cet avenant pourra étre pluri-annuelle. Pour qu’un abondement soit
versé sur I'année civile N, I'avenant devra avoir été signé au plus tard le 30 novembre de I'année civile N-1
et déposé, conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables, au plus tard le 31
décembre de I'année civile N-1.

A défaut d’avenant signé au terme de la négociation et au plus tard le 30 novembre de I"année civile N-1,
un proces-verbal de désaccord sera établi et aucun abondement ne pourra étre versé sur I'année civile N.
Le procés-verbal fera I'objet d’un dépdt, conformément aux dispositions légales et réglementaires
applicables, au plus tard le 31 décembre de I'année civile N-1.

L'avenant n° 2 au PERCO, en date du 16 octobre 2020, est transformé en avenant du PERE Collectif et
continuera donc a s’appliquer dans le cadre de celui-ci sans aucun changement, notamment concernant sa
durée.

L’abondement viendra alimenter le compartiment « 2 » du PERE Collectif.

Le régime social et fiscal de 'abondement est celui énoncé ci-dessus dans le 1.4.1.

Article 1.4.3 - Prise en charge des frais

Les frais de tenue de compte-conservation de parts sont pris en charge par les Entités et précisés en
Annexe 1, exceptés pour les anciens salariés des Entités pour lesquels les frais de tenue de compte-
conservation sont mis a leur charge par prélévement sur leurs avoirs.

Article 1.5 : EMPLOI DES VERSEMENTS

Article 1.5.1 - Délai d’emploi

Les sommes versées par les titulaires d’'un PERE Collectif et les sommes complémentaires versées par
I'entreprise sont, dans un délai de 15 jours a compter de leur versement par le titulaire ou de la date a
laguelle elles sont dues, employées a |'acquisition de parts des FCPE ou compartiments de FCPE listés en
annexe 4.

Article 1.5.2 - Possibilités de choix entre plusieurs supports d’investissement

Le salarié aura le choix entre plusieurs supports d’investissement (FCPE et/ou compartiments de FCPE) et
deux modes de gestion (libre et/ou pilotée), dans les conditions prévues au 1.5.3 ci-apres.
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Les criteres ayant prévalu pour retenir les supports d’investissement et les différents intervenants sont
précisés en annexe 2.

Les Documents d’Information Clés pour I'Investisseur (DICI) relatifs aux FCPE ou compartiments de FCPE
retenus sont joints en annexe 3.

Conformément a l'article L. 3332-7 du Code du travail, applicable au PERE Collectif en vertu de l'article L.
224-3 du Code monétaire et financier, il est rappelé que chaque bénéficiaire a accés aux éléments suivants,
constitutifs d’'une aide a la décision : le présent avenant, les DICI a jour avec notamment le profil de risque
et de rendement du fonds, des informations sur la performance mensuelle des fonds, des historiques de
performance des fonds (tout en rappelant que les performances passées ne préjugent pas des
performances futures), le dernier rapport annuel de gestion, et enfin une présentation détaillée de la
gestion pilotée et des différentes grilles proposées.

Article 1.5.3 - Les différents modes de gestion possibles

Sauf décision contraire et expresse du titulaire, ses versements, qu’ils résultent d’'une demande de sa part
ou d’un placement par défaut de la participation, sont affectés, conformément a I'article L 224-3 du Code
monétaire et financier, selon une allocation permettant de réduire progressivement les risques financiers
pour le titulaire. Cette allocation est dénommée « gestion pilotée par défaut ». Elle sera effectuée sur la
grille « profil Equilibre horizon retraite » figurant en annexe 5.

Sur demande expresse du titulaire, ses versements pourront toutefois, en tout ou partie, étre affectés :
- aune autre grille de gestion pilotée parmi celles proposées,
- et/ou dans le cadre de la gestion libre.

1.5.3.1 Gestion libre

Le salarié pourra demander a ce que ses versements soient affectés a I'achat de parts et de fraction de
parts d’'un ou plusieurs FCPE et/ou compartiment(s) de FCPE identifiés en annexe 4 présentant
différents profils d’investissement, dont au moins un permet |'acquisition de parts de fonds investis,
dans les limites prévues a l'article L 214-164 du Code monétaire et financier, dans les entreprises
solidaires d’utilité sociale définies a I'article L 3332-17-1 du code du travail.

Une fois placées, les sommes peuvent donner lieu a un arbitrage entre les fonds. Les arbitrages
peuvent étre effectués a tout moment, pour tout ou partie des avoirs, en cours ou a l'issue de la
période d’indisponibilité.

Le nombre d’arbitrages n’est pas limité.

Le porteur de parts peut également demander le transfert de tout ou partie de ses avoirs en gestion
libre vers la gestion pilotée. Les avoirs transférés sont alors investis conformément a I'article 1.5.3.2.
ci-apres.

Ces opérations sont effectuées sans frais et en liquidités. Elles sont sans incidence sur la durée
d’indisponibilité restant éventuellement a courir.

1.5.3.2 Gestion Pilotée

Le titulaire a la possibilité de choisir entre trois profils de grille de désensibilisation : « Prudent horizon
retraite » (ci-aprés dénommé « Prudent »), « Equilibre horizon retraite » (ci-aprés dénommé
Equilibre »), ou « Dynamique horizon retraite» (ci-aprées dénommé « Dynamique »), aux sens ou ces
profils sont définis par les dispositions réglementaires applicables, a savoir a ce jour l'arrété du 7 ao(t
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Il pourra investir dans une ou plusieurs grille(s) proposée(s).

Cette option permet ainsi a chaque titulaire de confier au teneur de comptes la répartition de ses
versements, ainsi que |'allocation de tout ou partie de ses avoirs, entre des supports de placements,
parmi ceux proposés dans l'annexe n°4. Cette répartition sera fonction, d’'une part, du nombre
d’années restant a courir jusqu’a la date d’échéance du plan, telle qu’envisagée par le titulaire dans le
respect des dispositions légales et réglementaires et, d’autre part, du profil d’investissement qu’il
souhaite (« Prudent », « Equilibré » ou « Dynamique »).

Elle a pour objectif de réduire progressivement, avec un rythme et des proportions différents selon le
profil d’investissement de la grille, les risques financiers pesant sur la valeur des actifs détenus par le
titulaire dans les supports de placements retenus. Cette « désensibilisation » au risque s’opérera en
diminuant progressivement la part des actifs a risque élevé ou intermédiaire et en augmentant
progressivement la part des actifs présentant un profil d’investissement a faible risque, a mesure que
la date de liquidation envisagée par le titulaire approche. Les actifs a faible risque sont définis par
I'arrété précité.

La gestion pilotée est établie entre le titulaire et le teneur de compte, le titulaire fixant lui-méme la
"durée restant a courir", c’est-a-dire la date qu’il envisage pour I'échéance du Plan. Cette date peut
étre modifiée a tout moment par le titulaire, dans le respect des dispositions légales et réglementaires.
A défaut de date expressément renseignée par le titulaire, c'est I'dge d’ouverture du droit a pension de
retraite mentionné a I'article L 161-17-2 du Code de sécurité sociale qui servira de référence (ex : 62
ans a ce jour pour les salariés nés a compter du ler janvier 1955).

Les trois grilles proposées figurent en annexe 5.
La répartition entre FCPE et/ou compartiments de FCPE est effectuée en fonction de la grille sélectionnée.

Les allocations théoriques correspondant a I’horizon d’investissement évoluant trimestriellement, une
réallocation des avoirs du titulaire entre FCPE et/ou compartiments de FCPE est donc réalisée, sans
frais, trimestriellement (sur la valeur liquidative qui suit le 15 du mois) afin de désensibiliser
progressivement I'épargne. Toutefois, si I’évolution des marchés financiers aboutit a une répartition
des investissements réelle tres proche de l'allocation théorique conduisant a des arbitrages de trés
faibles montants, ceux-ci pourront étre décalés sur les trimestres suivants.

Les versements ultérieurs sont investis selon la clé de répartition correspondant a I'horizon de
liquidation du Plan au moment du versement.

A défaut de choix du salarié entre la grille « profil Prudent » et/ou la grille « profil Equilibre » et/ou la
grille « profil Dynamique », les placements seront affectés a la grille « profil Equilibre».

Le titulaire peut demander a changer de profil de grille, pour tout ou partie de ses avoirs, a tout
moment.

Le titulaire peut effectuer une modification de son choix de placement de tout ou partie de ses avoirs
en gestion pilotée vers un ou plusieurs FCPE et/ou compartiment(s) de FCPE de la gestion libre (les
avoirs arbitrés sont alors investis conformément a I'article 1.5.3.1. ci-dessus).

Ces opérations s’effectuent en liquidités et sans frais. Elles sont sans incidence sur la durée
d’indisponibilité restant éventuellement a courir.

Enfin, dans le cadre de la gestion pilotée par défaut, un fonds permettant de répondre aux conditions
de Iarticle L 137-16, 3°™ alinéa, du Code de la sécurité sociale est proposé.
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Article 1.5.4 - Modalités du choix de gestion

En synthese, il est rappelé que le titulaire peut :

- choisir la Gestion libre et/ou la Gestion pilotée pour tout ou partie de ses versements,
- passer de I'option Gestion pilotée a I'option Gestion libre, ou inversement, a tout moment, pour tout
ou partie de ses avoirs. Ces opérations sont sans frais.

Il est rappelé que, a défaut de choix explicite du titulaire, ses versements seront affectés en gestion pilotée
(grille « profil Equilibre»).

Article 1.5.5 -  Affectation par défaut au PERE Collectif de la participation

En cas d’affectation de la participation au PERE Collectif par défaut, conformément aux dispositions légales
et de I'accord sur la participation, la part investie automatiquement dans le PERE Collectif sera affectée en
gestion pilotée (grille « profil Equilibre »).

Article 1.6 : TRANFERTS INDIVIDUELS

Le titulaire peut obtenir le transfert des sommes qu’il détient dans le PERE Collectif, vers un autre plan
d’épargne retraite. Tant que le titulaire n’a pas quitté I'Entreprise, ce transfert n’est autorisé que dans la
limite d’un transfert tous les trois ans.

Le titulaire doit formuler sa demande de transfert auprés du gestionnaire du nouveau plan et en informer
le gestionnaire du plan d’origine en précisant le nom et I'adresse de ce nouveau gestionnaire ainsi que, le
cas échéant, le nom et I'adresse de son nouvel employeur.

Article 1.7 : CAPITALISATION DES REVENUS

Les revenus des portefeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement réemployés dans le
Plan qui a généré ces revenus. Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par
le dépositaire.

Article 1.8 : INDISPONIBILITE DES DROITS

Les sommes affectées au PERE Collectif sont indisponibles jusqu’a I'échéance du PERE Collectif qui
correspond, au plus tot, a la date de liquidation de la pension du titulaire dans un régime obligatoire
d’assurance vieillesse ou a I'dge de la retraite mentionné a I'article L. 161-17-2 du Code de la sécurité
sociale.

Toutefois, conformément a I'article L. 224-4 du Code monétaire et financier, le titulaire peut demander le
rachat ou la liquidation anticipée de tout ou partie de ses droits du fait de la survenance de I'un des
événements suivants :

e Le déces du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

e L’invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du Code de
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la sécurité sociale ;

e La situation de surendettement du titulaire au sens de l'article L. 711-1 du Code de la
consommation ;

e L’expiration des droits a I'assurance chGmage du titulaire ou le fait pour le titulaire d’'un plan
qui a exercé des fonctions d’administrateur, de membre du directoire ou de membre du conseil
de surveillance et n’a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse,
de ne pas étre titulaire d’'un contrat de travail ou d’'un mandat social depuis deux ans au moins
a compter du non renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

e La cessation d’activité non salariée du titulaire a la suite d’un jugement de liquidation judiciaire
en application du titre IV du livre VI du Code de commerce ou toute situation justifiant ce
retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce aupres duquel est instituée une
procédure de conciliation mentionnée a l'article L. 611-4 du méme code, qui en effectue la
demande avec 'accord du titulaire ;

e |'affectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale ; les sommes
correspondants a des versements obligatoires ne pouvant étre liquidés ou rachetés pour ce
motif.

et tout autre cas qui serait prévu par une réglementation ultérieure.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix du
titulaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Le déces du titulaire avant I'échéance mentionnée au premier paragraphe du présent article entraine la
cléture du Plan.

Article 1.9 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

En application de I'article L. 214-164 du Code monétaire et financier, chaque FCPE comporte un Conseil de
surveillance composé de représentants des salariés porteurs de parts, eux-mémes porteurs de parts, et de
membres de la Direction, désignés conformément aux dispositions des reglements des fonds.

Article 1.10 : LIQUIDATION DU PLAN

Les sommes affectées au PERE Collectif sont indisponibles jusqu’a I'’échéance du PERE Collectif telle que
précisée au premier paragraphe de |'article 1.8.

Au-dela de cette date, le titulaire peut conserver les sommes et valeurs inscrites sur ses supports.

En cas de demande de liquidation, I'épargne devenue disponible peut, au choix, étre versée sous forme de
rente viageére et/ou en capital en une fois ou de maniére fractionnée.

Toutefois, les versements obligatoires recus par transferts d’autres plans d’épargne retraite auxquels le
salarié n’est plus tenu d'adhérer ne peuvent étre délivrés que sous la forme d’une rente viagere (sauf
disposition légale ou réglementaire autorisant, le cas échéant, une délivrance en capital des lors que le
montant de la rente s’avererait inférieur a un certain montant).

En application de I'article L 224-1, dernier alinéa, du Code monétaire et financier, en cas de liquidation sous
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forme de rente viagére, une option de réversion de cette rente au profit d’'un bénéficiaire en cas de déces
du titulaire sera proposée a ce dernier.

Il pourra étre prévu un ou plusieurs taux de réversion.
Le contrat d’assurance devra respecter les dispositions suivantes, en cas de choix de I'option réversion :

- les ex-conjoints séparés de corps ou divorcés non remariés, quelle que soit la cause de la séparation de
corps ou du divorce, bénéficieront obligatoirement d’une fraction de la pension de réversion ;

- en cas d’attribution d’'une pension de réversion au conjoint survivant et au(x) conjoint(s) séparé(s) de
corps ou divorcé(s), les droits de chacun d’entre eux seront répartis au prorata de la durée respective
de chaque mariage, selon les modalités fixées par la notice d‘information du contrat d’assurance.

Conformément a l'article D. 224-5 du Code monétaire et financier, chaque titulaire exprimera son choix lors
du déblocage des sommes ou valeurs selon les modalités suivantes :

- le titulaire doit informer I'organisme gestionnaire de la demande de liquidation de ses avoirs, en
fournissant a l'appui de sa demande les justificatifs attestant qu’il remplit les conditions requises
par les dispositions légales et réglementaires pour obtenir la délivrance de ses avoirs. Le titulaire
indique également s'il souhaite que ses avoirs soient liquidés sous forme de rente viagére et/ou
de capital (pour les avoirs pour lesquels le choix est ouvert) ;

- dans le cas ou il opte pour le versement d’'une rente, ou lorsque ce mode de délivrance est
obligatoire, le titulaire doit indiquer, au teneur de comptes/conservateur de parts, I'organisme
assureur (société d’assurance, institution de prévoyance ou organisme mutualiste) qu’il a choisi et
auquel seront transférés ses avoirs. A défaut d’indication de I'organisme choisi, les avoirs, en cas
d’option « rente », seront transmis a I'assureur mentionné en annexe 6.

Dés qu’il en aura connaissance, et au moins huit mois avant la délivrance de ses avoirs, chaque titulaire
communiquera la date de son départ effectif a la retraite a I'entreprise. Au moins six mois a I'avance, le
titulaire sera alors informé par le teneur de comptes-conservateur de parts, par courrier adressé a son
domicile, des différentes options et des conditions dans lesquelles il pourra souscrire une rente viagére
aupres d’un organisme assureur au sens défini ci-dessus ou d’une institution mentionnée a I'article L. 370-1
du Code des assurances.

Article 1.11 : INFORMATION DES BENEFICIAIRES

Article 1.11.1 - Information individuelle

> Information générale sur I'accord

Une notice d'information sur le PERE Collectif, reprenant le texte méme de I'accord, est communiquée a
chaque salarié. Cette communication pourra étre faite par voie électronique.

> Information au moment de I'embauche

Un livret d’épargne salariale établi sur tout support durable, tel que prévu par I'article L. 3341-6 du Code du
travail, présentant notamment le dispositif du PERE Collectif, est remis a tout nouvel embauché.
L'information sera également réalisée par la notice d’'information sur le PERE Collectif reprenant le texte
méme de |'accord.
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Ce PERE Collectif et ses annexes peuvent par ailleurs étre consultés par les bénéficiaires sur I'Intranet de
I’entreprise et/ou dans I'entreprise auprés du responsable de 'unité de travail.

> Information au moment de I’acquisition de parts et information périodique

Les Entités ont délégué la tenue du registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque titulaire,
retracant les sommes affectées au Plan, au teneur de comptes/conservateur de parts, dont les
coordonnées figurent en annexe 4 pour information.

Indépendamment du rapport présenté chague année aux Conseils de surveillance, le teneur de comptes
porte a la connaissance des bénéficiaires, a la suite de toute acquisition de parts de FCPE et/ou
compartiment de FCPE effectuée a leur profit, les informations suivantes :

- le nombre de parts acquises au titre de leurs versements ;
- la date a partir de laquelle ces parts seront délivrables ou remboursables;
- les cas dans lesquels ces parts peuvent étre exceptionnellement disponibles.

Le teneur de comptes établit, en outre, a I'attention du porteur de parts un relevé de comptes au moins

une fois par an, avec indication de I'état de ses comptes, et communique les informations a sa charge
prévues par le Code monétaire et financier, en particulier par les articles L 224-7 et R 224-2.

> Information a I'approche de la retraite

Conformément a l'article L. 224-10 du Code monétaire et financier, a compter de la cinquieme année
précédant I'échéance, le titulaire peut interroger par tout moyen le gestionnaire du Plan afin de s'informer
sur ses droits et sur les modalités de restitution de I'épargne appropriées a sa situation et de confirmer, le
cas échéant, le rythme de réduction des risques financiers dans le cadre de la gestion pilotée.

Six mois avant le début de cette période, le gestionnaire I'informe de la possibilité mentionnée ci-avant.

> Information en cas de départ de I’entreprise

Lorsque le titulaire quitte I'entreprise, il lui est remis, conformément a I'article L. 3341-7 du Code du travail,
les états récapitulatifs de I'ensemble des sommes et valeurs mobiliéres épargnées ou transférées sur son
PERE Collectif, avec mention, le cas échéant, des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles, I'identité et
I'adresse des teneurs de registres auprés desquels le titulaire a un compte, la distinction des actifs
disponibles ainsi que tout élément utile au transfert éventuel vers un autre plan.

Les frais de tenue de son compte individuel seront mis a sa charge a compter de son départ, par
prélevement sur ses avoirs.

Le titulaire sera également informé qu'il devra aviser l'organisme gestionnaire de ses éventuels
changements d'adresse. Si un titulaire, qui a quitté I'entreprise, ne peut étre atteint a la derniére adresse
indiquée, les sommes auxquelles il peut prétendre sont conservées par |'organisme gestionnaire et tenues a
sa disposition jusqu’au terme des délais de prescription prévus au Ill de I'article L 312.20 du Code
monétaire et financier.

Article 1.11.2 - Information collective

Le personnel est informé du présent accord et ses annexes par une communication sur l'intranet.
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Article 1.12 : REEXAMEN DU GESTIONNAIRE (teneur de compte — conservateur de
parts) PREVU EN ANNEXE 4 ET DE L’ORGANISME D’ASSURANCE PAR DEFAUT PREVU EN ANNEXE 6

Tous les cing ans a compter de I'entrée en vigueur du présent avenant ou du changement de gestionnaire
ou d’organisme assureur, les parties réexamineront le choix de ces organismes mentionnés a titre de simple
information.

Ce réexamen sera réalisé a titre consultatif dans le cadre d’une réunion de la commission de suivi prévue a
I'article 6.2 de I'accord « Retraite », le choix final restant de la responsabilité des Entités. A cette occasion,
un point sur la qualité de la prestation constatée sur les cing ans sera réalisé.

La présente disposition n’empéche en aucun cas un changement par les Entités de ces organismes avant
I’échéance des cing ans. En particulier, les Entités pourront décider a tout moment de changer de
gestionnaire, selon les modalités (LRAR,..) définies contractuellement entre elles et ce dernier
conformément au dernier alinéa de I'article L 224-6 du Code monétaire et financier, apres consultation de
la commission de suivi au cours d’une réunion tenue au moins trois mois avant la date envisagée pour le
changement.

Le changement de gestionnaire entraine le transfert au nouveau gestionnaire de I'ensemble des droits
individuels du Plan en cours de constitution.
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DISPOSITIONS FINALES

Article 1.13 : PRISE D’EFFET ET DUREE DE L’AVENANT

Le présent avenant prendra effet a compter du lendemain de son dépo6t, étant rappelé que la
transformation ne sera effective qu’aprés la réalisation de I'information des salariés requise en application
de I'article L 224-40 du Code monétaire et financier.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Article 1.14 : PROCEDURE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS, SUBSTITUTION, ADHESION ET REVISION

Le présent avenant s’intégrant pleinement, a compter de sa date d’entrée en vigueur et pour sa durée, a
I’Accord collectif de groupe en faveur de la préparation et de I'amélioration de la retraite au sein du Groupe
COVEA, il en suit les dispositions concernant la procédure de réglement des différends, I'adhésion, la
révision et la dénonciation.

Article 1.15 : NOTIFICATION

Le présent avenant sera notifié, dans les plus brefs délais, par courrier recommandé ou courriel avec
demande d’avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge, a I'ensemble des
Organisations Syndicales Représentatives.

Article 1.16 : PUBLICITE

Le présent avenant sera déposé par le représentant légal des Entités signataires sur la plateforme
TéléAccords du Ministére du travail et au Conseil des prud'hommes compétent, dans le respect des
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Par ailleurs, le personnel sera informé du présent avenant par une communication sur l'intranet.

Paraphes : 15

Avenant n°3 relatif a la transformation du PERCO en PERE Collectif

s Pe 9L 7



Fait a Paris, le 29 Janvier 2021, en 8 exemplaires originaux, dont un est remis a chaque signataire.

> Pour les Entités,

—
e —
e e
e r—
-

Directeur des Affaires Sociales Groupe

> Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau du périmétre du présentavenant,

CFDT, | cFE-cGC,
- r
s L%
Monsieur Eric GARREAU Monsieur Pierre MEYNARD

CFTC, CGT,

Monsieur Laurent CHRETIEN Madame Francoise WINTERHALTER
UNSa,
- \\‘\-
— ==
Monsieur Philippe BABOIN
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ANNEXE 1 AU PERE COLLECTIF
PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE-CONSERVATION PRISES EN
CHARGE PAR LES ENTITES

Les prestations de tenue de compte-conservation prises en charge par les Entités (sauf pour les anciens
salariés) sont les suivantes :

e |'ouverture du compte du titulaire ;

e [|’établissement et la communication des relevés d’opérations et du relevé annuel ;

e les demandes d’arbitrage ;

e |’'ensemble des rachats a I'’échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas prévus a
I'article L. 224-4 du Code monétaire et financier a condition qu’ils soient effectués par virement sur
le compte du salarié ;

e |'acces des bénéficiaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes.

Ces frais sont facturés par le gestionnaire directement aux Entités.
Les tarifs des autres prestations du teneur de compte conservateur de parts (TCCP), a la charge des

titulaires du Plan, sont précisées dans la grille tarifaire figurant sur le site internet du TCCP et qui leur est
communiquée par 'employeur. Cette grille figurera sur l'intranet.
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ANNEXE 2 AU PERE COLLECTIF
CRITERES DE CHOIX

Le choix des FCPE s’est fait sur la base des critéres suivants :

e permettre aux titulaires de bénéficier d’une large gamme d’instruments financiers en termes de
profils de risques et de rendement potentiel,
e recourir a des opérateurs reconnus sur le marché.
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ANNEXE 3 AU PERE COLLECTIF
Documents d’Information Clé pour I'Investisseur (DICI)

Informations clés pour l'investisseur VNATIXIS
Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne sagit

pas dun document promotionnel. Les informations quil contient vous sont fournies
conformément a une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un
investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est canseillé de le lire
pour décider en connaissance de cause dinvestir au non.

NATIXIS ES MONETAIRE

INVESTMENT MANAGERS

Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)

Code AMF : 990000090559
Part I
FIA de droit francais
Société de Gestion : Natixis Investment Managers Intermnational (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

B e FCPE est classé : Fonds monétaires a valeur liquidative variable standard.

m L'objectif du FCPE est de chercher a réaliser, sur une durée de placement recommandée de 3 mois, une performance nette
légérement supérieure & I'EONIA capitalisé, déduction faite des frais du FCPE. L'EONIA correspond & la moyenne des taux au jour le
jour de la Zone eure. En cas de trés faible niveau des taux d'intérét du marché monétaire, le rendement dégagé par le FCPE ne
suffirait pas a couvrir les frais de gestion et le FCPE verrait sa valeur liquidative baisser de maniére structurelle.

® L'équipe de gestion s'appuie sur le scénario central établi par le Comité Macroéconomigue et le Comité Monétaire de Natixis
Investment Managers International. L'analyse des données de marché relatives a la courbe des taux euros actuelle et anticipée
permet la détermination de prévisions de taux a 1 mois et 3 mois. En fonction des anticipations sur les politiques monétaires des
Bangues Centrales et les mouvements de la courbe des taux, I'équipe de gestion décide de I'allocation entre taux fixe/taux variable
optimale du peortefeuille, au travers de la sélection de fonds réalisée.

m Le FCPE est investi dans la limite de 92,5 % de son actif en OPCWM etfou de FIA classés " Fonds monétaires a valeur liquidative
variable standard " ou ™ Fonds monétaires & valeur liquidative variable court terme " et pour le solde en liguidités. Les instruments
du marché monétaire comprennent les bons du Trésor, les obligations émises par des autorités locales, les certificats de dépét, les
billets de trésorerie, les acceptations bancaires et titres de créance a court ou moyen terme.

Ces titres doivent répondre aux critéres d'évaluation interne de la qualité de crédit des sociétés de gestion des OPC détenus par le
FCPE. La société de gestion des OPC sous-jacents s'assure que les titres dans lesquels investit le Fonds sont de haute qualité de
crédit selon sa propre évaluation et sa propre méthodologie.

® Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

® L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risgue plus faible Arisgue plus élevé  Risques importants non pris en compte dans I'indicateur :
= Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé détérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut
_ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 ‘ aussi résulter d'un défaut de remboursement a I'échéance d'un
émetteur présent en portefeuille.

L'indicateur de risque refléte |'exposition du FCPE aux
instruments monétaires de la zone Euro.

m Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du FCPE.

= La catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et
pourra évoluer dans le temps.

m La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.

Paraphes :
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FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les colts d'exploitation du FCPE y compris les colits de commercialization et de
distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Les frais maximum d'entrée ci-contre sont 3 votre charge ou pris en
charge par votre entreprise selon [accord de participation etfou le
réglement du plan d'épargne salariale de votre entrepriss.

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant &tre prélevé | dos en décembre 2019, Ce chiffre peut varier d'un exercice 3 ['autre,
sur votre capital avant que celui-d ne soit invest. frai .

Dans certaing cas, Iinvestisseur peut payer mains. Les frais courants ne comprennent pas

Linvestisseur peut obtenir de son consedl ou de son| ™ les commissions de surperformance.

distributeur le montant effectil des frais d'entrée et de sortie. w |es frais dimtermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou
Frais prélevés par le FCPE sur le demier exercice de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un
autre vehicule de gestion collective.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Fraiz d'entrée 5,00%
Frais de sortie MNéant

Frais courants

Frais prélevés par le FCPE sous conditions de performance

Commission de MNéant
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé a l'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

|PE RFORMANCES PASSEES

m Les indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis.
5% m Le diagramme des performances affiche ne constitue
pas une indication fiable des performances futures.

» m Les performances annuelles sont calculées apres
B as déduction des frai Slavé le FCPE
a4 04 a uction des frais préleves par le .
| L REREEULET

0% a0 B 3 0d o4 o3 0e At . W Année de création du FCPE : 2005,
m Année de création de la part I : 2003,
= Devise : Euro,
=5%
000 Al 2012 2003 3004 E0IS 2016 0MT  E0LE 20U
M rcee Indice de référence

|INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS Bank.
Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Matixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 73648 Paris Cedex 13,

1 Le rapport annuel et la valewr liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants 2 l'adresse www.interepangne.natixis.com/
epargnants ou sur le site du TOCP désigne par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

n Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de |z réglementation
fiscale francaise.

» Le Conseil de Surveillance est compose, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres :
- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, €lu directement
par les salariés porteur de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de I'accord de participation etfou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,
- un membre représentant chague Entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

» Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attaches aux valeurs inscrites a I'actif du FCPE et décide de |'apport des titres, et,
a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assemblées générales de la société émettrice.

n Lz responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée gue sur lz base de déclarations contenues dans
le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohdrentes avec les parties cormespondantes du prospectus de ce
FCPE.

Ce FCPE et agréd en France ef néglements par I'Auboritd des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Investment Managers International est agrdde en France ef réglementde par MAMF,
Leg informations ciés pour Mnvestisseur idl fournies sont exactes ef & jour au 23 septembre 2020,
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“¥” NATIXIS

INYESTMENT MANATERS

Informations clés pour lI'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s'agit pas d'un document promotionnel.
Les informations gquil contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en gquoi
consiste un investissement dans ce compartiment et guels risgues y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause dinvestiv ou nomn.

COVEA SALARIES SERENITE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d"Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 9950000015169
FIA de droit francais

Sociétée de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)
OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

» Imvesti principalement sur les marchés de taux mais également dans une meindre mesure sur les marchés actions de la zone euro, ce
compartiment a pour objectif de surperformer sur le moyen terme son indicateur de référence composé de : 30 % FTSE MTS
Eurczone Government Bond 1-3 ans, coupons réinvestis + 45% Eonia Capitalisé + 5% MSCI EMU, DNR.

» Le compartiment offre une gestion profilee 3 travers un portefeuille investi en OPC composes principalement dinstruments de la zone
euro etfou des pays de I'OCDE : obligations, actions, titres de créances négociables et toute autre valeur négociée sur un marché
réglemente.

¥ Le compartiment sera investi en totalité en parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIA gérés par COVEA FINANCE,
L'exposition au risque action est comprise entre 0 % et 13 % de I'actif net.
La fourchette d'exposition aux marchés de taux est comprise entre 85 % et 100 %. Le Fonds investira & travers les fonds sous-
jacents dans des instruments de notation minimale 3 acquisition de BEB- (agence Standard & Poor's et équivalent Moody's ou Fitch
ou notation éguivalente selon l'analyse de la société de gestion). Le Fonds powrra investir indirectement dans des obligations
spéculatives (" High ¥ield ™), de motation inférieure 2 BEE - [agence Standard & Poor's et équivalent Moody's ou Fitch) ou de notation
equivalente selon 'analyse de |a société de gestion ou des titres mon notés dans la limite de 20% maximum de "actif net.
Le niveau d'exposition aux actions, aux obligations spéculatives, aux obligations convertibles et 3 tout autre actif pouvant constituer
unie source de performance élevée est limité an cumul 3 30% de ['actif net.
Le Fonds pourra étre exposé au risque de change 3 hauteur de 15% de son actif net.

L'allocation cible, dans la limite d"'une marge de gestion de 5%, est la suivante :
- 50% d'actions de I'OPCVM COVEA MOYEN TERME,

- 40% d'actions de I'OPCVM COVEA SECURITE,

- 10% d'actions de I'OPCVM COVEA PATRIMOIME.

Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés,
L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le reglement du FCPE.

|PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A rsoue plus devé Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
- = = Risque de crédit : le risgue de crédit résulte du risque de
Rercement potentislement plus falbie Rencemart potentiellement plus dlevé détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
e gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. 1l peut

II“ 3 | 4 5 | 6 | 7 | aussi résulter d'un défaut de remboursement 3 I'échéance d'un
emetteur présent en portefeuille,

Lindicateur de risque refléte l'exposition du compartiment

principalerment sur les marchés de taux de la zone Eure et dans

une maindre mesure sur les marchés actions de la zone Euro.

n Les données historigues, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment.

n La catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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[FrA1S

Les frais et commissions acquittés servent 3 couvrir les colts dexploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent
clos en décembre 2019, Ce chiffre peut varier d'un exercice 2 l'autre.

Frais d'entrée Méant

Les frais courants ne comprennent pas :

Frais de sortie Meaant .
» |es commissions de surperformance.

Dans certains cas, Iinvestisseur peut payer modns. o . . ; .
LUlnvestisseur peut  obtenir dfl! 51:?n ¥ consell ou de son| W les frais dintermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou

distributeur le montant effectif des frals d'entrée et de sortle. de sortie payés par le compartiment lorsquil achéte ou vend des
parts d'un autre véhicule de gestion collective.

Frais prélevés par le compartiment sur le demnier exercice

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de Méant
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions *» du réglement du FCPE, disponible auprés de wvotre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

o * . u Les indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis.
5% n Le diagramme des performances affiché ne constitue
10 pas une indication fiable des performances futures,
— m les performances annuelles sonmt calculées aprés

4
L& 1y Io 3 iz L& .
. Ll 53 . . - e E déduction des frais prélevés par le compartiment.

0% '. no -ns- 1 Année de création du compartiment : 1987,
o7 3
3 " - che s Devise : Euro.
=5%
e 2001 2002 20013 004 FOIS  ZOME 3007 2ME 2019

Il Compartiment Indice de référance

A*: A compter du 0B décembre 2017, lindicateur de référence et la strabégle
dinvestissernent du compartiment sont modifids. Par conséguent les performances
passdes ne sont plus d'achualitd.

INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGMNE.

Forme juridique : FCPE Individualisé de groupe.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

» Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants 3 'adresse www.interepargne. natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

® Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale frangaise,

n Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (3 raison d'au meins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives [0SR) au niveaw du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant |'Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par |a direction de COVEA FINANCE.

n Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 I'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
emettrice.

» Lz responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenuves dans
le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce

Ccompartiment.

Ce compartiment est agréd en France et réglementd par FAuloritd des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Investment Managers Internationsl est agréde en France et réplamentde par FAMF,
Les informations ciés pour Minvestisseur kol fournies sont exactes el & jour au 19 fvrier 2020,
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Informations clés pour l'investisseur VN ATIXIS
Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il
ne sagit pas dun document promotionnel. Les informations gulil contient vous sont A e
fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi
consiste un investissemant dans ce compartiment et quels risgues y sont associés. Il vous
est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause dinvestir ou non.

COVEA SALARITES PRUDENCE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 9900000829509
FIA de droit francais
Societe de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

» Investi principalement sur les marchés de taux mais également sur les marchés actions de la zone ewro, ce compartiment a pour
objectif de surperformier sur le moyen terme son indicateur de référence composé de : 40% FTSE-MTS Eurczone Government Bond
Global, coupons réinvestis + 35% Eonia Capitalisé + 25% MSCI EMU, DNR.

» Le compartiment offre une gestion profilee 3 travers un portefeuille investi en OPC composes principalement d'instruments de la zone
suro et/ou des pays de I'OCDE : obligations, actions, titres de créances négociables et toute autre valeur négociée sur un marche
réglemente,

» Le compartiment sera investi en totalité en parts ou actions d'OPCVM etf/ow de FIA gérés par COVEA FINANCE.

L'exposition au risque action est comprise entre 0 % et 26 % de 'actif net.

La fourchette d'exposition aux marchés de taux est comprise entre 74 % et 100 % de I'actif net. Le Fonds investira a travers les
fonds sous-jacents dans des instruments de notation minimale 3 |'acquisition de BBB- {agence Standard & Poor's et equivalent
Moody's ou Fitch ou notation équivalente selon |"analyse de |z société de gestion). Le Fonds pourra investir indirectement dans des
obligations spéculatives (" High Yield "), de notation inférieure 2 BBE - (agence Standard & Poor's et éguivalent Moody's ou Fitch) ou
de notation équivalente selon |'analyse de |2 sociéte de gestion ou des titres non notés dans la limite de 20% maximum de |'actif net.
Le Fonds pourra étre exposé au risque de change 3 hauteur de 28% maximum de son actif net.

L'zllocation cible, dans |z limite d"une marge de gestion de 5%, est la suivante :
- 30% d'actions de ['"OPCYM COVEA SECURITE,

- 10% d'actions de 'OPCVM COVEA PROFIL EQUILIBRE,

- 40% de parts de I'OPCWM COVEA EURD SOUVERAIN,

- 20% d'actions de 'OPCYM COVEA FLEXIBLE ISR.

» Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

§ L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A rsque plus falble & risque plus devé Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
n Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
Rendement potentiellement plus Falble Rendement potertieliement plus dev détérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
ce gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut
| 1 | 2 - 4 | 5 | 5 | 7 | aussi resulter d'un défaut de remboursement a I'echéance d'un
émetteur présent en portefeuille.

L'indicateur de risque reflete l'expeosition du compartment
principalement sur les marchés de taux de |z zone Euro et dans
une moindre mesure sur les marchés actions de la zone Eure.

m Les donmées historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risqi!iJe, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment.

B Lz catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

m La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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FRAIS

Les frais et commissions acguittés servent & couvrir les colts o exploitation du compartiment v compris les colts de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Les frais courants sont fondés sur bes chiffres de l'exercice précédent
dos en décembre 2015, Ce chiffre peut varier d'un exercice 3 ['autre,

Les frais courants ne comprennent pas @

- = les commissions de surperformance.
Dans certaing cas, Iinvestisseur peut payer mains. - e . e .
Limvestisseur peut obtenir de sen conseil ou de son| ™ les frais dintermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou

distributeur le montant effectil des frais d'entrée et de sortie. de sortie payés par le compartiment lorsqu'il achéte ou vend des
parts d'un autre vehicule da gestion collective.

Frais ponctuels preleves avant ou aprés investissement

Frais d'entrée MNeéant
Frais de sortie MNeéant

Frais prélevés par le compartiment sur le demier exercice
Frais courants
Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement

et commissions *» du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

|PE RFORMAMNCES PASSEES

m Les indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis.

10% m Le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des performances futures.
L B m Les performances annuelles sont calculées aprés
04 deduction des frais prélevés par le compartiment.

% = Année de création du compartiment : 2002,

5% = Devise : Euro,
-10%

000 BL 01 2013 3014 B0IS 2008 3T Bns amg

Il Compartiment Indice de référence

A*: A compter du DB décembre 2017, Nindicateur de réfdrence et |a strabbple
d'investissement du compartiment sont modifiés. Par consdguent les performances
passdes ne sont plus d'actuslibé,

B*: A compber du OB décembre 2017, Findicateur de rifdrence et la stratédgie
dinvestissement du compartiment sont modifiés. Par consdguent les performances
passdes ne sont plus d'actuslibé,

[INFORMATIONS PRATIQUES

n Depositaire : CACEIS Bank.

§ Teneur de comptes conservateur de parts ¢ NATIXIS INTEREPARGNE.

» Forme juridique : FCPE Individualisé de groupe.

n Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ow auprés de Matixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

n Le rapport annuel et [z valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants & 'adresse www.interepargne.natixis.com/|
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité @ Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociawx sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaise.

n Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (& raison d'au meins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives [(OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 designé par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I'Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

» Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attacheés aux valewrs inscrites a I'actif du compartiment et decide de I'apport des
titres, et, a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
Emattrice.

8 La responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans
le présent document qui seraient trompeuses, inexasctes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce
compartiment.

Ce compartiment est agrdd en France et réglementd par FMutoritd des Manchdés Fnanciers (AMF).

Natixts Investment Managers International est sgréde en France et réglementde par FAMF,
Les informations ciés pour Mnvestisseur idl fournies sont exactes ef & jour au 30 septembre 2020,
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il
me sagit pas dun document promotionnel. Les informations quil contient vous sont VN AT I x I 5
fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en guoi NVESTMENT MANAGERS

consiste un investissement dans ce compartiment et guels risques y sont associés. Il vous
est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d investir ou non.

COVEA SALARIES EQUILIBRE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 990000082899
FIA de droit francais

Societé de Gestion = Matixis Investment Managers International (Groupe BPCE)
|OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

» Le compartiment "COVEA SALARIES EQUILIBRE" est nourricier de IOPCVM "COVEA PROFIL EQUILIBRE", part C (Code ISIN :
FROO10395608) géré par COVEA FINANCE. A ce titre, il sera investi au minimum a 90% dans cet OPCVM qui prend alors la qualification de
maitre, La performance du nourricier pourra &tre inférieure 3 celle du maitre, en raison notamment des frais de gestion qui lui sont propres.

n L'objectif de gestion du compartiment ™ COVEA SALARIES EQUILIBRE " est identique 3 celui de son FCP maitre "COVEA PROFIL EQUILIBRE"
et consiste 3 “obtenir, sur un horizon dinvestissement moyen terme (3 3 5 ans), une performance supérieure & celle de lindice composite,
composé & 30% de lindice MSCI Euro, 3 35% de ['indice FTSE MTS Eurozone Government Bond IG 5/7 ans, et 3 35% de 'Eonia réajusté.

n Lz politique dinvestissement de I"OPCVM maitre est la suivante : "L'OPCVM est un fonds profilé 3 dominante en produits de taux d'intéréts.
Dans un premier temps, 'équipe de gestion s'appuie sur les Perspectives Economigues et Financiéres (" PEF ") qui présente en moyenne
trois fois par an les scénarios Macro-8conOmigUes par Zone ou par pays (taux de chdmage, inflation, croissance du PIB, taux d'intérét)
retenus par la société de gestion ainsi gue sur les conclusions des comités de gestion mis en place par la société de gestion notamment
dans le cadre de Iz sélection de titres en direct. Dans un deuxiéme temps, 'Equipe de gestion sélectionne, dans le cadre du Comité
Multigestion, ses investissements parmi différents OPC y compris ceux de la sociéte de gestion. L'OPCVM sera exposé aux marchés de taux
dans une fourchette comprise entre 40% et 100% de ['actif net (via des titres en directs et des OPC) et de 0 3 50% de ['actif net aux
marchés actions via des titres en directs et des OPC. Les investissements en actions d'entreprises de petites ef moyennes capitalisations
seront limités & 20% de 'actif net et 3 10% maximum aux marchés actions des pays émergents."”

n Le portefeuille de I'OPCVM maitre est le suivant : "Le fonds sera investi dans une fourchette comprise entre 20% et 100% de I'actif net en
parts ou actions d'organismes de placement collectif de droit francais ou européens dont les fonds indiciels cotés (ETF) dont -

- @ & 50% maximum de l'actif net en OPC actions

- 40 & 100% maximum de ['actif net en OPC obligataires et monétaires et monétaires court terme

- @ & 20% maximum de 'actif net en OPC sans critéres de dassification

- 0 & 30% maximum de lactif net en OPC indiciels cotés,

L'OPCVYM pourra avoir recours aux actions ou parts d'OPCVYM francais ou étrangers dans une limite de 100% de 'actf net et aux parts ou
actions de FIA de droit frangais ou d'autres s de ['Union eurcpéenne respectant les 4 critéres définis par larticle R214-13 du Code
monétaire et financier dans une limite de 30 % de ['actif net.

L'OPCVYM pourra investir jusqu's 30% de ['actif net en actions en direct de sociébés de fout type de capitalisation et & hauteur de 25%
maximum de l'actif net en obligations internationales publigues ou privées, en titres de créances 3 court terme ou en instruments du
marché monétaire libellés en euro ou en devises, de notation minimale "BBB" (Agence Standard & Poor's ou éguivalent Moody's ou Fitch)
émis par des émetteurs privés etfou publics. Le portefeuille de N'OPCVM peut étre investi, via les OPC, dans des titres de catégorie " Haut
Rendement " (notation inférieure & BBB- Standard & Poors ou éguivalent Moody's et Fitch) dans une limite maximale de 10% de l'actif. La
fourchette de sensibilité des instruments de taux sera comprise entre 1,25 et 9. Les marchés d'intervention sont mondiaux et portent sur
des titres libellés dans des devises de 'OCDE."

n L'OPCWVM maitre pourra avoir recours 2 des instruments des marchés financiers 3 terme, réglementés ou organisés, frangais et/fou étrangers

ou de gré a gré, de type futures (dont futures sur indices de matiéres premiéres dans une limite d'exposition maximale de 15% de Iactif

net), options, swap et change & terme dans une limite d'engagement de 100% de I'actif net dans un but de couverture etfou d'exposition
aux risgues actions, taux, crédit, change etfou de devises, et matiéres premisres,

Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

Llinvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon les

conditions prévues par le réglement du FCPE.

|PRI:I-FII_ DE RISQUE ET DE RENDEMENT

& risgue plus falble & rsque plus ékwdé  Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
- = = Risque de credit : le risque de crédit résulte du risque de
Rendemnent potentiellement pls falble Rercement potentislzment plus Sevé dérérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission, ce
qui peut entrainer une baisse de |z valeur du titre. Il peut aussi

SR - K
Lindicateur de risque refléte l'exposition de 'OPCVM maitre aux

marchés de taux et actions ctivement 3 hauteur de 100%
maximum et 60% maximum de l'actif du fonds.

® Les données historiques, utilisées pour calouler le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil
de risque futur du compartiment.

m La catégorie de risgue associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps,

n La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.

G | > | résulter d'un défaut de remboursement a [l'échéance d'un
émetteur présent en portefeuille,

Le profil de risque du compartiment nourricier est identique 2 celui du
maitre, Les modzalités de souscription et de rachat du maitre sont
détaillées dans la rubrigue "Modalités de souscription et de rachat” de
son prospectus.
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|FItAIS

Les frais et commissions acquittés servent 3 couvrir les coits d'exploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en

— " n décembre 2019, Ce chiffre peut varier d'un exercice & l'autre,

Frais dentrée MNéant Les frai
Fraiz de sorbe Neart s frais courants ne comprennent pas :
o o p— : | n les commissions de surperformance.

ans certains cas, Finvestisseur peut payer moins. - L . ) .
Llinvestisseur peut  obtenir d'.): sfn'rmnm" ou de son| W les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou de

distributeur le montant effectil des frais d'entrée et de sortie. sortie payés par le compartiment lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un
autre véhicule de gestion collective.

Frais prélevés par e compartiment sur le demier exercice

Frais prélevés par le compariment sous conditions de
performances

Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement et
commissions *# du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société
de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

a—* . w les indices de référence sont calculés dividendes nets /
Coupons réinvestis,
0% e W Le diagramme des performances affiché ne constitue pas une
. indication fiable des performances futures.
10% g 0 mx B0 7 s 63 gy T 2.7 n Les performances annuelles sont calculées aprés deéduction
. 5 . 2.1 A % . des frais prélevés par le compartiment.
i L - P -
% - | ™ » Année de création du compartiment : 2002,
1% n Devise : Euro.
=20%
010 Il B01Z 2003 2004 2015 2016 BM7 0L 2019

B compartiment Indice de référence

A=: A compber du 08 décembre 2017, le compartiment devient un fonds nourricler,
par conséguent, lindicateur de réffrence et la stratégle dinvestissermnent du
ocompartiment sont modifids. Les performances passdes ne sont plus d'actualitd.

|INFORMATIONS PRATIQUES

n Depositaire : CACEIS Bank,
§ Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE.
» Forme juridique : FCPE Individualisé de groupe.

» Le réglement du FCPE est disponible auprés de wotre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 awenue
Pierre Mendés France - 75648 Paris Cadex 13,

n Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants 2 ['adresse www.interepargne.natixis.com,
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

» Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents perl:-dlqua, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre sont
disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite & : Matixis Investment Managers Intemational - 43 avenue Pierre
Mendés France - 75648 Paris Cedex 13 ou a l'adresse électronique sui\rante : ClientServicing AMEnatixis.com.

n Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés dimpot sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réeglementation fiscale
francaise.

» Le Conseil de surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et anciens
salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (3 raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9 désignés par les
organisations syndicales représentatives [0SR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité respective parmi les OSR,
et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I"Entreprise, dont 9 désignés par les directions des
diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigne par la direction de COVEA FINANCE.

8 Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 ['actif du compartiment et décide de Fapport des titres,
et, 2 cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société émettrice.

" 3 responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur |2 base de déclarations contenues dans le
présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties commespondantes du prospectus de ce
compartiment.

Ca compartiment est agnid an France &b rdglementd par Mutoritd des Marchds Financiers (AMF).

Natixis Investment Manapers Intemational ast agrdde en France & réglementds par FAME,
Les informations oés pour IMavestisseur i fournies sont exactes et & jour au 30 septembre 2020,
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fouwrnit des informalions essentlelles awx investisseurs de re compartiment. Il
me sagit pas dun document promotionnel. Les informations guil contient vous sond NATIXIS
fournies conformément & une obiigation légale, afin de vous aider & comprendre en quol INVESTHMENT MANAGERS

consiste un investissement dans ce compartiment af quels risques y sont assoclés. I vous
est conseiflé de le lire pour décider en connalssance de cause dinvestir ou nom.

COVEA SALARIES OFFENSIF
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Société de Gestion : I
|DBJEC'I'IFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

Le compartiment est classé : Actions internationales.

Le compartiment “COVEA SALARIES OFFENSIF' est un compartiment nourricler de I'OPCWM "COVEA ACTIONS INVESTISSEMENT', part C
{Code ISIN : FROOO7497789) géré par COVEA FINANCE. A ce titre, |l sera investi au minimum a 90% dans cet OPCVM quil prend alors la
qualification de maitre. La performance du nowrricier pourra &tre inférieure a celle du Fonds maitre, en ralson notamment des frals de
gestion qui lul sont propres.

L'ocbjectif de gestion du compartiment est identigue 3 celle de son OPCWYM maitre "COVEA ACTIONS INVESTISSEMENT" et consiste a
“obtenir une performance supérieure A cefle de Mndicateur composite suivant @ 60% Standard & Poor's 500 + 40% Morgan Stanley Capital
International Fan ewro calcuilés en cowrs de ciitwre, dividendes nel réinvestis, exprimés en euros™.

= La politique diinvestissement de 'OPCVM maitre est la sulvante: “La gestion de MOPCWM est achive et discrétionnaire. L'OPCVM est géré
selpn la thémabigue " crolssance & prix raisonnable . Pour dtablir la stratégle d'investissement, Néguipe de gestion s'appuwle sur les
scénarios macro-Sconamigues mis en place par la Socété de gestion. L'équipe de gestion s'approprie ces scénarios et va délerminer des
thémes ou des secleurs porfeurs. Au sein de FMunivers des titres éilgibles, Féguipe de gestion procéde 3 une analyse des socébés en fonction
de critéres portant sur la stratégie, le positionnement produits, le potentlel de croissance et la valorisation. Une analyse spécifigue est
appilguée aux titres dligibles dans le cadre de [a " croissance 3 prix ralsonpnable ' en wtilsant les critéres swivants : la croissance de Factivité
et des profits, la régulanté des profits et la valorisation.
L'exposition maximale au risque actions sera de 110% de 'actif net. Lexposition maximale au risque de change sera de 110% de Factif
i

n Le portefeuille de I'OPCWM maitre est be suivant @ “Le portefeuille de 'OPCYM sera exposé 3 hauteur minimale de 60% en actions elfou
valeurs assimilées de sociéhés ayant leur siége soclal en Europe ou Améngue du Nord. L'OPCWM pourra également investir & hauteur de
20% maximum de 'actif net dans des actlons elfou valewrs assimilées cotées sur les marchés européens ou nord-américains et n'ayant pas
leur siége soclal en Europe ow Amérigue du Nord et dans [a limite de 20% de Factlf net dans des sociétés de pebites capitaiisations.
Le portefeuilie de FOPCVM peut &tre investl 3 hawleur maximale de 10% de 'actlf net dans des obligations et des titres de créances &mis
par des émeltewrs publics ou supranationaux et assimilés des élats membres de I'OCDE ou par des émetteurs privés, de toul [ype de
maltuntd, de devise ef de notation minimale “"B88-"."

= L'OPCWVM maltre powrra avolr recours a des Instruments financiers 3 terme etfou conditionnels (futures, options, swaps actions et de

change, change 3 terme) négociés sur les marchés réglementés, organisés ou de gré a gré, frangals ou étramgers, autorisés par la

réglementathon en vigueur, dans la limite de 100% de I'actif net dans un but de couverture aux risques acthons et de change.

Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

= L'investisseur peut demander be rachat des ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécubdes guotidiennement selon les
condithons prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risqua plus faibla & fsque phs dled RiSques importants non pris en compte dans I"indicateur :
- -~ » Risgque de contrepartie : le risgue de contrepartie représente be
Rondemant potentaliemant plus tkble Rendemant potentidlamant phe dlesd risque gu'une contrepartie avec laguelle le compartiment a conclu
des contrats gré & gré ne solt pas en mesure de faire face a ses
| 1 5 I 3 | P | = — - | obligations envers |2 compartimant.
Le profil de risque du compartiment nourricier est identique & celul du

maitre. Les modalités de souscription et de rachat du maitre sont
détaillées dans la rubrigue "Modalités de souscription et de rachat” de
50N prospectus.

L'indicatewr de risque refléte la forte exposition de I"OPCVM maitre
au risgue actions et son Investissement sur les marchés d'actions
Internationales.

m Les données historigues, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourralent ne pas constituer wne indication fiable du profil
de risgue futur du compartiment.

s La catégorle de rsgue assoclée au compartiment nest pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

n La catégorie la plus falble ne signifie pas “sans risque”.
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Les frals ef commissions aoguwittés senvent 8 cowwnir les colts d'exploitation dy compartiment y compris les codts de commerclalization ef de
distribution de parts, ces frals rédwisent la croissance polentielle des investissements.

Les fraks courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent clos en
décembre 2019. Ce chiffre peut varer d'un exercice a "autre.
: Les frals courants ne comprennent pas
Frals de sortie Néant P pa
- — : - ® |es commissions de surperformance.
Dans certains cas, investisseur peul payer moins.

Linvestissensr peut obtenir de son conseil ou de son| W les frals d'intermédiation excepté dans le cas des frals d'entrée et/ou de

distributeur le mantant effectif des frais d'entrée ot de sortie. sortie payés par le compartiment lorsqull achéte ou vend des parts dun
autre véhicule de gestion collective.

Frais d'entrée Néant

Frais prélev h3 grmpartiment sur ke der

Fras couranes —J053v%

artiment sows conditions

surperformance

Pour plus diinformation sur les fraks, |l est conseillé a 'investisseur de se reporter a la section = Frals de fonctionnement et
commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société
de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

— . m Les indices de référence sont calcubés dividendes nets
coupons réinwvestis,

a0% 1., W LEdiagramme des performances affiché ne constitue pas une
' indication fiable des performances futures.
0% gy a8 g mas on e GAR TS . %5 an = Les performances annuelles sont calculées aprés déduction
[ ] . . .' 2 .‘“ des frais prélevés par le compartiment.
% T e " = Année de création du compartiment : 2002,
.30 = Dewise : Euro.
A%
2010 201 2012 2013 a0n4 ans an1s mr Fin b me
Il compartiment Indice de référence

Ar: A compter du 08 décembre 2017, le cormpartiment devient un fonds mourricier,
par conséguent, Cindicatewr de référence et la stratégie dinvestissernent du
campartiment sant madifiés. Les performances passées ne sont plus d"actwalike.

INFORMATIONS PRATIQUES

m Dépositaire : CACELS Bank.

m Tenewr de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGMNE.

= Forme juridigue @ FCPE Individualisé de groupe.

m Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Matixis Investrment Managers International - 43 avenue
Plerre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13.

m Le rapport annuel et la valewr liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interepargne.natixis.com)
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la soclété de gestion.

m Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents péricdigues, ainsi gque toutes autres informations pratiques du maitre sont
disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite & : COVEA FINAMCE - 8-12 rue Bolssy d'Anglas - 75008 PARIS
ou & l'adresse électronique suivante @ communicationi@oovea-finance.fr.

m Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi gue les gains nets du compartiment étant réalisés dans e cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements soclaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale
frangalse.

m Le Consell de Survelllance est composé€ de 20 membres, soit 10 membres salarés porteurs de parts représentant les salariés et anciens
salariés porteurs de parts de chaoun des compartiments (3 ralson d'au moins vn représentant par compartiment), dont 9 désignés par les
organisations syndicales représentatives (OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité respective parmi les OSR,
et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I'Entreprise, dont 9 désignés par les directions des
diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

m Le Consell de survelllance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 I"actif du compartiment et dédde de I'apport des titres,
et, a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société émettrice.

m L3 responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peul dtre engagée que sur [3 base de déclarations contenues dans le
présent document gui seraient frompeuses, Inexactes ou non cohdrentes awec les parties correspondantes du prospectus de ce
compartiment.
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Informations clés pour l'investisseur VN ATIXIS
Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. I

ne s agit pas d un document prometionnel. Les informations qu'il contient vous sont
fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et guels risques y sont associés. Il vous
st conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d investic ou non.

AVENIR MIXTE SOLIDAIRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’'Entreprise (FCPE) AVENIR
Code AMF : 990000084919

NVESTMENT MAMAGERS

Part I
FIA de droit frangais
Societée de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT |

n |'objectif de gestion du compartiment est de surperformer lindicateur de référence composite 25 % Stowx Europe 800 + 17,5 %
Standard & Poor's 500 + 7,5 % MSCI AC Asia Pacific + 42,5 % FTSE MTS Euro 20 GV BD 3-5Y Ewro+ 7,5 % de titres solidaires, sur
une durée de placement recommandée d'au moins 5 ans (celle-ci ne tent pas compte de la durée légale de blocage des avoirs). Ces
indices sont exprimés en euros et incluent les dividendes mets réinvestis. Une définition précise de ces indices figure dans le
reglement du Fonds.

» La pdlitigue d'investissement du compartiment consiste 3 déterminer des allocations d'actif en trois étapes :
- une allocation stratégigue définie en fonction des analyses économigues générales,
- une allocation tactique cherchant les opportunités de marché, selon I'analyse du gérant,
- un choix d'actions et d'obligations privilegiant les meilleurs rendements / risque, selon I'estimation du gérant.

8 Le portefeville du compartiment est composé entre 5 % et 10 % en titres émis par des entreprises solidaires agréées en application
de F:rtide L. 3332-17-1 du Code du travail ou en parts de FCPR ou en titres émis par des societés de capital-risque, sous réserve que
leur actif soit composé dau moins 33 % de titres émis par des entreprises solidaires agréées en application de article L. 3332-17-1
du Code du travail. Par ailleurs, le compartiment est expasé
- emtre 30 % minimum et 70 % maximum en actions, directement ou via des parts etfou actons d'OPCVM/FIA actions. Les zones

répondérantes sont I'Eurcpe, les Etats-Unis et ['Asie. Dans le domaine des actions, le gérant investira essentiellement sur des titres
a large capitalisation boursiére et représentatifs des grands indices boursiers.
- pour le solde, entre 30 % minimum et 70 % maximum, en produits des marchés de taux (obligations 3 taux fixes, taux varables,
indexés et/ou convertibles) prindpalement dans les pays de la zone euro, directement cu via des parts et/ou actions d'OPCVM/FIA. La
poche obligataire du compartiment sera gérée 3 l'intérieur d'une fourchette de sensibilité comprise entre 0 et 10. La Société de
Gestion ='appuiera pour I'évaluation du risque de crédit sur ses équipes et sa propre meéthodologie. En plus de cette évaluation, la
poche obligataire sera investie en titres emis par des Etats ou assimilés et en titres emis par des emetieurs prives respectant une
notation minimale de BBB- (source S&P, Fitch ratings ou Moody's) ou notation éguivalente selon I'analyse de ks Societé de Gestion et,
3 titre accessoire (maximum 10 % de |'actif net du compartiment), en titres de notation inféreure ocu titres non notés. Le
compartiment pourra &tre investi en obligations internationales jusqu'a 10 % maximum de son actf net, Le compartiment sera
exposé auy obligations convertibles contingentes au travers des OPC sous-jacents dans la limite de 2% maximum. Le compartiment
pourra étre investi jusqu'a 10 % maximum de son actif en actions etfou produits de taux des pays émergents. Le compartiment
pourra &tre investi jusqu’d 7,5% maximum de son actif en parts etfou actions d'OPCL. Le compartiment pourra &tre investi 3 plus de
20 % de son actif en parts ou actions d'OPCVM etfou de FIA, La selection des OPC est realisee d'une part avec un OPC a dominante
indicielle et 2 faible tracking error, et d"autre part par le choix 'OPC de gestions a plus forte conviction et d'ETF pays et sectoriel.
La sélection des OPC sera dynamigue en fonction des biais de styles (value, growth, petites et moyennes capitalisations
boursigres ...) et des tendances de marches.
La sélection prend en compte |a liquidité des OPC, leurs comportements et leurs historigues de performances.
La =sélection s'appuie sur la trés large gamme d'OPC disponibles au sein des socétés de gestion appartenant 3 MNatixis Investment
Managers.

» Le compartiment peut recourir aux instruments dérivés dans la limite d'engagement de 10 % de ['actif net dans un but de protection
ou d'exposition du portefeuille en vue de la réalisation de |'objectif de gestion.

» Les revenus generes par le compartiment sont capitalises.

» Linvestisseur peut demander |2 rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

|PR’I:|FIL DE RIS(JUE ET DE RENDEMENT

A risque pius falble & risque plus dievé Risgues importants non pris en compte dans l'indicateur :

- = u Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risgue de

Rendement potertieliement: plus Falbie Rendement potertieliement plus dleve détérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
ce gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut

| i | 3 3 - 5 | 6 | 7 | aussi resulter d'un défaut de remboursement 3 |'échéance d'un
emetteur présent en portefeville.

1 Risque de liquidité : le risgue de liquiditd représentz la

L'indicateur de risque refléte l'expositon diversifige du 3 - - . -
baizse de prix gue le compartiment devrait potentiellement

compartiment aux marches obligataires et aux marcheés actions. 3 r : ;
donnges histori Jis lculer le ni P accepter pour devoir vendre certains actifs pour lesguels il
= Les donnees historigues, utilistes pour calouler le niveau de eviste une demande insuffizantes sur le marché.
risque, pourTaient ne pas constituer une indication fiable du

profil de risque futur du compartiment. * Risque de contrepartie : le risque de contrepartie
représente le risque gu'une contrepartie avec laguelle le

compartiment & condu des contrats gré & gré ne soit pas en
mesure de faire face 3 ses obligations envers le compartiment.,

= Lz catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et powrra évaluer dans le temps.

m L3 catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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FRAIS

Les frais et commissions acguittés servent & couvrir les coiits d exploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Les frais maximum d'entrée ci-contre sont 3 votre charge ou pris en
charge par votre entreprise selon [accord de participation etfou le
réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise,

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent
Le pourcentage indiqué est le maximurn pouvant &tre prélevé | dos en décembre 2019, Ce chiffre peut varier d'un exercice 3 ['autre,

suF votre capital avant que celui-ci ne soit investl. Les frai - : .
Dans certaing cas, Iinvestisseur peut payer mains. 5 ITals Courants ne comprennent pas =

Linvestisseur peut obtenir de son consedl ou de son| ™ les commissions de surperformance.

distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie. w |es frais dimtermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou
Frais prélevés par le compartiment sur le demier exerdce de sortie payés par le compartiment lorsquiil achéte ou vend des
parts d'un autre vehicule de gestion collective.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Fraiz d'entrée 5,00%
Frais de sortie MNéant

Frais courants

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de

surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 Iinvestisseur de se reporter a la section #« Frais de fonctionnement
et commissions *» du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

|PE RFORMAMNCES PASSEES

m Les indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis.

20% ires ™ Le diagrflm!'ne _des performances affiché ne constitue
S8 17 11w | 0 pas une indication fiable des performances futures.
10% 7 = PR T m Les performances annuelles sont calculées aprés
. . ﬁ e . ' deduction des frais préleveés par le compartiment.
e E"-’ . " = Année de création du compartiment : 2003,
o ET R » Année de création de la part I : 2003.
m Dewise : Euro,
=%
010 2ol B01F 2013 2004 OIS 2006 017 2018 2019
Il Compartiment Indice de référence

|INFE|'RH&TI'IJHS PRATIQUES

= Deépositaire 1 CACEIS Bank,

» Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

= Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

n Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 73648 Paris Cedex 13,

= Le rapport annuel et |z valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

» Fiscalité @ Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
reglementation fiscale francaise.

n Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise cu groupe d'entreprises, de deux membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salaries et anciens salaries de I'Entreprise, elu directement
par les salariés porteurs de parts ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci nudpar les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de I'accord de participation etfou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite entreprise,

- et un membre représentant chague entreprise, désigné par la direction de ["Entreprise.

n La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 I'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres & |'exception des titres de |'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liee dans les conditions prévues a Farticle L. 2344-1 du
Code du travail.

n Lz responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée gue sur lz base de déclarations contenues dans
le présent document qui seraient trompeuses, inexacttes ou non cohérentes avec les parties cormespondantes du prospectus de ce
compartiment.

C2 compartiment est agrdd en France et réglementd par Mutoritd des Marchés Financers (AMF).

Natixis Investmeant Managers International st agrdde en France ef rdglementde par FAMF.
Les informations chis powr Mnvestissaur id fournies sont exactes ef & four au 23 sspbembre 2020.
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Informations clés pour l'investisseur VNATIX =
Ce document fournit des informations essentialles sux investisseurs de ce FOPE. Il ne 5agit

pas dun document promotionnel. Les informations gqu'il contient vous sont fournies IR PR T B e
conformeément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en guoi consiste un

investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire

pour décider en connaissance de cause d investir ou non.

SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME

Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE)
Code AMF : 990000115789

Part I (C)
FIA de droit francais
i de Gestion : Natixis Investment Managers International {Groupe BPCE)

|QB]ECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

B Le FCPE est classé : Actions de pays de la zone euro.
» Un Fonds nourricier est un Fonds investi au minimum 3 90 % dans un seul autre OPCYM/FIA qui prend alors la qualification de maitre.

m Le FCPE est un Fonds nourricier de la Part F de I'OPCVM maitre de droit frangais "DNCA ACTIONS EUROC PME". L'objectif de gestion du
FCPE est identique & celui du maitre, diminué des frais de gestion du nourricier. La performance du FCPE peut &tre inférieure 3 celle
du maitre en raison de ses frais de gestion. L'objectif de gestion de I"OPCVM maitre consiste & surperformer les marchés européens
des petites ef moyennes entreprises et des entreprises de taille intermédiaire, sur une durée de placement minimale recommandée
superieure & § ans, en privilegiant une politigue de stock picking (c'est-a-dire une sélection des titres de sociétes cotées en fonction
de leurs caractéristigues propres et non en fonction du secteur augue! elles appartiennent), permettant ainsi de privilégier les valeurs
offrant, selon la société de gestion, les meilleures perspectives de croissance. L'univers d'investissement de I'OPCVM rend impropre
l'utilisation d'un indicateur de référence pour la construction du portefeuille. En effet, il n'existe aucun indice représentatit de 'univers
dlinvestissemment. Cependant, la performance de 'OPCVM peut étre comparée & posteriori, sur la durde d'investissement minimum
recommandee, avec ['indicateur de référence composite suivant © 50% MSCI EMU SMALL CAP DNR + 50% CAC PME DNR en euros.

» L& processus de gestion de 'OPCVM maitre est fondé sur [z sélection de sociétés au sein de [‘univers des petites et moyennes

capitalisations européennes, qui au moment de linvestissement, d'une part emploient moins de 5 00 personnes, d'autre part, ont un
chiffre d'affaires annuel n'excédant pas 1 500 millions d'euros ou un total de bilan n'excédant pas 2 000 millions d'euros.
La gestion intégre une approche ™ bottom up " dans le choix des pays et des secteurs mais privilégie le " stock picking " fondé sur la
recherche et la selection de valeurs qui présentent, selon |z societe de gestion, des potentiels de croissance. La construction du
portefeuille repose sur une analyse de la stratégie et de Iz situation financiére de chague sociéts, au travers de la revue de son plan
de développement, de ses perspectives d activité ainsi que de sa profitabilité, sa structure financiére et sur les perspectives de hausse
des bénefices. Ces informations, collectées lors de rencontres réguliéres avec les dirigeants, de visites de sites de production et de
réunions d'analystes ou dinvestisseurs, permettent au gérant de I'OPCVM de sélectionner in fine les valeurs offrant les meilleures
perspectives de croissance et bénéficiant d'une liguidité satisfaisante.

» Le portefeuille de "OPCWM maitre est exposé en permanence & plus de 75% de son actif dans des titres éligibles aux régimes PEA,
PEA-PME (Plan d'Epargne en actions destiné au financement des petites et moyennes entreprises et des entreprises de taille
intermédiaire au sens du Code monétaire et financier). De plus, FOPCVYM est exposé en permanence & plus de 75% de son actif aux
marchés des actions des pays de |z zone euro. L'OPCVM est investi en permanence 3 plus de 50% de son actif dans des titres
éligibles au régime DSK. Enfin, l'actif de 'OPCVYM est investi en permanence & 35% minimum en actions émises par des entreprises
ayant leur siége social en France. Les investissements sur Alternext seront réalisés dans 2 limite de 10% de ['actif net de I'OPCVM.
En outre, pour gérer les besoins de trésorere de "OPCVYM liés notamment aux souscriptions ef rachats des parts de 'OPCVM, mais
aussi pour faire évoluer le profil de risque de I'OPCVM vers un univers moins exposé aux risques actions, le portefeuille de I'OPCVYM
peut étre investi dans les titres ou instruments suivants : bitres de créances négocables et instruments du marché monétaire émis
par les émetteurs ayant leur siége social dans des pays de la zone euro, dans Iz limite de 10% de son actif net.

Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous bes jours. Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE,

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus falble A rsgue plus devé Risques importants non pris en compte dans I'indicateur :
= wm Risque de liquidité : l= risque de liquidité représente la
Rerdement potentielement plus falble Rencemert potentiellement plus levé baisse de prix que le FCPE devrait potentiellement accepter

pour devoir vendre certains actifs pour lesquels il existe une
5 -ZI demande insuffisante sur le marché.

Le profil de risque du FCPE nowrricier est identigue a celui du
maitre. Les modalités de souscription et de rachat du maitre sont

détaillées dans la rubrigue "Modalités de souscription et de
rachat” de son prospectus.

3 | 4

1 | F]

Lindicateur de risque refleéte ['exposition du FCPE aux marcheés
actions de |z zone suro.

» Les donnees historigues, utilisées pour clculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer unme indication fiable du
profil de risque futur du FCPE.

§ La catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et
pourra évoluer dans le temps.

» La catégorie |z plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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[FrAIS

Les frais et commissions acquittés servent 3 couvrir les colts o exploitation du FOPE y compris les codts de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

—_— _— . . . e . .
Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont 3 votre charge ou pris en

T n charge par votre entreprise selon l'accord de participation et/ou le
Frafs d entreie E’Pu% réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise,
Frais de sortie MNeant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé | clos en mars 2020, Ce chiffre peut varier d'un exercice & l'autre.
sur votre capital avant que celul-cl ne solt Investl.

Dans certains cas, I'investisseur peut payer molns. Les frais Courants ne comprennent pas :
L'investisseur peut obtenir de son consell ouw de son| ® les commissions de surperformance.

i - - P T x - -
distributeur le montant effectif des frals d'entrée ot de sortle. » les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou

Frais prélevés par le FCPE sur le demier exercice de sortie payés par le FCPE lorsquiil achéte ou vend des parts d'un

Eraiz courants autre vehicule de gestion collective.

Frais prélevés par le FCPE sous conditions de performances

Commission de
surperformance

Pour plus dinformation sur les frais, il est conseillé a l'investisseur de se reporter 3 la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

n Le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des performances futures.

A40% 345 m Les performances annuelles sont calculées aprés
L déduction des frais prélevés par le FCPE.
0% = Année de création du FCPE : 2015.

= Année de création de la part I (C) : 2015,

0% -
. n Devise : Euro.
=20%

2015 200 L Fa L] e

|INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGME, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Matixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

» Le rapport annuel et la valewr liguidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants 3 I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

n Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodigues, ainsi gue toutes autres informations pratigues du maitre
sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite 3 : Matixis Investment Managers International - 43
avenue Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13 ou 3 "adresse électronique suivante : ClientServicingAM@natixis.com.

» Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation
fiscale frangaise.

n Le Conseil de surveillance est composé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de deux membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chagque entreprise ou groupe,
elu directement par les porteurs de parts ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne
en vigueur dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises,

- un membre représentant l'entreprise ou chague groupe d'entreprises, désigné par la direction de chague entreprise ou chague
groupe d'entreprises,

n La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux wvaleurs inscrites 3 I'actif du FCPE et décide de 'apport des titres 2
I'exception des titres de I'Entreprise cu de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues a I"article L. 3344-1 du Code du
travail.

» La responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur la base de dédlarations contenues dans
le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce
FCPE.

Ce FOPE est agréd en France ef réglementd par IAuborited des Marchés Financiers [AMF).

Natixis Investment Managers International est agréde an France et réglementde par IFAMF,
Les informations ciés pour Mavestisseur il fournies sont exactes f & jour au 01 octobre 2020,
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Informations clés pour l'investisseur VNATIX s
Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne 5agit

pas d'un document promotionnel. Les informations quil contient vous sont fournies
conformeément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en guoi consiste un
investissement dans ce FCPE et guels risgues y sont associés. Il vous est conseillé de le lire
pour décider en connaissance de cause d investir ou non.

SELECTION DNCA EUROSE

INVESTMENT MANSAGERS

Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE)

Code AMF : 990000116099
Part I
FIA de droit frangais
i de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

# Un Fonds nowrricier est un Fonds investi au minimum a 90 % dans un seul autre OPCYM/FIA qui prend alors la qualification de maitre.

» Le FCPE est un fonds nourricier du compartiment maitre "DNCA INVEST - EUROSE" (action I} de la SICAV de droit luxembourgesis
"DNCA INVEST" gere par DNCA Finance Luxembourg. L'objectif de gestion du FCPE est identigue a celui du maitre, diminue des frais
de gestion du nourricier. La performance du FCPE peut étre inférieure & celle du maitre en raison de ses frais de gestion. L'objectif du
compartiment maitre vise & “surperformer lindicateur de référence composite 20 % FEurostoxx 50 + 80 % FTSE MTS GLOBAL calculé
dividendes et coupons réinvestis, sur une durée de placement recommandée d'aw moins 3 ans.”

Rappel de la politigue dinvestissement du compartiment maitre : Le compartiment cherche & améliorer la rentabilité d'un placement
patrimonial par une gestion active des actions et obligations de la zone euro. Il offre une alternative aux supports en obligations, en
obligations convertibles et aux fonds en euros mais sans garantie en capital.

» Rappel de la composition du compartiment maitre : Le compartiment maitre peut investir 3 tout mament :
- jusgu'a 100 % de son actif net dans des produits de taux libellés en euros, du secteur privé ou public, de toutes notations ou non
notés dont au moins 50 % en titres de créance de la catégorie "investment grade” (c'est 3 dire de notation supérieure ou égale 3 A-3
pour le court terme ow BBB- pour le long terme ou équivalent. la société de gestion ne recourra pas systématiguement 3 des
notations d'agences de notation pour justifier ses décisions d'investissement et peut procéder 3 sa propre analyse crédit.
Le compartiment peut inverstir dans des titres de créances spéculatifs (i.e. n'appartenant pas 3 la catégorie "investment grade” ou
non notés) dont 5 % maximum dans des titres dégradés (i.e. de notation inférieure & CCC selon Standard & Poor's ou équivalent).
- jusqu'd 35 % de son actif net en actions de sociétés de toute capitalisation, libellées en euros, ayant leur sidge social dans un pays
de 'OCDE, dont des actions de sociétés dont la capitalisation est inférieure & 1 milliard d'euros dans la limite de § % de ['actif net.
La duration du portefeuille est limitée 3 7.
Dans la limite de 10% de son actif net, le compartiment peut recourir 3 des OPCVYM et/ou FIA.
Afin de réaliser son objectif de gestion, le compartiment pourra recourir 3 des titres intégrant des dérives (exemples: obligations
convertibles, obligations callable ou puttable, bons de souscription) dans un but de courverture et/ou exposition aux risques action et
de taux, sans recherche de surexposition.

» Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

n L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A rsgue plus devé Risques importants non pris en compte dans I'indicateur :
- = m Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risgue de
Rendement potentielement pies falble Rencement potenticllement plus devd détérioration de |a qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
ce gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. 11 peut
1 | ) 3 “ 5 | 6 | > | aussi résulter d'un défaut de remboursement 3 I'échéance d'un
emetteur présent en portefeville.

Uindicateur de risque refléte lexposition du FCDE 2ux marchés ™ Risque de liquidité : le risque de liquidité représente la
d'actions et aux marchés de taux dans le cadre d'une stratégie baisse de prix que le FCPE devrait potentiellement accepter
Aexible. pour devoir vendre certains actifs pour lesquels il existe une

demande insuffisante sur le marche.

m Risque de contrepartie : le risque de contrepartie
represente le risque qu'une contrepartie avec laguelle le FCPE
a conclu des contrats gré & gré ne soit pas en mesure de faire

s Les donnees historigues, wutilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du FCPE.

" La :ate'gn;e dedlisqlfe associée au FCPE n'est pas garantie ot face 2 ses obligations envers le FCPE.
e .
Pﬂu”a,w .uer =ns ‘? mes o . ) . m Impacts des technigques de gestion notamment des
® La catégorie |2 plus faible ne signifie pas "sans risque”. Instruments Financiers 3 Terme : le risque [ =ux

technigues de gestion est le risque d'amplification des pertes
du fait de recours 3 des instruments financiers 2 terme tels
que les contrats financiers de gré a gré, etfou les opérations
d'acquisition et de cession temporaires de titres.
Le profil de risque du FCPE nourricier est identique 3 celui du
maitre. Les modalités de souscription et de rachat du maitre sont
détaillées dans |z rubrigue "Modzlités de scuscription et de
rachat” de son prospectus.
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[FrA1S

Les frais et commissions acquittés servent 3 couvrir les colts d exploitation du FCPE y compris les colts de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

—_— _— . . . e . .
Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont @ votre charge ou pris en

T n charge par votre entreprise selon l'accord de participation etfou le
Frais d'entrée E,Pﬂ% réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise,
Frais de sortie Meéant

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent

Le pourcentage Indiqué est le maximum pouvant étre prélevé | clos en décembra 2019, Ce chiffre peut varier d'un exercice & l'autre.
sur votre capital avant que celul-ci ne solt Investl.

Dans certains cas, I'investisseur peut payer moins. Les frais courants ne Comprennent pas :
L'investisseur peut obtenir de son consedl ou de son| W® les commissions de surperformance.

i - - P T x - -
distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortle. » les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou

Frais prélevés par le FCPE sur le demier exercice de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un

1,43% autre véhicule de gestion collective.

Frais prélevés par le FCPE sous conditions de performances

Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 l'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions * du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

|PERFORMANCES PASSEES

m Les indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis.
20% n Le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des performances futures.

104

10% . i = Les performances annuelles sont calculées aprés

- 23 - déduction des frais prélevés par le FCPE.

0% Bl - " = Année de création du FCPE : 2015.
. rr 1 Année de création de la part I : 2015,
n Devise : Euro.
=20%
2015 w018 2017 2018 018

M rcee Indice de référence

|INFORMATIONS PRATIQUES

n Dépositaire : CACEIS Bank.

» Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGME, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

» Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

8 Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Matixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

= Le rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants 3 I'adresse www.interepargne.natixis.com/’
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

n Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodigues, ainsi que toutes autres informations pratigues du maitre

sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite 3 : Natixis Investment Managers International - 43
avenue Pierre Mendas France - 75648 Paris Cedex 13 ou 3 |"adresse électronigue suivante @ ClientServicingAM@natixis.com.

» Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation
fiscale frangaise.

» Le Conseil de surveillance est composé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de deux membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et ancens salariés de chaque entreprise ou groupe
d'entreprises, élu directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci cu par les représentants des
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation etf/ou des réglements des plans
d'épargne en vigueur dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises,

- et un membre représentant chague entreprise ou chague groupe d'entreprises, désigné par |z direction de chagque entreprise ou
chague groupe d'entregprises.

n La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux wvaleurs inscrites 3 I%actif du FCPE et décide de l'apport des titres 2
I'exception des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues a larticle L. 3344-1 du Code du
travail.

n La responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur |z base de déclarations contenues dans
le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce
FCPE.

Ce FCOPE est agrdd en France ef réglementd par Muboritd des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Investment Managers Internationsl est agréde an France et réplamentde par IFAMF,
Les imformations ciés powr [Mavestisseur ol fourmies sont exactes ef & jour sau 23 sepbembre 2020,
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ANNEXE 4 AU PERE COLLECTIF
Liste des instruments de placement

Liste des FCPE ou compartiments de FCPE retenus :

- NATIXIS ES MONETAIRE

- COVEA SALARIES SERENITE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)

- COVEA SALARIES PRUDENCE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)

- COVEA SALARIES EQUILIBRE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)

- COVEA SALARIES OFFENSIF (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)

- AVENIR MIXTE SOLIDAIRE

- SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME (uniquement pour la gestion pilotée)
- SELECTION DNCA EUROSE

A titre de simple information, a ce jour :

e ces FCPE sont gérés par NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL, dont le Sieége Social
est situé au 43 avenue Pierre Mendeés-France - 75013 PARIS, dénommeée "la Société de gestion",

e CACEIS BANK France dont le siege social est sis 1-3 place Valhubert 75013 PARIS, est
I’établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille.

A titre de simple information également, le teneur des comptes-conservateur de parts pour la gestion des
comptes individuels des titulaires, est a ce jour : NATIXIS INTER EPARGNE - dont le siége social est sis 30
avenue Pierre Mendés France 75013 PARIS.

Les réglements des FCPE sont tenus, par le teneur de compte-conservateur de parts, a la disposition de tout
titulaire qui en fait la demande.

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de I'investissement.
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ANNEXE 5 AU PERE COLLECTIF
GRILLES DE GESTION PILOTEE

PRESENTATION DE L’OPTION DE GESTION PILOTEE DU PERE Collectif

Présentation de la Gestion Pilotée par grille d’allocation

Chaque Titulaire peut panacher et arbitrer tout ou partie de son épargne entre les trois grilles d’allocation
proposées, et la Gestion Libre a tout moment.

Le titulaire a la possibilité de changer de grille ou d’arbitrer tout ou partie de son épargne entre Gestion
Libre et Gestion Pilotée a tout moment.

Lors de son premier versement, le titulaire indique la date prévisionnelle de liquidation du Plan, dans le
respect des dispositions légales et réglementaires. Son épargne sera alors investie en fonction de cet
horizon selon une clé de répartition prédéterminée par la grille d’allocation sélectionnée, dont I'objectif est
de définir, pour chaque horizon de placement, la proportion de chacune des grandes catégories d’actifs a
respecter.

Les sommes versées sont employées en parts ou dix millieme de parts des différents FCPE constituant la
grille d’allocation.

La répartition entre FCPE est effectuée en fonction de la grille sélectionnée entre les grandes catégories
d’actifs suivantes : actions, obligataires et monétaires.

Les allocations théoriques correspondant a I'horizon d’investissement évoluant trimestriellement, une
réallocation des avoirs du titulaire entre FCPE est donc réalisée, sans frais, trimestriellement afin de
désensibiliser progressivement I'épargne. Toutefois, si I'évolution des marchés financiers aboutit a une
répartition des investissements réelle tres proche de I'allocation théorique conduisant a des arbitrages de
tres faibles montants, ceux-ci pourront étre décalés sur les trimestres suivants.

Les versements ultérieurs sont investis selon la clé de répartition correspondant a son horizon de
liquidation.

Plus dynamique dans un premier temps, 'allocation est progressivement sécurisée afin d’obtenir une
réduction du risque au fur et a mesure que le salarié se rapproche de la date prévisionnelle de liquidation.
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Comment fonctionne une grille ?

Grille « profil Prudent » :

Modele annuel étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux dispositions de
I'article du Plan relatif a la Gestion Pilotée.

AEES Covéa SeleeHe Covéa Covéa .
’avant Salariés DNCA Salariés Salariés Na“X,IS .ES
depart_ en Offensif Actions Equilibre  Prudence Monetaire
retraite Euro PME
40 42 % 7% 21% 30% -
39 42 % 7% 21% 30% -
38 42 % 7% 21% 30% -
37 42 % 7% 21% 30% -
36 42 % 7% 21% 30 % -
35 42 % 7% 21% 30 % -
34 42 % 7% 21% 30% -
33 42 % 7% 21% 30 % -
32 42 % 7% 21% 30% -
31 41 % 7% 22 % 30 % -
30 41 % 7% 22 % 30% -
29 39 % 7% 24 % 30 % -
28 37 % 7% 26 % 30% -
27 36 % 7% 27 % 30 % -
26 34 % 7% 29 % 30% -
25 32% 7% 31% 30 % -
24 31% 7% 32% 30% -
23 29 % 7% 34 % 30 % -
22 26 % 7% 37 % 30% -
21 24 % 7% 39 % 30% -
20 21% 7% 42 % 30% -
19 17 % 7% 46 % 30 % -
18 14 % 7% 49 % 30% -
17 11% 7% 52 % 30 % -
16 7% 7% 56 % 30% -
15 3% 6% 61 % 30% -
14 - 6% 64 % 30% -
- 6% 44 % 50 % -
- 5% 29 % 66 % -
- 5% 9% 86 % -
- 3% - 95 % 2%
9 - 3% - 84 % 13%
8 - 3% - 72 % 25%
7 - - - 68 % 32%
6 - - - 56 % 44 %
5 - - - 48 % 52 %
4 - - - 40 % 60 %
3 - - - 32% 68 %
2 - - - 24 % 76 %
1 - - - 24 % 76 %
0 - - - 20% 80 %
Paraphes : 37
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Un Titulaire agé de 54 ans qui a choisi le profil de grille « profil Prudent » et dont la date prévisionnelle de
liguidation est dans 8 ans aura une allocation de son épargne PERE Collectif répartie de la fagon suivante :

= 0% dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »

* 3 %dans le fonds « SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
* 0% dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »

= 72 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »

= 25%dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

Un trimestre plus tard, a 54 ans et 3 mois, son allocation théorique sera la suivante :

* 0% dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »

= 2,25 % dans le fonds « SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
* 0% dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »

= 71 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »

= 26,75 % dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

Toutefois, si I’évolution des marchés financiers aboutit a des arbitrages de trés faibles montants, ceux-ci
pourront étre décalés sur les trimestres suivants.
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Grille « Profil Equilibre » :

Modele annuel étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux
dispositions de I'article de I’article du Plan relatif a la Gestion Pilotée.

Années Sélection

e e Conor v S Nadses
depart_en Offensif Actions Equilibre  Prudence Monétaire
retraite Euro PME
40 73 % 10 % 17 % - -
39 73 % 10 % 17 % - -
38 73 % 10 % 17 % - -
37 73 % 10 % 17 % - -
36 73 % 10 % 17 % - -
35 73% 10% 17 % - -
34 73 % 10 % 17% - -
33 73% 10% 17 % - -
32 73 % 10 % 17 % - -
31 73 % 10 % 17 % - -
30 73 % 10 % 17 % - -
29 73 % 10 % 17 % - -
28 73 % 10 % 17 % - -
27 73 % 10 % 17 % - -
26 73 % 10 % 17 % - -
25 73 % 10 % 17 % - -
24) 73 % 10 % 17 % - -
23 73 % 10 % 17 % - -
22 73% 10 % 17 % - -
21 73% 10% 17 % - -
20 73% 10% 17 % - -
19 73% 10% 17 % - -
18 72 % 10 % 18 % - -
17 70 % 10 % 20% - -
16 67 % 10 % 23% - -
15 65 % 9% 26 % - -
14 60 % 9% 31% - -
55 % 9% 36 % - -
50 % 7% 43 % - -
43 % 7% 44 % 6% -
40 % 3% 37% 20% -
9 29 % 3% 45 % 23% -
8 20 % 3% 47 % 27 % 3%
7 15% - 48 % 31% 6%
6 8% - 48 % 31% 13%
5 2% - 45% 35% 18 %
4 - - 15% 67 % 18 %
3 - - 10 % 66 % 24 %
2 - - - 72 % 28 %
1 - - - 63 % 37%
0 - - - 56 % 44 %
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Un Titulaire agé de 54 ans qui a choisi le profil de grille « profil Equilibre » et dont la date prévisionnelle de
liguidation est dans 8 ans aura une allocation de son épargne PERE Collectif répartie de la fagon suivante :

= 20 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »

* 3 %dans le fonds « SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
» 47 % dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »

= 27 %dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »

* 3 %dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

Un trimestre plus tard, a 54 ans et 3 mois, son allocation théorique sera la suivante :

= 18,75 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »

= 2,25 % dans le fonds « SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
» 47,25 % dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »

= 28 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »

= 375% dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

Toutefois, si I’évolution des marchés financiers aboutit a des arbitrages de trés faibles montants, ceux-ci
pourront étre décalés sur les trimestres suivants.
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Grille « Profil Dynamique » :

Modele annuel étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux
dispositions de I'article de I’article du Plan relatif a la Gestion Pilotée.

Années

EVE
départ e
retraite
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14

O RPN W~ 0 O N 0 ©

Coveéa Sl Coveéa Covéa .
Salariés DNCA Salariés Salariés Natlx,ls _ES
n Offensif (IS Equilibre  Prudence RlenS Sl
Euro PME
88 % 12 % - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12% - - -
88 % 12% - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12% - - -
88 % 12% - - -
88 % 12% - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12% - - -
88 % 12% - - -
88 % 12% - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12% - - -
88 % 12% - - -
88 % 12% - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12 % - - -
88 % 12% - - -
90 % 10 % - - -
90 % 10 % - - -
90 % 10 % - - -
90 % 8% - 2% -
87 % 8% - 5% -
86 % 4% - 10 % -
79 % 4% - 17 % -
69 % 4% - 27 % -
62 % - - 38 % -
50 % - - 50 % -
36 % - 28 % 23% 13%
25% - 32% 27 % 16 %
16 % - 37 % 30% 17 %
9% - 38 % 33% 20%
5% - 38 % 34% 23%
2% - 36 % 34 % 28 %
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Un Titulaire agé de 54 ans qui a choisi le profil de grille « profil Dynamique » et dont la date prévisionnelle
de liquidation est dans 8 ans aura une allocation de son épargne PERE Collectif répartie de la fagon
suivante :

= 69 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »

* 4% dans le fonds « SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
* 0% dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »

= 27 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »

= 0% dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

Un trimestre plus tard, a 54 ans et 3 mois, son allocation théorique sur la grille sera la suivante :

» 67,25 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »

* 3 %dans le fonds « SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME »
* 0% dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »

= 29,75 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »

= 0% dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

Toutefois, si I'évolution des marchés financiers aboutit a des arbitrages de tres faibles montants, ceux-ci
pourront étre décalés sur les trimestres suivants.
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ANNEXE 6 AU PERE COLLECTIF
ORGANISME ASSUREUR RETENU POUR LE VERSEMENT D’UNE RENTE
EN CAS D’ABSENCE DE CHOIX DU SALARIE

A titre d’information, a ce

jour:

BPCE VIE, société d’assurance
349 004 341 RCS PARIS

30, avenue Pierre Mendes France
75013 PARIS
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